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Secr etaria de Plangjamento Administracdo e Finanga

EDITAL DE RETIFICACAO

EDITAL DE RETIFICACAO N° 001/202
EDITAL DE RETIFICACAO N° 001/2026 RETIFICA O CRONOGRAMA DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBL1CO N°001/2026 - POL{TICA NACIONAL ALDIR BLANC (PNAB) - CICLO 2

A Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Brej&o, por meio da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, no uso de suas
atribuicdes legais, torna plblica a presente RETIFICACAO do Edital de Chamamento Piblico n° 001/2026 PNAB — Ciclo 2,
permanecendo inalteradas todas as demais disposi¢ces do edital.

CRONOGRAMA DO EDITAL

| EVENTOS DATA PROVAVEIS
Divulgagdo dalistade inscritos 08/07/2026
Prazo recursal dalistadeinscritos 09/07/2026
Resultado preliminar da selecéo 10/07/2026
prazo recursal da selecdo 13/07/2026
Resultado recursal 14/07/2026
Divulgagso final dos habilitados classificados 15/07/2026
Prazo para envio da documentacdo 16/07/2026
Andlise de documentagéo 17/07/2026
Resultado preliminar de documentagéo 20/07/2026
Prazo recursal da etapa de habilitacdo 21/07/2026
Andlise dos recursos - etapa de habilitagdo 22/07/2026
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Divulgagéo final de resultados 23/07/2026
Reunido de orientacdo 24/07/2026
Assinatura do termo de fomento de premiac&o 24/07/2026
Inicio de pagamento de premiacdo 27/07/2026

S&o Francisco do Brgjdo- MA, 07 de julho de 2026. Anténio Erivaldo Gomes de Sousa— Secretario Municipa de Culturae
Turism o; Edinalva Brand&o Gongalves— Chefe do Poder Executivo

Procuradoria Geral do Municipio

LEI

LEI ORDINARIA N° 468/2026.

L El ORDINARIA N°469/2026.Criacargosde provimento
efetivo de Professor de Educacdo Infantil no Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipa de Sao Francisco do
Bregdo/MA e da outras providéncias. A PREFEITA
MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO BREJAO,
Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuicoes legais e
constitucionais, faz saber que aCamaraMunicipal aprovou,
e elasancionae promulgaseguinte Lei: CAPITULO | DA
CRIACAO DOS CARGOS Art. 1° Ficam criados, no
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de S&o
Francisco do Brej&o/MA, 12 (doze) cargos de provimento
efetivo de Professor de Educaco Infantil, regidos pelaLei
n° 064, de 01 de outubro de 2001 (Estatuto dos Servidores
do Municipio de Sdo Francisco do Brejdo), com as
caracteristicas constantes do Anexo | destaLei. Art. 2° Os
cargos de Professor de Educac&o Infantil criados por esta
Le integram a carreira do magistério da educacdo basica
municipal e serdo destinados ao atendimento da educacdo
infantil em creches e pré?escolas da rede municipal de
ensino, em conformidade com a Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional). CAPITULO Il DO PROVIMENTO E
REQUISITOS Art. 3° O ingresso nos cargos de Professor
de Educacdo Infantil dar?se?4 mediante concurso publico
de provas ou de provas e titulos, observada a legislacéo
vigente, a fim de suprir as necessidades institucionais,
respeitando os requisitos e atribuicfes previstas nestaLei e
no Estatuto dos Servidores, bem como o quantitativo da
lotac8o global do quadro de pessoal, em compatibilidade
com aprevisdo orcamentaria. Art. 4° Constituem requisitos

Publicado por: Claudinéia de Alencar Slva Pinheiro
Assessora Técnica
Cadigo identificador: 5udoicpvupz20260707200721

minimos para investidura no cargo de Professor de

Educacdo Infantil: | — nacionalidade brasileira ou
equiparada na forma da lei; 1l — idade minima de 18
(dezoito) anos; |11 — estar em gozo dos direitos politicos e

quite com as obrigacGes eleitorais e militares, quando for o
caso; |V — aptidao fisica e mental comprovada por laudo
médico oficia; V — ndo ter sido condenado por sentenca
transitada em julgado por crime incompativedl com o
exercicio do cargo publico; VI — comprovar formacdo
minima em curso superior de licenciatura plena em
Pedagogia ou curso normal superior, com habilitacdo ou
énfase em Educacdo Infantil, ou outra formagéo especifica
para 0 magistério na educagdo infantil, conforme a
legislagdo educacional vigente. CAPITULO IIl DAS
ATRIBUICOES DO CARGO Art. 5° S3o atribuicdes do
cargo de Professor de Educagdo Infantil, sem prejuizo de
outras previstas em normas municipais, nos regulamentos
darede de ensino e no Estatuto dos Servidores: | —plangjar,
organizar e executar atividades pedagégicas voltadas ao
desenvolvimento integral da crianca na educacdo infantil,
considerando aspectos fisicos, emocionais, cognitivos,
sociais e culturais, em conformidade com a proposta
pedagbgica da unidade de ensino e com a legislacdo
educaciond; || — promover experiéncias de aprendizagem
gue estimulem a curiosidade, a criatividade, a linguagem
oral e escrita, o raciocinio légico, a convivéncia socia e a
formacdo de valores éticos, adequadas a faixa etaria
atendida; Il — zelar pela aprendizagem, seguranca,
bem?estar e salide das criangas sob sua responsabilidade,
observando as normas de protegdo ainfanciae de seguranca
escolar; IV — acompanhar, registrar e avaiar de forma
continua e cumulativa o desenvolvimento e o desempenho
das criangas, com prevaléncia dos aspectos qualitativos
sobre os quantitativos, emitindo relatrios e pareceres,
guando necessario; V — estabelecer estratégias de apoio e
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recuperacdo para criangas que apresentem dificuldades de
aprendizagem ou de socializagdo, articulando?se com a
equipe pedagdgica e com 0s servicos especiaizados,
guando for o caso; VI — manter didlogo permanente com as
familias ou responsaveis, informando sobre o
desenvolvimento dascriancgas, suafrequénciae participacéo
nas atividades, bem como sobre projetos e agdes daunidade
de ensino; VII — participar da elaborago, execucgdo,
avaliag8o e revisdo da proposta pedagdgica da escola, dos
planos de ensino, dos projetos e programas institucionais,
em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal
de Educacdo; VI — participar integralmente dos periodos
dedicados a0 plangjamento, a formagdo continuada, a
avaliag8o institucional e ao desenvolvimento profissional,
conforme calend&rio e normas da rede de ensino; IX —
colaborar com as atividades de articulacdo da escolacom a
comunidade local, contribuindo para a integracdo da
familia, da escola e dos servicos sociais, de salde e de
protecdo a infancia; X — cumprir e fazer cumprir o
calendario escolar, a carga horaria e a jornada de trabalho
estabel ecidas, zelando pela assiduidade e pontualidade; XI
— utilizar metodologias, materiais pedagdgicos e recursos
tecnol 6gicos adequados a educacdo infantil e a educagéo
digital, sempre que disponiveis, em consonancia com as
orientagOes da rede de ensino; XIl — observar e seguir as
normasdehigiene, alimentag&o escolar, seguranca, inclusdo
e acessihilidade, contribuindo para a construcdo de
ambiente escolar acolhedor, seguro e livre de violéncia e
discriminacdo; XIII — respeitar e promover a diversidade
étnico?racial, cultural, de género e de deficiéncia,
assegurando a todas as criangas igualdade de condictes
para o acesso, permanénciae participagdo nas atividades da
educagdo infantil; X1V — cumprir demais atribuictes
inerentes a0 magistério da educagdo infantil fixadas em
regulamento proprio, no Estatuto dos Servidores e nas
normas da SecretariaMunicipal de Educaco. CAPITULO
IV. DA JORNADA DE TRABALHO E
REMUNERACAO Art. 6° A jornada de trabalho dos
ocupantes do cargo de Professor de Educagdo Infantil serd
de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas conforme a
necessidade da rede municipa de ensino e normas
especificasdaSecretariaMunicipal de Educagdo, observada
a destinacdo de parte da carga horé&ria para atividades
extraclasse de planegjamento e formac&o continuada. Art. 7°
A remuneracdo inicial do cargo de Professor de Educacéo
Infantil fica fixada em R$ 6.867,50 (seis mil, oitocentos e
sessenta e sete reais e cinguenta centavos), sendo admitida
aconcessao de gratificacbes, adicionais e demais vantagens
previstas na legislagdo municipal especifica. Art. 8° Os
ocupantes do cargo de Professor de Educacdo Infantil faréio
jus aos direitos e beneficios assegurados aos servidores
publicos municipais ef etivos pelo Estatuto dos Servidorese
demais normas pertinentes, inclusive aqueles relativos a
carreira, progressao funcional e formacéo
continuada. CAPITULO V DAS DOTACOES

ORCAMENTARIAS Art. 9° As despesas decorrentes da
execucdo desta Lei correrdo por conta das dotagtes
orcamentarias préprias, consignadas no or¢amento vigente,
suplementadas se necessario. CAPITULO
VI DISPOSICOES FINAIS Art. 10 Esta Lei entra em
vigor na data de sua publicac&o, revogadas as disposi¢cdes
em contrério. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL
DE SAO FRANCISCO DO BREJAO, ESTADO DO
MARANHAO, AOS SETE DIASDO MESDE JULHO
DE DOIS MIL E VINTE E SEIS. EDINALVA
BRANDAO GONCALVES Prefeita Municipal. ANEXO
| CARGOSCRIADOSPOR ESTA LEI

DENOMIN [QUANTIDA [JORNADA |VENCIME

ACAO DE SEMANAL |[NTO
INICIAL

Professor de |12 40h R$

Educacdo 6.867,50

I nfantil

Publicado por: Fabicléia Sousa Conceigdo
Procuradora Geral
Cadigo identificador: fgdgm160ttb20260707140712

CAMARA MUNICIPAL

DECRETO

Decreto L egidativo n° 05, de 06 de julho de 2026
Decreto Legidativo n° 05, de 06 de julho de 2026 Aprova
as Contas Anuais do ExPrefeito Municipal de S&o
Francisco do Brgdo — MA, referentes ao exercicio
financeiro de 2017 e, d& outras providéncias. A Camara
Municipal de Sdo Francisco do Brejdo — MA, no uso de
suas atribuicdes legais e constitucionais, com fundamento
no art. 31 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e art. 29, XX, de seu Regimento Interno, e tendo em
vista 0 Parecer emitido pelo Tribunal de Contas do Estado
do Maranhdo (Processo n° 2494/2018-TCE) e,
considerando o parecer emitido pela Comissdo legitimada
pelo art. 39, V, 8§ 3° do RI, para Andlise de Contas do
Executivo Municipa exercicio 2017. DECRETA: Art. 1°
Ficam APROVADAS as Contas Anuais do Ex-Prefeito
Municipa de S&o Francisco do Brejdo — MA, Sr. Addo de
Sousa Carneiro, relativas ao exercicio financeiro de 2017,
ratificando o parecer do Tribunal de Contas do Estado do
Maranh&o. Art. 2°- Este Decreto L egislativo entraem vigor
na data de sua publicac8o. Sala das Sessdes, 06 de julho
2026. Cadmara Municipal de S8o Francisco do Brejdo —
MA.
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Secretaria de Regularizagéo Fundiaria

AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO CE 012/2026

ESTADO DO MARANHAO PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO BREJAO
(MA) AVISO DE LICITACAO CONCORRENCIA n°
012/2026 CONTRATACAO 980230- 1/2026 A Prefeitura
Municipa de S8 Francisco do Brejdo (MA), por seu
Agente de Contratagéo e Equipe de Apoio, torna publico
para conhecimento de todos que redlizara licitagdo na
MODALIDADE: Concorréncia. TIPO: Menor Preco
Global. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada
paraa construcdo de unidades habitacionais em area urbana
no municipio de S&o Francisco do Brejio —MA. CODIGO
UASG: 980230. BASE LEGAL: Lei n° 14.133/21 e as
condicBes do Edital. Data de Abertura: 23 de julho de 2026
as 08:00 hs(oito horas), horério de Brasilia- DF. O Edital e
Seus anexos poderdo ser consultados e obtidos no endereco
€l etréni covww.comprasgovernamentais.gov. br, http://saofr
anciscodobrejao.ma.gov.br, no Mural de Licitacbes — TCE
—MA, podendo ainda ser obtido por meio de solicitagdo no
e-mail prefeiturabrejao2021@gmail.com e, por fim,
consultado, lido e obtido em sua versdo impressa mediante
o recolhimento de R$: 20,00 (vinte reais) através de DAM
(Documento de Arrecadacdo Municipal), na sede da
Comissdo Permanente de LicitagBes, com endereco nasede
da Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Brejéo (MA)
sito na Rua. Padre Cicero n° 51 Centro, nos dias Uteis, no
horério das 08:00 horas as 12:00 horas. LUCAS SILVA

ALENCAR - AGENTE DE CONTRATACAO
Publicado por: Lucas Slva Alencar
Pregoeiro
Cadigo identificador: ditd1vulrup20260707080751
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Estado do Maranhéo
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO BREJAO

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Secretaria de Plangiamento Administracéo e Financa
Rua. Padre Cicero, n° 51, Bairro: Centro -S&o Francisco do Bregjdo - MA
Cep: 65.929-000
http://www.saofranciscodobrejao.ma.gov.br

EDINALVA BRANDAO GONCALVES
Prefeito(a) Municipal

MIRIAM BRANDAO SILVA
Secreté&ria Municipal de Plangjamento Administragdo e Financa

Informagdes:. prefeitura@saofr anciscodobr ejac.ma.gov.br

/C=BR/O=ICP-Brasil/OU=Certificado Digital PJ A1/OU=
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BREJAO:01616680000135

Data: 07/07/2026
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