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e) Declaragdo de inidoneidade para licitar junto & Administragdo Publica, enguanto
perdurarem os motivos determinantes da punigio, ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, de acordo com o inciso IV do art. N¢
87 da Lei N2 8.666/93, ¢/c art. N® 72 da Lei N®* 10.520/02 e art. N* 14 do Decreto N*
3.555/00.

9.5. Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a
contar da ciéncia da intimagdo, podendo a Administracdo reconsiderar sua decisao ou nesse
prazo encaminhé-lo devidamente informado para a apreciagdo e decisdo superior, dentro
do mesmo prazo.

9.6. Serdo publicadas na Imprensa Oficial do Municipio de Balsas-MA as sangoes
administrativas previstas neste termo de referéncia, inclusive a reabilitagio perante a
Administracao Publica.

9.7. DA FRAUDE E DA CORRUPCAOQ - Os licitantes e o contratado devem observar e fazer
observar, por seus fornecedores e subcontratados, se admitida a subcontratacio, o mais alto
padrao de ética durante todo o processo de licitagdo, de contratacdo e de execugao do objeto
contratual.

1 - PARA OS PROPOSITOS DESTA CLAUSULA, DEFINEM-SE AS SEGUINTES PRATICAS:

@ ) Ry,
a) PRATICA CORRUPTA: Oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a agdo de servidor pablico no processo de
licitagdo ou na execugdo do contrato; ‘
b) PRATICA FRAUDULENTA: A falsificagio ou omissdo dos fatos, com o objetivo de
influenciar o processo de licitagdo ou de execugdo do contrato;
¢) PRATICA CONLUIADA: Esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do orgao licitador,
visando estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;
d) PRATICA COERCITIVA: Causar danos ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente,
as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo cm um processo
licitatorio ou afetar a execugao do contrato.
e) PRATICA OBSTRUTIVA: Destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou
fazer declaracdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o
objetivo de impedir materialmente a apuragéo de alegagdes de pratica prevista acima; atos
cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro
multilateral promover inspe¢ao.

10.1. Constituem motivos ensejadores da rescisdo do presente Contrato, os enumerados no
artigo 78, da Lei n® 8.666/93 e correra nos termos do art. 79, do mesmo diploma.

11.1. Eventuais alteracoes contratuais reger-se-ao pela disciplina da art. 65 daLei n? 8.666,

de 1993,
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12.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigoes
contidas na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais de
licitaches e contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n® 8.078, de 1990 - Cadigo de Defesa do Consumidor - e normas ¢ principios gerais
dos contratos.

13, CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PUBLICAGAOQ.

13.1. Incumbira 3 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial do Municipio, no prazo previsto na Lei n? 8.666, de 1993.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORG.

14.1. E eleito o Fora da Comarca de Balsas-MA para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo deste Termo de Contrato que niao possam ser compostos pela conciliagao,
conforme art. 55, §2° da Lei n? 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 03(trés)
vias de igual teor, que, depois.de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

© BALSAS/MA, ?z‘ de\))U"T\N“(& .............. de 2023

. // ‘EVANG&UNA MARIA Assinido {esrena dhgital por
iVi/ MARTINS R
(_ i NORONHAD3799310363 Dador
SECRETARIA MUNICIPAL DE FTNANGA& FUNDACAO SOUSANDRADE DE APO10
PLANEJAMENTO E GEST AO TRIBUTARIA AO DESENVOL DA UFMA
CAMILA FERREIRA COSTA EVANGELINA MARIA MARTINS
CONTRATANTE NORONHA

CONTRATADA
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VAGAS E RESPECTIVOS VENCIMENTOS

SECRETARIA DE EDUCAGAO - ZONA URBANA

Cadastro Carga Horaria .
Ord. | Cargo Qnt. Vagas Resérva Somanal Vencimentos
1 Professor de Séries Iniciais Ens. 15 30 20 1.922.67
Fundamental
2 Professor de Séries Finais Ens. 12 20 20 2.227.16
Fundamental
3 Professor de Educagao Infantil 15 30 20 1.922,67
4 Agente de Seguranga e Vigilancia 10 20 40 1.320,00
5 Auxiliar de Administragao 8 20 40 1.320,00
8 Auxiliar de Servigos Gerais 15 30 40 1.320,00
7 interprete de Libras 01 02 40 2.094,38
8 Cuidador 05 10 40 1.480,66
SECRETAR!A DE EDUGAGAQ - ZONA RURAL
! Cadastro Carga Horaria |
Ord. | Cargo 5 »C*mt Vagas | oocerva Somanal Vencimentos
1 Professor de Series Imc:a;s Ens e 410 20 20 1.922.67
Fundamental e
2 igrofessor de Series Fmazs Ens. B S %0 20 222716
undamental
3 Professor de Educagao Infantil -~ 110 20 . 20 1.922,67
4 Agente de Seguranga e Vigilancia 105 15 40 1.320,00
5 Auxiliar de Administragao 08 15 40 1.320,00
6 Auxiliar de Servigos Gerais 15 30 40 1.320,00
SECRETARIA DE ASMINISTRACAO
- Cadastro Carga Horaria 3
Ord. | Cargo Qnt. Vagas | oo corva Coammonl Vencimentos
1 Agente Administrativo 01 10 40 1.480,66
2 Agente de Seguranga e Vigilancia 01 20 40 1.320,00
3 Auxiliar de Administracéo 01| 20 40 1.320,00
'4 | Auxiliar de Servigos Gerais 01 30 40 1.320,00
5 | Motorista 01 20 40 1.320,00
6 Técnico em Administragao 01 05 140 1.702,77
SECRETARIA DE FINANCAS
) Cadastro Carga Horaria ;
Ord, | Cargo Qnt.Vagas | oo corva Semanal Vencimentos
1 Agente de Fiscalizagao Municipal 03 08 40 1.480,66

’ Praga vrof. Joca Rego ~ Centro — Balsas ~ Maranhdo - 65800~ 000
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GUARDA MUNICIPAL
Ord. | Cargo Qnt. Vagas g:g:::? g:;g:n:f’éﬁa Vencimentos
1 Ambiental 01 B 09 40 1.320,00
2 | Motopatrulhamento o2 BT 40 1.320,00
3 Patrimonial 02 15 40 1.320,00
4 ROMU 02 15 40 1.320,00
5 Ronda Escolar 02 18 40 1.320,00
6 Salva Vidas 02 15 40 1.320,00
DMT
Ord. | Cargo Qnt. Vagas gzg:::rao ﬁg‘;g?ia Vencimentos
Semanal
1 Agente de Transito 03 10 40 1.480,66
SECRETARIA DE SAUDE
Ord. | Cargo ,Q_ni. Va§~‘5§ g:g:f:;o gz:g?ia Vencimentos
: Semanal
1 Agente de Seguranga € Vigilancia {05 15 40 1.320,00
2 Agente de Vigilancia Sanitaria 01 105 40 1.480,66
3 Qgﬁjﬁgﬁé‘ggﬁém'a 01 10 40 1.480,66
4 Auxiliar de Administragéo 03 10 40 1.320,00
5 Auxiliar de Servigos Gerais 03 10 40 1.320,00
6 Assistente Social 02 04 30 2.094,38
7 Bioguimico 02 04 40 2.094,38
8 Buco Maxilo Facial 01 01 20 2.094,38
9 Condutor Samu 04 08 40 1.320,00
10 | Enfermeiro Zona Urbana 10 10 40 2.094,38
11 | Enfermeiro Zona Rural 01 03 40 2.094,38
12 | Farmacéutico 02 05 40 2.0984,38
13 | Fisioterapeuta 02 05 30 2.094,38
14 | Médico Anestesista 01 05 20 2.094,38
15 | Médico cabega Pescogo 01 02 20 2.094,38
16 | Médico Cardiologista 01 04 20 2.094,38
17 | Médico Cirurgida Geral 01 04 20 2.094,38
18 | Médico Clinico Geral 10 10 20 2.094,38
19 | Médico Endocrinologista 01 0z 20 2.094,38
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; 20 | Médico Ginecologista/Obstetra g1 02 20 2.094,38
5 21| Médico Mastologista o1 02 20 2.094,38
22 | Médico Neurocirurgido 00 02 20 2.084,38
253 | Médico Neurologista : 00 02 20 2.094,38
24 | Médico Ortopedista 02 05 20 2.094,38
25 | Médico Otorrinolaringologista 01 05 20 2.094,38
26 | Médico Pediatra 02 06 20 2.094,38
27 | Médico Psiquiatra 01 05 20 2.094,38
28 | Médico Radiologista 01 05 20 2.094,38
26 | Médico Satde da Familia 05 10 20 2.094,38
30 | Médico Urologista 01 0z 20 2.094,38
i 31 | Medico Veterinario 00 _ 02 20 2.094,38
’p 32 | Motorista Categoria D, - oo . 02, e e |08 40 1.320,00
. 33 | Nutricionista 01 05 30 2.094,38
34 | Odontdlogo 02 08 20 2.094,38
EX . 35 | Porteiro/Magueiro o2 08 40 1.320,00
il 36 | Psicologo . joz i 05 40 2.094,38
L 37 | Psicopedagogo Y |01 e . v H0B 40 2.094,38
38 | Técnico em Enfermagem 118 - o 30 40 1.702,77
39 | Técnico em Laboratério ' 61 . o5 140 1.702,77
40 | Técnico em Radiologia R A 105 40 1.702,77
P L Segurangado gy 05 40 1.702,77
42 | Técnico em Saude Bucal -~ 102 ' 08 40 1.702,77
40 |Terapeuta Ocupacional R L 03 - 30 2.094,38
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NOTA FISCAL DE SERVICO3 FLETRONICA - NFS=

ICodigo de Verificagao

CFEB.C461.EF20.7E20.74BF 625B.8391.1EE8

i Municipio:

HE TN
. PRESTADOR DE SERVIGOS o 77
Fundacao Nome / Razio Social.  FUNDACAO SOUSANDRADE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UFMA ' » '
L CPF/CNPJ:  07.060.718/0001-12 Inscrigao Municipal: 11107001 Fls. 306
sousandrade Enderego: R DAS JUCARAS 28 - BAIRRO JARDIM RENASCENCA - CEP: 65075230 \‘/ ~5 e )
SAO LUIS UF: MA  Email: 40091000 Telefone: (98) 40097000

TOMADOR DE SERVICOS

Nome / Raz&o Social:

PREFEIRURA MUNICIPAL DE BALSAS

Inscrigédo Municipal:

i t CPF/CNPJ: 06.441.430/0001-25
Enderego: RUA PROFESSOR JOCA REGO, N° 121 - BAIRRO CENTRO - CEP: 65800000
Municipio: BALSAS UF: MA Email: karyne_fer@hotmail.com Telefone: (99) 35412197

Descrigao:VALOR REFERENTE AO PAGAMENTO DA 1* PARCELA - CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSAS - MA, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E GESTAO
N° 028/2023, DISPENSA N* 001/2023, PROCESSO N° 53896/2022. DADOS PARA DEPOSITO: BANCO DO BRASIL; AG. 3846-6 C/C 7.300-8

TRIBUTARIA; CONTRATO: CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

Tipo do Item Item Quantidade| Valor Unitario (R$) Valor Total (R$)
1 ’r ITRIBUTAVEL 50%, REFERENTE AO ENCERRAMENTO DAS INSCRIGOES DO CONCURSO PUBLICO, CONFORME 1 583.538,07 583.538,07]
Vi e
e @ i
PIS (0,0000%): COFINS (0,0000%): INSS (0,0000%): - . IR (0,0000%): CSLL (0,0000%):
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
"\ VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 583.538,07
Valor Total Composigao: Valor Total Dedugdes: Base Calculo: Aliquota: Valor ISS:
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 583.538,07 0,00% R$ 0,00
OUTRAS INFORMACOES
Descrigao NBS:
Estabelecimento do Prestador _Tribula(;.éo: - IMUNE Més de 05/2023

Local de Incidéncia Imposto:
Local de Prestagao do
Recolhimento:

Atividade:

Servigo:

SAO LUIS / MA

ISENTO DE RECOLHIMENTO
855030200 - ATIVIDADES DE APOIO
0802 - INSTRUCAO, TREINAMENTO, ORIENTACAO PEDAGOGICA E

A EDUCACAO, EXCETO CAIXAS ESCOLARES
EDUCACIONAL, AVALIACAO DE CONHECIMENTOS DE




Numero da Nota CERTIFICADO |

PREFEITURA DE SAO LUiS 00011899 g |
Data e Hora da Emissao c Epeaam o

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 06/06/2023 15:14:24 ; g 1
Codigo de Verificagdo i

NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS€e  |aoar.1200.7786.4030.3c78.4003.159.COF6

P ox PRESTADOR DE SERVIGOS Fle
Fumaca@ Nome / Razao Social:  FUNDACAO SOUSANDRADE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UFMA ) 1A
4 1+ CPF/CNPJ 07.060.718/0001-12 inscrigao Municipal: 11107001 )
Sousandfade Enderego: R DAS JUCARAS 28 - BAIRRO JARDIM RENASCENCA - CEP: 65075230 g R
s Municipio: ~ SAO LUIS UF: MA  Email: 40091000 Telefone: (98) 40091000 sttt
E TOMADOR DE SERVIGOS
Nome / Razdo Social: ~ PREFEIRURA MUNICIPAL DE BALSAS
CPF/CNPJ: 06.441.430/0001-25 Inscrigdo Municipal:
Enderego: PC PRAGA PROFESSOR JOCA REGO 0 - BAIRRO CENTRO - CEP: 65800000
Municipio: BALSAS UF: MA Email: karyne_fer@hotmail.com Telefone: (99) 35412197

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

Descrigdo VALOR REFERENTE AO PAGAMENTO DA 2* PARCELA - CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSAS — MA, POR MEIO DA SECRE
TRIBUTARIA; CONTRATO: CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 028/2023, DISPENSA N* 001/2023, PROCESSO N° 53896/2022. DADOS PARA DEPOSITO!

TARIA MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E GESTAO
BANCO DO BRASIL; AG. 3846-6 C/C 7.300-8

Tipo do Item Item Quantidade] Valor Unitario (R$) Valor Total (R$)|
; 4 TRIBUTAVEL 40% REFERENTE APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA DO CONCURSO PUBLICO, CONFORME 1 466.830,45 466.830 4
s
PIS (0,0000%): COFINS (0,0000%): INSS (0,0000%): IR (0,0000%): CSLL (0,0000%):
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 466.830,45
Valor Total Composigéo: Valor Total Dedugdes: Base Calculo: } .|| Aliquota: Valor ISS:
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 466.830,45 0,00% R$ 0,00
OUTRAS INFORMAGOES
Descrigao NBS:
Local de Incidéncia Imposto:  Estabelecimento do Prestador Tributagdo: IMUNE Més de 06/2023
Local de Prestagdo do SAO LUIS/MA
Recolhimento: ISENTO DE RECOLHIMENTO ; .
Atividade: 855030200 - ATIVIDADES DE APOIO A EDUCACAOQ, EXCETO CAIXAS ESCOLARES
Servigo: 0802 - INSTRUCAO, TREINAMENTO, ORIENTACAO PEDAGOGICA E EDUCACIONAL, AVALIACAO DE CONHECIMENTOS DE
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PREFEITURA DE SAQ LUi# 00012429 ‘2,;323.‘;'.,‘3%9375
Data e Hora da Emissao - Il E
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENIA 18/12/2023 09:12:27 e o
) ICodigo de Verificagao
NOTA FISCAL DE SERVIGOS ELETRONICA - NFE&  bronoer 2880 300k suss ssve asra s139

PRESTADCR DE SERVICOS

L]
Funda(} Nome / Razdo Social:  FUNDACAO SOUSANDRADE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UFMA
A CPF / CNPJ: 07.060.718/0001-12 Inscrigao Municipal: 11107001 Fls. 3 (/g
sousandrade Enderego: R DAS JUCARAS 28 - BAIRRO JARDIM RENASCENCA - CEP: 65075230 | O ~F} = f',
Municipio: SAO LUIS UF: MA  Email: 40091000 Telefone: (98) 40091000
TOMADOR DE SERVIGOS [REsA
Nome / Razao Social:  PREFEIRURA MUNICIPAL DE BALSAS
CPF/CNPJ: 06.441.430/0001-25 Inscrigédo Municipal:
Enderego: RUA PROFESSOR JOCA REGO, N° 121 - BAIRRO CENTRO - CEP: 65800000
Municipio: BALSAS UF: MA Email: karyne_fer@hotmail.com Telefone: (99) 35412197

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

Descrigao:VALOR REFERENTE AO PAGAMENTO DA 3° PARCELA - CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSAS - MA, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E GESTAO
DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N* 028/2023, DISPENSA N° 001/2023, PROCESSO N° 53896/2022. DADOS PARA DEPOSITO: BANCO DO BRASIL; AG 3846-6 C/C 7.300-8.

TRIBUTARIA; CONTRATO

Tipo do Item Item Quantidade| Valor Unitario (R$) Valor Total (R$)|
TRIBUTAVEL 10%, REFERENTE AO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO, CONFORME DETERMINADO NO 1 116.707,61 116.707,61
L

R ]
~ +
PIS (0,0000%): COFINS (0,0000%): INSS (0,0000%): IR (0,0000%): CSLL (0,0000%):
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 116.707,61
Valor Total Composigao: Valor Total Dedugdes: Base Calculo: Aliquota: Valor ISS:
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 116.707,61 0,00% R$ 0,00
OUTRAS INFORMACOES
Descrigao NBS:
Local de Incidéncia Imposto:  Estabelecimento do Prestador Tributagao: IMUNE’ Més de 12/2023
Local de Prestagéo do SAO LUIS / MA
Recolhimento: ISENTO DE RECOLHIMENTO
Atividade: 855030200 - ATIVIDADES DE APOIO A EDUCACAO, EXCETO CAIXAS ESCOLARES

Servigo: 0802 - INSTRUCAO, TREINAMENTO, ORIENTACAO PEDAGOGICA E EDUCACIONAL, AVALIACAO DE CONHECIMENTOS DE




PREFEITURA

| Predeitura Municipal de Porto Franco
| Praca Demétrio Milhomem - N°10 - Centro

_ | Maranho - CEP: 65.970-000 - CNPJ: 06.208.946/0001-24
bR | Fone: 99 3571-2251 BE N

@ TRABALHANDO R / \
POR DIAS MELHORES foaiX

ﬁ CONTRATO N° 092/2023-SMA & i Gl
PROCESSO ADMINISTRATIVO N’ 331/2023-SMA ol

.\‘ ‘

PR . &

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAC/;\O DE
SERVIGOS QUE ENTRE Sl CEL'EBRAM O MUNICIPIO DE
PORTO - FRANCO, ATRAVESN DA SECRETABIA
MUNlCJPAL DE ADMINISTRACAO E A FUNDAGCAO
SOUSANDRADE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UFMA - FSADU, NA FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DE PORTO FRANCO, pessoa juridica de direito plblico interno, inscrito

no CNPJ/MF sob o n.° 06.208.946/0001-24, com sede e foro na Praga Demétrio

Milhomem, n.° 10, Centro, nesta cidade de Porto Franco/MA, através da SECRETARIA

‘l\ MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, por sua titular a Secretaria Municipal de

Administracdo Valderice da Mota Neves, brasileira, divorciada, servidora publica

municipal, portadora da cédula de ldentidade RG n.°029076532005-0, SSP-MA, inscrita

no CPFE/MF sob o.n.° 343.896.523-20, residente e domiciliada na Praga Gongalves Dias,

n° 325, Centro, nesta cidade de Porto Franco/MA, Ordenadora de Despesas através do

Decreto Municipal n°. 014/2023 de 14 de margo de 2023, doravante denominada como

CONTRATANTE, e do outro lado a FUNDAGAO SOUSANDRADE DE APOIO AO

¥ DESENVOLVIMENTO DA UFMA-FSADU, instituicdo de direito privado, sem fins

lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sobfd n®07.060.718/0001-12, com sede na Rua das

Jugaras Qd. 44, n°® 28, Bairro Renascenga |, CEP: 65.075-230 - Sao Luis/MA, tendo como

seu representante legal EVANGELINA MARIA MARTINS NORONHA, brasileira, vituva,

portadora da Carteira de Identidade n° 039087402010-1, SSP/MA, inscrita no CPF n°

037.993.103-63, residente e domiciliada em S&o Luis/MA, doravante denominada

CONTRATADA, tém, entre si, ajustado o presente Contrato, decorrente do

Procedimento de Contratagido Direta n°® 020/2023-CPL, formalizado nos autos do

Processo Administrativo n° 081/2023-SMA, nos termos da Lei Federal n° 8.666/1993,
tem entre si justo e pactuado o seguinte: ‘

CLAUSULA PRIMEIRA -

1.1. - Constitui objeto

especializada para fins de prestagdo de servicos de planejamento, organizagdo e
realizacao de Concurso Publico de provas e de provas e titulos para provimento efetivo
dos cargos criados por lei, ou, que vierem ser objeto de vacancia formalizada por ato
administrativo do Poder Executivo, bem como para formagéo de cadastro de reserva no
Municipio de Porto Franco, Estado do Maranhéo;

1.2. — Constitui objeto do presente Contrato Administrativo também a contratagao de
instituicdo especializada para fins de prestagdo de servicos de planejamento,
organizagido e realizagdo Processo Seletivo Interno para Gestores Escolares da
Secretaria Municipal de Educagéo de Porto Franco, Estado do Maranhéo.

1.3. — Dentre outros setores, o referido certame envolvera a Administragdo Geral, a
Secretaria Municipal de Educagéo, Salde e Assisténcia Social;

1.4. — Os servicos a serem prestados dar-se-80 com o fornecimento completo de
recursos materiais e humanos, bem como a execucéo de todas as atividades envolvidas
e correlatas, em especial a elaboragéo, impressdo, aplicagéo e corregéo das provas

. ok
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PREFEITURA

! Prefeitura Municipal de Porto Franco T
; Praca Demétrio Mithomem - N° 10 - Cerifro & £/

| Maranhio - CEP: 65.970-000 - CNPJ/06:208.946/0001:¢4

| Fone: 99 3571-2251 : O\
gy By Py fiek * = Fls. 2/0 x|

POR DIAS MELHORES { (D] o) E £ |
b ~ = P Q@ f

objetivas de multipla escolha, provs pratica, avaliagao de titulos e analise de reclrsos,/
assim como toda e qualquer logistics necesséria a execugao dos servicos de interesse
desta Administragdc Publica, em conformidade com a Constituicdo Federal, a
Constituicio do Estado do Maranhéo, a Lei Organica do Municipio, a Lei Ordinaria
Municipal n® 07, de 18 de julho de 2023, Decreto Municipal n° 24, de 12 de setembro de
2022, conforme especificagtes constantes no Projeto Basico, parte integrante deste
F contrato, e em conformidade com a proposta apresentada, dentre outras leis e atos
! administrativos relativos ao concurso publico.

2 1. - Este contrato tern como amparo legal a Dispensa de Licitagao n® 020/2023-CPL e
rege-se pelas disposigbes expressas na Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores e
sujeitando-se aos preceitos de direito publico e aplicando-se, supletivamente, os
principios da teoria geral dos contratos e as disposigdes de direito privado. A proposta

“\ de pregos da contratada passa a integrar este contrato.
CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOF i R
3.1. - O custo dos servigos técnicos especializados descritos na usula Primeira do

presente instrumento contratual, esta estimado em R$ 303.400,00 (trezentos e trés mil e
quatrocentos reais) para a estimativa de 4.100 (dois mil e cem) candidatos inscritos,
ficando acertado o valor individual de R$ 74,00 (setenta e quatro reais) por candidato
inscrito.

32. . O valor da taxa de inscri¢éio .deverd ‘ser depositado pelo candidato em conta
especifica do tesouro municipal, mediante pagamento via boleto bancario.

3.3. - E importante ressaltar que para efeitos de céalculo, o valor final do contrato sera
igual ao nimero de candidatos efetivamente inscritos (pagantes e isentos) multiplicado
pelo valor de R$ 74,00 (setenta e quatro reais), nada obstante o valor estimado no item
3.1 desta clausula. . R

CLAUSULA QUARTA ~ DOS RECURSOS FINANCEIROS
presente contrato correrdo por conta dos

4.1. - As despesas decorrentes do recursos
: classificados conforme  abaixo: . ORGAQ: 06 - SECRETARIA MUN. DE
ﬂ\, ADMINISTRAGCAO; UNIDADE: 00 ~ SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAQ; ACAQ:

04.122.1203.2018.0000 — MANUT. DA SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO; NAT.
DESPESA: 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.
ORGAO 11 — SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO; UNIDADE 00 - SECRETARIA
MUN. DE EDUCA(;AQ; ACAO 12.122.1203.2033.0000 — MANUTENCAO DA SEC.
MUN. DE EDUCAGCAO; NAT. DESPESA 3.3.90.38 — OUTROS SERVIGOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA. ORGAQ 18 — SECRETARIA MUN. DE SAUDE;
UNIDADE 00 - SECRETARIA- MUN. DE SAUDE; ACAO 12.122.1203.2075.0000 —
MANUTENCAO DA SEC. MUN. DE SAUDE; NAT. DESPESA 3.3.90.39 — OUTROS
SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA., ORGAO 20 —~ SECRETARIA MUN.
ASSISTENCIA SOCIAL E DIR. HUMANOS; UNIDADE 00 - SECRETARIA MUN.

ASSISTENCIA SOCIAL E DIR. HUMANOS; ACAO 12.122.1203.2033.0000 — MANUT.
DA SEC. MUN. DE ASSISTENGCIA SOCIAL; NAT. DESPESA 3.3.90.39 — OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.

"

5.1. - O prazo de vigéncia deste CONTRATO € de 180 (cento e oitenta) dias,

a contar da
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data de sua assinatura, podende sar renovado por igual periodo, a fim dg,;mante(r'la
vigéncia por todo ¢ periodo de durago dos certames, e se encerrara 90-(noventa) dias
apos a aprovagao dos relatorios finais de todos os Concursos e Seletivos realizados pelo
CONTRATANTE, sendo que a entrega deste Relatorio pela Contratada, néo ultrapassara
30 (trinta) dias apos o término da \ltima atividade prevista no respectivo Edital.

s o sy s
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6.1. - Os servicos dever&o ser executados no prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados da assinatura do Contrato de Prestacdo de Servigos, podendo ser
prorrogado nos termos do art. 57 da Lei n°. 8.666/93, lavrando-se o competente termo
de aditamento. Serao considerados como concluidos os servigos com a divulgagéo do
resultado final, inclusive com resposta aos recursos interpostos.

62. - O cronograma de realizag@o do concurso sera fixado a partir da concluséo da
etapa de planejamento, a ser realizada pela Prefeitura Municipal de Porto Franco e pela

CONTRATADA, apbs a celebra¢do do contrato administrativo, observados 0s prazos

’Iﬁ previstos nas normas aos quais o presente concurso se submete.

i 63. - A CONTRATADA devera apresentar a Minuta do Edital do Concurso no prazo
méaximo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir ‘da’ data de publicagéo do Extrato de
Contrato no Diario Oficial do Municipio. ARt R

¥ . .

64. - O recebimento dos servigos sera feito nos termos do art. 73 a 76 da Lei n°
8.666/93e alteragbes posteriores.

85. - As demais disposices sobre a execugéo dos servigos, tais como etapas de
execucéo do concurso, planejamento;’ cronograma; divulgagao do concurso, divulgagao
do edital, inscricdes, elaboragdo-de provas, material para aplicagdo das provas,
aplicagéo e corregdo das provas objetivas de muiltipla escolha, prova pratica, prova de
capacidade fisica, avaliagao psicolégica, prova de titulos e andlise de recursos estao
previstas no Projeto Basico, parte integrante deste contrato.

7.1. - Os servigos executados pela empresa prestadora de servigos teréao seus custos
pagos conforme disposto na clausula terceira deste Contrato.

a) O pagamento & empresa contratada para prestagéo dos servigos correspondentes,
se dara por evento realizado, devendo para cada um ser efetuado o pagamento em trés
parcelas, da seguinte forma: BE ix ‘

. 1’a parcela de 50% do valor até 5 (cinco) dias Uteis apds o encerramento das
inscricoes; TRy O

o 2% parcela de 40% do valor até 5 (cinco) dias Uteis apds aplicagéo da prova objetiva;
s 32parcela de 10% do valor até 5 (cinco) dias Uteis apds o resultado final do certame.
7.1.1 - A CONTRATADA devera apresentar nota fiscal/fatura de servigos, em 2 (duas)
vias, emitidas e entregues ao setor responsavel pela fiscalizagéo do contrato, para fins
de formalizagéo do devido processo de despesa publica na forma da Lei n® 4.320/1964,
liquidac@o e pagamento, bem como.os seguintés documentos:

a) Solicitacdo de pagamento assinada e acompanhada dos seguintes documentos;

b) certidées ou certificados de regularidade junto a Seguridade Social (CND), ao Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo (CRF) e as Fazendas Federal, Estadual e Municipal
de seu domicilic ou sede; = b

c) declaragdo de optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuigtes - SIMPLES, se for 0 -caso; '

d) para cada etapa, quando aplicavel, as listas de pessoas contratadas para atuar nas
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atividades desempenhadas, ber zomo copias dos recibos que comprovem 0 pagamento
de sua remuneracéo, para fins de coniprovagao da quitagao das obrigagbes ontraidas;
e) outros documentos solicitados peio municipio, se for o caso. =
712. - O CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagbes devidas pela CONTRATADA, nos termos
deste contrato.

i

ecerdo fixos e irreajustaveis, salvo quando comprovadas as

8.1. - Os pregﬁd ﬁérma
situagoes descritas no art. 65, inciso |, letra “b”, inciso Il, letra “d” da Lei no 8.666/93.

m'

9.1. -O Contratante se reserva o direito de exigir a comprovagéo dos treinamentos de
pessoal que participara do certame ou acompanhar a sua realizacéo, se for o caso, nos

. moldes deste Projeto Basico. R

“\ 91 - Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de
A acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

18 9.2 - Exercer o acompanhamento € a fiscalizagao dos servigos, por servidores

i especialmente designados, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando

: dia, més e ano, bem como 0 nome dos empregados eventualmente envolvidos, e

encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as providéncias cabiveis.
93 - Nofificar a Contratada da ocorréncia de eventuais imperfeigées no curso da

execucéo dos servigos, fixando prazo para & sua corregéo,

9.4. - Nao permitir que.os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do
6rgéo para o qual o trabalho séja prestado e desde que observado o limite da legisla¢ao

trabalhista. . . T S

9.5. - Pagar & Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo €
condicdes estabelecidas neste contrato, no Edital e seus anexos.

9.6. - Efetuar as retengées tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura

fornecida pela contratada, em conformidade legislagao tributaria.

9.7. - O Contratante disponibilizara as escolas da rede municipal e demais prédios

publicos para aplicagéo das provas.

9.8. — O Contratante sera responsavel, integralmente, pelo custo das isengbes de taxas

de inscrigéo. \

9.9. - Repassar relatério diario diretamente para o Prefeito ou para pessoa por este

designada, com a informagao sobre os pagamentos de inscricéo recebidos, durante o

periodo de pagamento da taxa de inscrigéo. .- :

9.10. - Repassar 8 CONTRATADA as informagbes necessarias para a criagéo da pagina

da internet por meio da qual os candidatos fardo a geragdo dos boletos bancarios para

pagamento das taxas de inscri¢éo, devendo repassar estas informagbes no maximo até

10 (dez) dias anteriores ao inicio do periodo de inscrigées. O néo envio

destas informagdes acarretara atraso ou impossibilidade de inicio das inscrigdes dentro

do prazo de calendario estipulado.

9.11. - Responsavel pelas custas judiciais e honorarios de sucumbéncia proferidos em

sentenga nos processos judiciais resultantes do objeto deste contrato.

9.12. — Fornecer copias das leis municipais ou listas com os quantitativos de cargos

plblicos criados ou existentes para oferta no certame.

#
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10.1. - Cabera a contratada realizar 0 CONCUrso publico e garantir a completa e efgtiva
consecucéo do objetivo explicitado no Projeto Basico, com a observancia da legislagao
e as normas aplicaveis ao concurso publico, especialmente as leis municipais, dentre
essas, a Lei Ordinaria Municipal n® 07 de 18 de julho de 2023, disciplinadoras do
provimento a cargo publico e, ainda, das disposi¢des que se seguem:
10.1.1. - Iniciar os servigos, objeto do contrato, assim considerado como inicio da
execucao dos servigos a realizagéo de reuniao inicial em até 5 (cinco) dias corridos apos
a data de publicagéo do extrato no 6rgéo da Imprensa Oficial.
10.1.2. - Cabera a contratada:
a) receber e processar as inscrigbes,
b) deferir e indeferir as inscrices em conformidade com as exigéncias do Edital;
c) deferir e indeferir, preliminarmente, as inscricbes para concorrer a vagas reservadas
a pessoas Portadoras de Necessidades Especiais;
3 d) deferir e indeferir os pedidos de condigbes especiais de prova,
th e) emitir os documentos de confirmagcéo de inscrigdes;
f) prestar informagdes sobre o certame.
10.1.3. - Elaborar planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagao do Contratante,
2 discriminando e detalhando todos 0s procedimentos a serem adotados relativamente
a(s)yao(s): i
a) elaboragéo de editais e divulgacao;
b) inscrigoes de candidatos, inclusive os portadores de necessidades especiais;
¢) cadastramento dos candidatos; R
d) selegéo dos profissionais que comporao a equipe de apoio banca examinadora;
g) critérios para elaboragao de.conteldos e questdes das provas;
f) confecgéo dos cadernos de provas e folhas de resposta;
g) reprodugao do material;
h) logistica para a aplicagao das provas,;
i) locais das provas; :
j) aplicagéo das provas, ' o
k) métodos de seguranga a serem empregados para a elaboragéo das provas, para a
‘P identificac;éo dos candidatos e para a aplicagéo das provas,
A ) treinamento dos profissionais que trabalhardo no certame indicados no Projeto Basico
e outros que se fizerem indispensaveis, no que couber;
m) avaliagéo das provas,
n) divulgacao dos resultados das provas;
o) recebimento de recursos;
p) julgamento dos recursos; e i 3
q) servigos de informagéo e apoio aos candidatos.
10.1.4. - Elaborar comunicados, formularios, cadastros e listagens.
10.1.5. - E_Iaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas, levando em conta
os requisitos legais e contetudos programaticos préprios de cada cargo publico,
mantendo o seu contetido no mais integral e absoluto sigilo, tornando-o inacessivel a

toda e qualquer pessoa que venha a ter envolvimento direito ou indireto no processo,
pem como mantendo processo interno suficiente para manter a seguranga da
inviolabilidade das questdes a serem aplicadas;

10.1.6. - O processo de recebimento dos arquivos digitais para impressao devera
obedecer rigoroso controle de inviolabilidade do seu contetido, de forma a impedir o
sucesso de qualquer tentativa de obtengéo de copia, total ou parcial, que venha a tornar

NV }S( i
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10.1.7. - Providenciar: \© - P
a) pessoal para seguranca € aplicagéo das provas objetivas e discursiva\s;~». e
b) locagdo de espago fisico (se necessario), organizagdo, logistica e todas as
operagbes concernentes a aplicacéo das provas teérica de multipla escolha e prova de

i titulos.

! 10.1.8. - Coordenar a aplicagéo das provas objetiva, pratica e de titulos;

: 10.1.9. - Assegurar vista da prova, do gabarito e do cartao de resposta, por sistema
informatizado, ao candidato que assim solicitar.

10.1.10. - Receber, analisar e emitir parecer quanto & documentagao apresentada pelos
candidatos e nos recursos administrativos interpostos por candidatos.

10.1.11. - Aplicar as avaliagdes integrantes ou complementares previstas nos editais dos
certames relativas a Prova de Titulos, Prova Prética e Entrevista, conforme cada edital.
10.1.12. - Fazer o processamento eletrénico e emitir listagens referentes aos resultados

i parciais e final.
‘I) 10.1.13. - Entregar o resultado de todas as provas ao Municipio Contratante em duas
vias.

10.1.14. - Guardar; pelo prazo minimo de um ano, em local apropriado, as folhas de
respostas, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos 0s candidatos, bem
como o exemplar da prova objetiva e de titulo aplicada no.concurso.

10.1.15. - Executar, direta ou indiretamente, de forma integral o objeto deste Projeto

Basico.
10.1.16. - Prestar. contas da execugac do presente Contrato ao Contratante, por
i intermédio da Comisséo de Concurso.

10.1.17. - Responsabilizar-se em comunicar aos candidatos locais, datas e horarios de
aplicagé@o das provas objetivas, pratica e de titulos.
10.1.18. - Coordenar a aplicagéo da prova, observando as deliberagdes da Comissao de
Concurso.
10.1.19. - Organizar, avaliar e encaminhar as provas, apds sua aplicagao, para a
Comissao de Concurso.
10.1.20. - Submeter a aprovagdo do CONTRATANTE as prévias de todos os editais e
. comunicados referentes as etapas do concurso publico.
‘P 10.1.21. - Disponibilizar no enderego eletrénico, em link especifico, todos os editais e
comunicados referentes as etapas do concurso publico.
10.1.22. - Convocar para a Prova Pratica, a Prova de Titulos e Entrevista os candidatos
selecionados ap6s a primeira etapa, conforme 0s editais dos certames.
10.1.23. - Encaminhar para o CONTRATANTE pela Comissao do Concurso 0s
resultados do concurso apds a devida analise dos recursos pertinentes, em listagens e
relatorios (elaborados em Excel ou outro software a ser definido por acordo entre as
partes), via midia digital, de acordo com as especificactes a seguir:
a) lista com relagdo de candidatos aprovados, dentro do numero de cargos ofertados
em ordem alfabética e em ordem de classificag&o, por critério de ingresso, com as notas
de todos os candidatos e a sua respectiva situagéo no concurso publico;

b) lista com relagéo de aprovados fora do nimero de cargos oferecidos para formagao
do cadastro de reservas, na proporgao de até 2 candidatos por cada vaga oferecida para

cada cargo publico, sendo que a posse desses candidatos fica dependendo da vacancia
de cargos, devidamente reconhecida por ato administrativo formal do Prefeito;
c) relatorio com os dados pessoais (nome, namero de inscrigéo, enderego, telefone etc.),
por critério de ingresso dos candidatos aprovados, para convocagao € posse.
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10.1.24. - Enviar para as comissiés de acompanhamento 0s relatérios\éllista”légnl'é ne /
; i ] i g \ Y 74
prazo maximo de 15 dias apos o resultado final do concurso. = Ty o
10.1.25. - Manter sigilo nos assuntos relacicnados ao concurso, responsabilizando-se
pela divulgacao, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes que
comprometam a sua realizagao.
10.1.26. - Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigbes de
habilitagéo e qualificagao exigidas para a contratagao.
10.1.27. - Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugao
irregular do contrato, correndo as suas expensas as correspondentes despesas de
; servigos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregées durante ou apos sua
prestagao. ,
10.1.28. - Responder por quaisquer énus, despesas e obrigagoes, de natureza
trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos,
assim como por encargos relativos a alimentagao, transporte outros beneficios de
qualquer natureza, decorrentes da relagdo de trabalho do pessoal que venha a ser
“\ contratado para a execugéo de servigos incluidos no objeto do contrato.
10.1.29. - Responsabilizar-se por qualquer fato ou agao que leve a anulagé@o do concurso
publico, arcando com todos 0s dnus dele decorrentes, desde que comprovada a sua
culpa ou dolo. | L
10.1.30. - Submeter, & apreciagao da Comissao de Concurso, em até 10 (dez) dias apos
a reunido de planejamento prevista no Projeto Basico, planejamento preliminar que
discrimine e detalhe todos os procedimentos que serdo adotados relativamente a:
a) cadastramento dos candidatos)elecao dos profissionais que comporéo a equipe de
apoio a banca examinadora, critérios para elaboragdo de contetidos e questdes das
provas,; fh e ; e e
b) confecgéo dos cadernos de provas e folhas de resposta, reproducéo do material,
logistica e aplicagéo das provas;
c) métodos de seguranga a serem empregados para a identificagao dos candidatos,
para a elaborag&o, aplicagéo € avaliagdo das provas;
d) divulgagéo dos resultados das provas, encaminhamento de recursos, apreciagdo dos
recursos, servigos de informagao e apoio aos candidatos.
10.1.31. - Apresentar, previamente, para 0 Municipio contratante e para a comissao de
acompanhamento, a minuta do Edital de Abertura de Inscricdes e seu extrato (aviso de
abertura das inscri¢es), bem como de todos os avisos pertinentes ao concurso publico,
para aprovagéo e publicagéo na internet e em jornal de grande circulagéo no Estado do
Maranhéo.
10.1.32. - Promover a divulgagao do edital do concurso em diferentes midias, devendo
necessariamente fazé-lo integralmente na internet.
10.1.33. - Os informes que ser&o publicados na imprensa e nas demais midias deverao
conter as seguintes informagdes: periodo e o valor das inscrigdes e o link para o acesso
ao Edital de Abertura e inscrigbes.
10.1.34. - Cbedecer ao cronograma aprovado pelas comissoes de acompanhamento.
10.1.35. - Manter em site proprio todas as informagoes relativas ao concurso,
disponibilizando os editais de abertura de inscrigdes, cronograma, conteudo
programatico, que, quando estabelecidos em lei municipal da criagéo do cargo pubico,
devem guardar conformidade com o referido ato normativo, além de outras informagdes
de interesse dos candidatos.
10.1.36. - Prestar pronto atendimento a candidatos ou a terceiros (pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de davidas quanto aos regulamentos
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dos certames, disponibilizando recursos humanos, linha telefénica, correio eﬁegdn‘iqo»,(e.-
mail), internet, correspondéncia e outios, a partir da publicagaéo dos Editais de Abertura.
10.1.37. - Disponibilizar, em site proprio, formularios eletrdnicos para a realizagéo_das
inscricdes e registro de eventuais recursos, pelos candidatos.
10.1.38. - Receber, analisar e divulgar, na internet, os resultados dos requerimentos
mencionados no item anterior.
10.1.39. - Analisar as solicitagbes de isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo nos
termos da Lei. O deferimento do requerimento de isengao de pagamento da taxa de
inscricao dispensara o candidato do recolhimento do valor da inscricéo, ficando essa
despesa a cargo do Contratante.
10.1.40. - Verificar o correto preenchimento das informagdes dos formularios de
inscrigdes.
10.1.41. - Apresentar relagao preliminar das inscricbes deferidas e a relacdo das
inscrigdes indeferidas, com as devidas justificativas, dando publicidade a estas ultimas.
7 10.1.42. - Apreciar 0s recursos quanto ao indeferimento das inscricdes e das condigbes
[[’ especiais de prova, divulgando as respectivas justificativas.
- 10.1.43. - Montar o cadastro oficial de candidatos inscritos, bem como a relagao oficial
E de inscricdes indeferidas. PR
ik 10.1.44. - Disponibilizar aos candidatos cujas inscrigdes foram deferidas, no enderego
especifico do concurso na internet, aviso confirmando o deferimento € O numero de sua
inscrigéo, bem como local, data e horéario das provas e outras informagdes pertinentes.
10.1.45. - Produzir as provas de forma clara e concisa, tendo em vista atender no
recrutamento os propositos de formagéo, qualificagao e, se for o caso, de experiéncia
pratica dos candidatos a servidores . publicos, com avaliagao de habilidades €
conhecimentos indicados em lei ‘municipal de criagdo dos cargos pUblicos, quando
houver, ou ndc havendo conhecimentos. e habilidades esperadas pela Administragao
Publica para os referidos cargos publicos considerando requisitos previstos em leis
vigentes no pais a respeito dos referidos cargos.
10.1.46. - Reproduzir, com margem de seguranga, 08 cadernos de prova de modo a
garantir a qualidade de impresséo e a legibilidade, utilizando no corpo do texto uma fonte
de doze pontos e em quantidade suficiente as necessidades do concurso publico.
10.1.47. - Providenciar cartdes-resposta, passiveis de leitura por equipamento eletronico
de leitura 6ptica e/ou digitalizagg@o.. b :
10.1.48. - Disponibilizar condigéo especial de prova aos candidatos que a requererem,
mediante critérios de proporcionalidade e razoabilidade.
10.1.49. - Zelar pelas condigdes de seguranga € pela integridade fisica dos candidatos
nos locais de prova durante toda a realizagao.
10.1. 50 - Divulgar, em seu site, 0s gabaritos das provas, com prazo de dois dias para
recursos, conforme previsto no Edital de Abertura de Inscrigbes. Examinados 0s
recursos, divulgar as decisdes sobre os mesmos € que, apés julgamento, sera efetuada
a classificagéo dos candidatos. \
10.1.51. — Selecionar, capacitar € remunerar oS fiscais e o pessoal de apoio, que atuarao
na aplicacdc das provas, inclusive com treinamento especifico para proceder a
identificacao dos candidatos. o .
10.1.52. - Aplicar as provas no Municipio de Porto Franco/MA.
10.1.53. - Avaliar as provas por processamento eletrénico. As informagdes nos cartées
de resposta preenchidos pelos candidatos serdo diretamente transferidas para arquivos
magnéticos em discos por meio de leitura éptica ou digitalizag&o.
10.1.54. - Fornecer & comiss&o ou as comissdes de acompanhamento os gabaritos de
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respostas das provas, bem como exemplares Je todas as provas, no prazoﬁ_rﬁé‘ﬁgmo ‘de'éf i
48h, em arquivo no formato digital. - b i
10.1.55. - Utilizar detectores de metais nos locais de realizagéo das Provas. s i
10.1.56. - Fornecer as comissées de acompanhamento, em meio magnético compativel
com a plataforma Windows, e em 2 (duas) vias, estatistica dos inscritos, presentes,
ausentes e habilitados, bem como a listagem dos candidatos:
a) lista de candidatos aprovados no concurso por critério de ingresso € ordem de
classificagdo no numero de cargos existentes criados por lei, contendo o nimero da
inscricdo e a nota final, para fins de homologagéo e publicagéo do resultado final;
b) lista de inscritos, em ordem. alfabética, por critério de ingresso e ordem de
classificacio, numero do CPF, data de nascimento, observagéo quanto a situagéo do
candidato (aprovado, ndo aprovado ou faltante), nimero de acertos na prova objetiva,
pontuagéo na prova discursiva, media e classificagéo (esta, se aprovado);
¢) lista de aprovados, em ordem classificatoria, por critério de ingresso, numero de
, inscri¢ao, data de nascimento, ntmero de acertos nas provas, fora do niumero de vagas
M\ oferecidas, até o limite de 2 para cada cargo, para o especial fim de formagao do quadro
de reserva. .
d) Lista de inscritos com nimero da inscrigéo, enderego, bairro, CEP, municipio, UF,
telefone e e-mail; .~ TR R
e) aprovados que concorreram na condigao de portadores de necessidades especiais,

em ordem classificatéria, por critério de ingresso, numero da inscri¢éo, enderego, bairro,
CEP, municipio, UF, telefone e e-mail, juntamente com a documentacgéo de inscri¢éo de

e

Ll RDCE & TR

cada candidato. .. - ... ot T CLTEE L LR
10.1.57. - Conservar os cartées de respostas e exemplares dos cadernos de questodes,
pelo prazo de 12 meses, contados da homologacad do concurso publico, depois do que
serfoldestrifdos. .. v o ol R R DL NS IR T '
10.1.58. - Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se
pela divulgacao, direta ou indireta, poriquaisquer meios, de quaisquer informagdes que
comprometam a sua realizagdo. . = ¢ ! s
10.1.59. - A contratada ou grafica subcontratada devera dispor, no minimo, dos seguintes
recursos tecnologicos no local de impresséo do material do concurso publico:
a) sistema de controle de acesso informatizado, em todos 0s acessos as areas de
’D producdo do material a ser impresso, utilizando leitores biométricos, crachas de
identificacdo com fotografia e dados: atualizados;
b) sistema de CFTV com modo de gravagao digital especifico dedicado a operagéo da
execugao dos servigos de impresséo por todo o periodo do processo, sendo preservados
os HDs durante 12 (doze) meses; . Bt .
c) sistema de backup (copias de seguranga) de todo o banco de imagens geradas pelo
sistema de CFTV, dedicado na execugéo dos servigos de impresséo do material a ser
utilizado, somente terdc acesso as areas périmetrais de diagramagéo, impressao e
acabamento do local de impressdo do material do concurso publico os funcionarios da
contratada ou da grafica subcontratada, que deveréo ser cadastrados pela grafica no
sistema de controle de acesso &s dreas restritas e a eles ser&o concedidos cracha
especial e registro biométrico. | i e ]
10.1.60. - O procedimento de pré-impresséo ¢ aprovagéo das provas impressas, em
parque gréafico proprio ou subcontratado, ficara exclusivamente a cargo da contratada.
10.1.61. - Apds a produg@o e aprovagdo das provas impressas, todos os arquivos
eletronicos deverao ser apagados das memorias dos equipamentos.
10.1.82. - As maquinas de impresséo e demais equipamentos a serem utilizados para a
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impressao e acabamento dos cadernos de provas e demais materiais administratives, “/
bem como a area reservada & montagem das encomendas (pacotes, mé&oteﬁ,j:gi%)/
deverdo estar concentradas em espacos fisicos segregados, com prote¢ao integratde
acesso.

10.1.63. - A visualizagao do contedo das provas, mesmo que parcialmente, deve ser
limitada, exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que essa visualizagao
seja indispensavel para a impressao das provas.

10.1.64. - Todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos e
impressores, refis, grampeamento, ajustes de qualidade, acabamento e durante a
produgéo das provas, deve ser segregado, lacrado e mantido sob guarda em local
monitorado até a realizagéo das provas, quando entdo podera ser tratado como rejeito
de produgéo normaimente. ‘

10.1.65. - Os cadernos de provas deverao ser lacrados e acondicionados em envelopes
de plastico opaco, com lacre inviolavel, selado com dispositivo proprio (aba autocolante),
de forma a ndo permitir abertura involuntaria, sem danificar a embalagem. Os envelopes

m devem ser guardados em ambiente seguro da instituicio, com antecedéncia maxima de

5 (cinco) dias da aplicagao das provas.

10.1.66. - Os envelopes de que trata o item anterior deverdo ser identificados com

etiquetas autoadesivas, contendo as informagoes das quantidades de cadernos de

provas, tipo e sala étc. , S oy e

10.1.67. - O material de aplicagéo das provas devera estar acondicionado em malotes

de lona inviolavel, devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte aos locais das

provas. g S S B e e

10.1.68. - A contratada devera garantir a $eguranga no transporte dos malotes até o local

de aplicagdodas-provas. .~ < s o \ th?

10.1.69. - Deverao ser proibidos, nas salas em que serdo aplicadas as provas, 0 acesso

de candidatos ‘portando qualquer tipo de ‘equipamento eletronico, a exemplo de

maquinas calculadoras e agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, “Pager”,

“-Pod”, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens.

10.1.70. - Além do estipulado.no Projeto Basico, a contratada devera dispor de todos 0s

meios necessarios para assegurar absoluto sigilo e seguranga em todas as etapas do

concurso publico, desde a elaboragao das questdes de provas até a homologagéo dos
resultados finais do concurso pelo Municipio.

10.1.70. - A contratada devera seiecionar e treinar profissionais em numero suficiente

que garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa do certame.

10.1.71. - A contratada devera, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuarao na

aplicagéo dos instrumentos de avaliagao, inclusive com treinamento especifico para

proceder & identificagéo dos candidatos, correndo por conta da contratada a

remuneragao e demais despesas com fiscais e pessoal.

10.1.72. - O Contratante se reserva ao direito de exigir a comprovagao dos treinamentos

de pessoal que participara do certame ou acompanhar a sua realizagao, se for o caso,

nos moldes do Projeto Basico e demais documentos do planejamento do concurso.

10.1.73. — Os contetidos programaticos guando estabelecidos na lei de criagéo dos

cargos pela Administragao Publica Municipal contratante, devem constar do edital em
conformidade com ela.

10.1.74. Os requisitos necessérios para provimento no cargo, igualmente, devem
coincidir com os estabelecidos na lei municipal.

)
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11.1. - A rescisdo deste contrato se dard nos termos dos artigos 79 e 80 da”L/eq ng |
8.666/93. )

11.2. - No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, 6
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o
valor dos prejuizos causados, j& calculados ou estimados.

12.1. - Fica estabelecido que, caso venha a ocorrer algum fato ndo previsto neste
instrumento, estes deverdo ser resolvidos entre as partes contratantes, respeitados o
objeto deste instrumento, a legislagdo e demais normas reguladoras da matéria, em
especial a Lei n° 8 666/93 e alteragoes posteriores.

is contrato sera exercida pela Comisséo do Concurso, a quem
incumbira acompanhar a execugéo dos servicos, determinando a Contratada as
providéncias necessarias ao regular e efetivo cumprimento do contrato, anotando e
enquadrando as infragdes contratuais constatadas, comunicando as mesmas ao seu
superior hierarquico. 5 A3

13.1. - A Fiscalizagdo devera: e

a) emitir, ao final de cada fase da contratacéo, Relatério de Acompanhamento dos
servigos prestados, que contera, no minimo, informagéo acerca do desempenho da
contratada (satisfatério/insatisfatorio); = =

b) acompanhar a execugao dos servigos, determinando a Contratada as providéncias
necessarias ao regular-e efetivo cumprimento do contrato, bem como anotar e enquadrar
as infragbes contratuais constatadas, comunicando-as & quem de direito;

¢) quando julga-las corretas, atestar a(s). Nota(s) Fiscal(is) e visar os demais
documentos, por ventura apresentados pela Contratada com vistas a possibilitar o efetivo
pagamento dos servigos prestados em conformidade com 0 contrato.

14 1. - Cabera ao CONTRATANTE proceder a publicagéo deste Contrato, por extrato,
no Diério Oficial do Municipio, no prazo legal, como condigao de sua eficacia.

14.2. - Qualquer comunicagéo entre as PARTES sera sempre feita por escrito. Quando,
por motivo de urgéncia houver necessidade de se estabelecer entendimentos orais,
estes devergo ser confirmados por escrito no prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de nao
serem reconhecidos. = p :

14.3. - Qualquer tolerancia de uma das PARTES quanto as infragbes contratuais nao
induz novagdo e nem poderd ser invocada para justificar o nao cumprimento das
obrigacées ora acordadas, sendo 0s casos omissos dirimidos por acordo entre as
PARTES, respeitadas as normas e principios da legislagao aplicavel, devendo ser feita
através de instrumento por escrito todas as autorizagoes, concessdes e mudangas nas
condi¢des aqui estabelecidas. :

14.4. - Fica pactuado a total inexisténcia de vinculo trabalhista entre 0 CONTRATANTE
e o pessoal utilizado pela CONTRATADA, e vice-versa, que tenham ou venham a ter
relagdo com os servigos de que trata este Contrato, ndo havendo, entre as PARTES,
qualquer tipo de relagéo de subordinagao hierarquica.

14.5. - CONFIDENCIALIDADE - Por forga deste Instrumento, toda e qualquer situagao
revelada por gualquer meio (oral, escrito, mecanico, eletrénico, magnético, etc.) por uma
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das partes a outia, doravante designada simpiesmente informagoes confidenciais, sera
considerada sigilosa, concordando as partes em usar tais informagdes confidenciais ~

somente com o proposito de atender ao objeto aqui contratado, vedado seu uso par a

formalizagao de acordos ou ajustes com terceiros, salvo prévia, forma e expressa

autorizagéo da outra parte, zelando para gue essas informacdes confidenciais, nao

sejam, de qualquer forma, divulgadas ou reveladas a terceiros, obrigando-se ainda a n&o

permitir que nenhum de seus empregados, ou terceiros sobre sua responsabilidade,

facam uso dessas informagoes confidenciais para fins diversos do objeto do contratual,
obrigacéo esta que permanecera em vigor por um periodo de 01 (um) ano apds o término
deste contrato.

14.5.1. - Caso uma das partes sejé obrigada por determinagao legal ou judicial, a divulgar

informagoes confidenciais, devera previamente & de imediato, comunicar o fato a outra

parte.

14.6. — Constar da lista de reserva de cadastro ndo dara direito ao candidato(a) direito a
nomeagac € posse, pois para tanto sera indispensavel a vacancia formalmente
m reconhecida pelo Prefeito Municipal. "

14.7. — Para os casos em que O provimento dos cargos publicos em razao de lei de

criacéo seja de-provas e titulos, deve o edital dispor adequada e claramente sobre as

fases do certame. S8 -

14.8.-A contratada compromete-se a inserir ho edital regra, segundo a qual, 0 candidato

que tiver diploma de nivel superior podera se inscrever e participar do certame €, s€

aprovado, prover o cargo que exija médio profissionalizante, desde que detenha diploma

superior na mesma area profissionalizante ou afim. W

14.9. — A contratada compromete-se a inserir no edital regra, segundo a qual, os

requisitos legais pa_ra':'habiiitac;'éctlégat para exercicio do cargo devem ser exigidos na

posse e nao na inscricao para © 'CoRcurse publico, salvo quando se tratar de concurso
de provas e titulos, que. seja estabelecido emlei. além do requisito legal, titulos minimos.

14.10. — A contratada compromete-se em n&o inserir clausula no edital do concurso

publico que restringe a participagao de candidatos pelo fato de responder a inquérito ou

acao penal, sem sentenga penal condenatoria transitada em julgado.

14 11. - A contratada compromete-se a inserir clausula no edital, no sentido de que, no

D que se refere ao cargo plblico para concurso de provas e titulos, sera habilitado na

' primeira fase do concursc publico. (prova objetiva ou discursiva) os candidatos que

obtiverem nota igual ou superior a0 equivalerite a nota de 5 pontos, sendo classificado
para andlise de titules na fase seguinte somente até 2 vezes o namero de vagas para
cada cargo da oferta constante do edital. =
14.12. - A contratada compromeie-se a inserir cidusula no edital, no sentido de que, no
que se refere ao cargo publico para concurso de provas, sera habilitado na primeira fase,
que € eliminatdria do concursoe ptiblico (prova objetiva ou discursiva), os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a0 equivalente a nota de 5 pontos, sendo os demais
com notas inferiores ao correspondente a 5 pontos eliminados, sendo a critério da
contratada o quantitativos dos que prosseguirdc nas demais provas, se existir.

14.13. - O presente contrato sera 1egido pela Lei 8.666/1993, artigo 24, inciso X, que

fundamentou a dispensa de licitagao. -

14.14. — Nas provas de titulos para 0s cargos publicos oferecidos como de provas e

titulos, podem ser pontuados na fase de classificagéo, até o numero de trés pos-

graduagéo lato sensu, com carga horaria. minima de 360 horas e os titulos que ©
candidato tiver em pés-graduagao stricto sensu de mestrado e doutorado.

14.15. — Na prova de titulos, o candidato.que fiver outra graduagéo em area afim do
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cargo que esteja concorrendo, também sera pontuado na fase de classificagééﬁ ~37 Q9
14.16. — A contratada compromete-se em inserir clausula no edital do certame que, na-_- /
prova de experiéncia pratica, devera valer como titulo para fins da fase classificatéria
para formar a maicr nota no conjunito das provas, atos de nomeagao em cargos publicos
equivalente ao concorrido pela candidato, devidamente publicados no 6rgao de imprensa
oficial, desde que acompanhados de comprovagao de exercicio no ambito de qualquer
municipio do Estado do Maranhé&o, a partir de dois anos de experiéncia, valendo como
titulo de experiéncia, exclusivamente para fase classificatéria, ou seja, depois que ©
candidato passar a fase eliminatoria de conhecimento.
14.17. — A contratada compromete-se a, no minimo, realizar as provas do concurso
plblico em duas fases bem clarag, sendo a primeira a eliminatéria de conhecimentos e,
a segunda, classificatéria na qual serd realizada a analise de titulos e de experiéncia
pratica. ‘ s bt |
14.18. — Na area de Educag&o os diplomas de nivel superior exigidos para provimento

: de cargos publicos, podem ser supridos por titulos de mestrado ou doutorado na

m respectiva area especifica ou afim, sendo que, nesies casos, esse titulo nao pode ser
utilizado como prova de titulos na fase de classificagao do certame, mas apenas como
requisito. . S thss
14.19. — A contratada compromete-se, por fim, a incluir clausula expressa no edital do
Concurso Publico, no sentido de que, nafase de provimento do cargo publico, nao
assumira o respectivo cargo candidato(a), ainda que aprovado nas provas de
conhecimento, de titulos e ou praticas, se ndo apresentar quando convocado para prover
o0s respectivos cargos, 0s'exames meédicos pré-admissionais, dentre os quais, os de
salde fisica e mental. VS S0 T B

15 1. - As PARTES elegem o Foro-da Comarca de Porto Franco, Estado do Maranhao,
para dirimir quaisquer duvidas que possam surgir do presente Contrato Administrativo,
renunciando expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

‘ RABALHANDO
FOR DIAS MELHORES

E, por estarem assim justas € acordadas. assinam o presente Contrato, em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, para um s¢ efeito.

- Porto Franco (MA), 26 de outubro de 2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Valderice da Mota Neves - Ordenadora de Despesas

CONTRATANTE
L2 f ; : b ="‘ ;'/.‘\
Rt ARG S A Lo I ("
FUNDAGAD SOUSARDRADE DE APSIOAC DES/ENVOLVlMENTO DA UFMA

Evangelita Maria Martins Noronha/-- Representante Legal
CONTRATADA
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Numero da Nota

PREFEITURA DE SAC LUIS 00012509

CERTIFICADO |

Data e Hora da Emissao

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENCH £5/02/2024 12:46:38

/ 102024009'211355?

Codigo de Verificagdo

18035.0AE9.2172.C1A0.2A4E 7809.1425.DA83

NOTA FiSCAL DE SERVIGOS ELETRONICA - NFSe

PRESTADOR DE SERVIGCOS

N
Fund ONome / Razdo Social:  FUNDACAO SOUSANDRADE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UFMA

Nome / Razao Social: ~ PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FRANCO

Inscrigdo Municipal:

CPF/CNPJ: 06.208.946/0001-24
Enderego: RUA DEMETRIO MILHOMEM N 10 - BAIRRO CENTRO - CEP: 65970000
Municipio: PORTO FRANCO UF: MA Email: prefeiturapfgabinete@gmail.com Telefone:

. |1, CPF/CNPJ  07.060.718/0001-12 Inscrigao Municipal: 11107001 Y 2
Sousand{ade Enderego: R DAS JUCARAS 26 - BAIRRO JARDINM RENASCENCA - CEP: 65075230 o
I i# Municipio. SAO LUIS UF: MA  Email: 46091000 Telefone: (98) 40091000
TOMADOR DE SERVICOS »
YR Ele 1o

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

Descrigao:VALOR REFERENTE AO PAGAMENT 0 DA 14 PARCELA DO CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FRANCO/MA, POR MEIO DA
N° 092/2023, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 081/2023 DADOS PARA DEPOSITO: BANCO DO BRASIL; AG. 3846-€ €/C 7300-8.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO. CONTRATO

Tipo do Item Item Quantidade| Valor Unitario (R$) Valor Total (R$)
[TRIBUTAVEL 50%. APOS O ENCERRAMENTO DAS INSCRIGOES DO CONCURSO PUBLICO, CONFCRME 1 78.736,00 78.736,0
'3 .- =, I
PIS (0,0000%): COFINS (0,0000%): INSS (0,0000%): IR (0,0000%): CSLL (0,0000%):
R$ 0,00 R$ €,00 ; R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 78.736,00
Valor Total Composigao: Valor Total Dedugdes: Basa Calculo: Aliquota: Valor ISS:
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 78.736,00 0,00% R$ 0,00
OUTRAS INFORMAGOES |

Descrigdo NBS:

Local de Incidéncia Imposto:  Estabelecimento do Prestador * Tribuiagdo:. IMUNE | Més de 02/2024

Local de Prestagéo do SAO LUIS / MA

Recolhimento: ISENTO DE RECCLHIMENTO

Atividade: 855030200 - ATIVIDADES DE APOIO A EDUCACAO, EXCETO CAIXAS ESCOLARES

Servigo: 0802 - INSTRUCAO, TREINAMENTO, ORIENTACAO PEDAGOGICA E EDUCACIONAL, AVALIACAO DE CONHECIMENTOS DE
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) Numero da Nota e

) e e o g CERTIFICADD |

PREFEITURA DE SAC L.UIS 00012513 ,:mwmszmssg

Data e Hora da Emissé&o i (B ot

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 15/02/2024 13:28:20 Do
R ?Cédigo de Verificagao

NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFSe },W“mm,,cog,,_.s,mm,g,cnsg_pm

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS
Descrigao:VALOR REFERENTE AO N0 DA 2+ PARCELA DO CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FRANCO/MA P
D0 A O 60 ADMIMISTRATIVO N° 08112023, DADOS PARA DEPOSITO: BANCO DO BRASIL: AG: 3846-6 C/C 7300-8.

OR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO. CONTRATO

Tipo do ltem Item Quantidade] Valor Unitario (R$) Valor Total (R$)
[TRIBUTAVEL 40%. APOS A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVADO CONCURSO PUBLICO, CONFORME 1 62.988 80 62.988,8
N bt :.
L)
b ’ e ue
¢ o -
PIS (0,0000%): COFINS (0,0000%): - INSS (0,0000%): - IR (0,0000%): CSLL (0,0000%):
R$ 0,00 R$ 0,00 © R$.0,00 » ! R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 62.988,80
Valor Total Composigéo: Valor Total Dedugoes: Base Célculo: Aliquota: Valor ISS:
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 62.988,80 0,00% R$ 0,00
OUTR/ = INFORMAGCOES
Descrigao NBS:
Local de Incidéncia Imposto:  Estabelecimento do Prestador Tributagdo: IMUNE. . Més de 02/2024
Local de Prestagéo do SAO LUIS / MA
Recolhimento: ISENTO DE RECOLHIMENTO
Atividade: 855030200 - ATIVIDADES DE APOIO A EDUCACAO, EXCETO CAIXAS ESCOLARES

Servigo: 0802 - INSTRUCAO, TREINAMENTO, ORIENTACAO PEDAGOGICA E EDUCACIONAL, AVALIACAO DE CONHECIMENTOS DE

" PRESTADOR DE SERVICOS 5 DE
Fund c Nome / Razdo Social:  FUNDACAO SOUSANDRADE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UFMA v/%’\‘/‘ =G -/\\\..\
, 1+, CPF/CNPJ  07.060.718/0001-12 Inscrigao Municipal: 11107001 /9 3ZPB T\
Sousandfade Enderego: R DAS JUCARAS 28 - BAIRRG JARDIM RENASCENCA - CEP: 65075230 | = Fls. e %
# Municipio: ~ SAO LUIS UF: MA  Email: 40091000 Telefone: (98)500910003"‘; = O
TOMADOR DE SERVIGOS "\ 49 ,""
Nome / Razao Social: ~ PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FRANCO . ) RiibseA ’
CPF/CNPJ: 06.208.946/0001-24 N Inscrigao Municipal:
Enderego: RUA DEMETRIO MILHOMEM N 10 - BAIRRO CENTR® - CEP: 65470000
Municipic: PORTO FRANCO UF: MA Email: prefeiturapfgabinate@gmaiI.com Telefone:



PREFEITURA DE SAQ LUIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFSe

Numero da Nota
00012572

CERTIFICADO |
: ‘102024009211?43;]

Data e Hora da Emissao
129/02/2024 12:52:03

| i

Cédigo de Verificagéo

60C.7F1C.3EC4.039D.11EF.B170.8D2D.BOBI

N

Fundado

Nome / Razao Social:

PRESTADOR DE SERVIGOS
FIUNDACAO SOUSAMDRADE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UFMA
11107001

Inscrigdo Municipal:

s ¢, CPF/CNPJ:  07.080.718/0001-12
Sousandfade Enderego: R DAS JUCARAS 28 - BAIRRO JARDIM RENASCENCA - CEP: 65075230 > ]
by Municipio: ~ SAO LUIS UF: MA  Email: 40091000 Telefone: \(98) 40001000’ |/
TOMADOR DE SERVICOS " e

Nome / Razdo Social:  PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FRANCO.

Inscrigado Municipal:

CPF/CNPJ: 06.208.946/0001-24
Enderego: RUA DEMETRIO MILHOMEM N° 10 - BAIRRO CENTRO - CEP: 65970000
Municipio: PORTO FRANCO UF: MA Email;  prefeiturapfgabinete@gmail.com Telefone:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

ONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FRANCO/M.
DEPOSITO: BANCO DO BRASIL: AG. 3846-6 C/C 7.300-8.

Descrigao:VALOR REFERENTE AO PAGAMENTO DA 3°.PARCELA - C! A, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO; CONTRATO N°
09212023, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 081/2023. DADOS PARA

Tipo do Item Item Quantidade| Valor Unitario (R$) Valor Total (R$)
[ l\ ITRIBUTAVEL 10%, REFERENTE AO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO, CONFORME DETERMINADO NA 1 15.747,20 15.747,2
i
:
}
i
PIS (0,0000%): COFINS (0,0000%): INSS (0,0000%): IR (0,0000%): CSLL (0,0000%):
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
|P VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 15.747,20
Valor Total Composig&o: Valor Total Dedugbes: Base Caiculo: Aliquota: Valor ISS:
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 15.747,20 0,00% R$ 0,00
OUTRAS INFORMACOES
Descrigao NBS:
Local de Incidéncia Imposto:  Estabelecimento do Prestador Tributagéo:  IMUNE Més de 02/2024

SAO LUIS / MA

ISENTO DE RECOLHIMENTO

855030200 - ATIVIDADES DE APOIO A EDUCACAO, EXCETO CAIXAS ESCOLARES
0802 - INSTRUCAO, TREINAMENTO, ORIENTACAO PEDAGOGICA E EDUCACIONA

Local de Prestagao do

Recolhimento:
Itividade:
Servigo:

L, AVALIACAO DE CONHECIMENTOS DE
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ESTADO DO MARANHAO R

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS GONZAGA DO MARANHAO
Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas, Planejamento, Orgamento e Gestao
CNPJ N° 06.460.018/0001-52
CONTRATO N° 120401/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0530/2024

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE
S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO
LUIS GONZAGA DO MARANHAO,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO E A FUNDACAO
SOUSANDRADE DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UFMA - FSADU,
NA FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DE SAO LUIS GONZAGA DO MARANHAOQO, pessoa jurfdica de
direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 06.460.018/0001-52, com sede e foro
na Praga da Bandeira, n° 01, Centro, nesta cidade de Sdo Luls Gonzaga do
Maranhao/MA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, por
seu titular o Secretéario Municipal de Administragdo Antonio Rafael Nani, brasileiro,
casado, servidor publico municipal, portador do CPF/MF sob o n° 206.416.309-30,
residente e domiciliado nesta cidade de S&o Luis Gonzaga do Maranh&o/MA,
Ordenador de Despesas doravante denominado como CONTRATANTE, e do
outro lado a FUNDACAO SOUSANDRADE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
DA UFMA-FSADU, instituicdo de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 07.060.718/0001-12, com sede na Rua das Jugaras Qd. 44,
n° 28, Bairro Renascenga 1, CEP : 65.075-230 - Sdo Luis/MA, tendo como seu
representante legal EVANGELINA MARIA MARTINS NORONHA, brasileira, viliva,
portadora da Carteira de Identidade n° 039087402010-1, SSP/MA, inscrita no CPF
n° 037.993.103-63, residente e domiciliada em S&o Luis/MA, doravante
denominada CONTRATADA, tém, entre si, ajustado o presente Contrato,
decorrente do Procedimento de Contratacdo Direta n° 003/2024, formalizado nos
autos do Processo Administrativo n® 0530/2024, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021, tem entre si justo e pactuado o seguinte:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente contrato administrativo a contratagéo de
instituicdo especializada para fins de prestacéo de servigos de planejamento,
organizagéo e realizagéo de Concurso Publico para provimento efetivo dos cargos
criados por lei, ou, que vierem ser objeto de vacéncia formalizada por ato
administrativo do Poder Executivo, bem como para formacdo de cadastro de
reserva no Municipio de S&o Luis Gonzaga do Maranhao, Estado do Maranh&o;

1.2. Dentre outros setores, o referido certame envolvera a Administragéo Geral, a
Secretaria Municipal de Educaggo, Saude e Assisténcia Social,

1.3. Os servigos a serem prestados dar-se-a80 com o fornecimento completo de
recursos materiais e humanos, bem como a execugéo de todas as atividades
envolvidas e correlatas, em especial a elaboragéo, impress&o, aplicagéo e

Praga da Bandeira, s/n, Centro — S&0 Luis Gonzaga do Maranh&o/MA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS GONZAGA DO MARANHAO™. <7~/
Secretaria Municipal de Administragéo, Finangas, Planejamento, Or¢amento € Gestic —
CNPJ N° 06.460.01 8/0001-52
correcdo das provas objetivas de multipla escolha, prova pratica, avaliagao de
titulos e analise de recursos, confarme especificages constantes no Projeto
Basico, parte integrante deste contrato, e em conformidade com a proposta
apresentada, dentre outras leis & atos administrativos relativos ao concurso
publico.
1.4: O Concurso Publico sera constituido de Prova de Objetiva para todos 0S
candidatos; Prova de Titulos para os candidatos de cargos de nivel superior;
Prova Pratica para os candidatos dos cargos: Procurador, Encanador, Tratorista
Mecanico; e TAF — Teste de Aptiddo Fisica, Avaliagédo Médica, Teste Psicoldgico e
Curso de Formagdo de 40 horas para ©S candidatos do cargo da Guarda
Municipal. .
‘IP 2 CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL:
4 2.1. Este contrato tem como amparo legal a inexigibilidade n° 003/2024 e rege-
se pelas disposigdes expressas na Lei n° 14.133/2021 e alteragdes posteriores
e sujeitando-se a0S preceitos de direito pablico aplicando-se, supletivamente,
os principios da teoria geral dos contratos e as disposigbes de direito privado.
A proposta de pregos da contratada passa a integrar este contrato.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR:
31. O custo dos servicos técn cos especializados descritos na Clausula

i
i Primeira do presente instrumento _ACthratu@l,gb'sté estimado em R$ 334.440,00
p (trezentos e ‘trinta e -quatro mil, guatrocentos ‘e quarenta reais) para a
] estimativa de 4.000 (gquatro 'rnil.),ﬁé’ndidétd:sf,ihs’critos, ficando acertado o valor
| individual de R$ 83,61 (oitenta e trés reais ¢ sessenta e um centavos) por
candidato inscrito. ' il 1 [ I

3.2. E importante ressaltar que para efeitos de calculo, 0 valor final do contrato
sera igual ao nimero de candidatos efetivamente inscritos (pagantes e isentos)
muitiplicado pelo valor de R$ 83,61 (oitenta e trés reais e sessenta e um

[D centavos), nada obstante o valor QStima'dO'gfco; item 3.1 desta clausula.

3.3. O valor Fia taxa de inécrigf‘;‘;ﬁ}d:é\/'é?é é{er" dépositado pelo candidato em
conta especifica do tesouro municipal, mediante pagamento via boleto
bancario. ‘

4 CLAUSULA QUARTA ~ DOS RECURSOS FINANCEIROS:

4.1. As despesas decorrentes do. presente. contrato correrdo por conta dos
recursos classificados confor_nlef‘_. abaixo:, .

RS (PR K da e

ORGAQ: 02 PcderExecutivqﬁ PRI e e
UNIDADE GESTORA: 05 Secretario Municipal de Administracdo, Finangas,
Planejamento, Orcamento e Gestao -

PROJETO/ATIVIDADE: 04.122.0004.2003 Manut. € Func. Municipal de

Administracéo, Finangas, E\ane’jam.em;tq;, Orgamento e Gestao

CLASSIFICAGAO ECONOMICA:; 3.3.80.38.00 Outros Servicos Terceiro —
Pessoa Juridica FONTE DE RECURSO: 4,500.00.001 001

|

Praca da Bandeira, a/n, Centro - Séao Luis Gonzaga do Maranhao/MA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS GONZAGA DO MARANHAO,

Secretaria Municipal de Administragan, Finangas, Planejamento, Orgamento e\Géj;_%téo" k%

) CNPJ N* 06.460.018/0001-52

5. CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO:

5.1. O prazo de vigéncia deste CONTRATO & de 180 {cento e oitenta) dias, a
contar da data de sua assinatura, podendo ser renovado por igual periodo, a
fim de manter a vigéncia por todo o periodo de duragéo do certame, € S€
encerrara 90 (noventa) dias apds @ aprovagao dos relatorios finais de todo o
Concurso realizado - pelo CONTRATANTE, sendo que a entrega deste
Relatério pela Contratada, nao ultrapassara 30 (trinta) dias apds o término da
Gltima atividade prevista no respectivo Edital.

6. CLAUSULA SEXTA — DA EXECUCAOE DO RECEBIMENTO DO OBJETO:
6.1. Os servigos deverdo ser executados no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, podendo ser prorrogado por. igual ‘periodo, contados da assinatura do
Contrato de Prestagéo de Servigos, nos termos do art. 91 da Lei n°
14.133/2021, lavrando-se& O competente termo de aditamento. Serdo
considerados como concluidos .o.ﬁ'j;:s'ervig:os ‘com a divulgagdo do resultado
final, inclusive com resposta aos recursos interpostos.

6.2. O cronograma de realizag@o do concurso sera fixado a partir da concluséo
da etapa de planejamento, a sel realizada pela Prefeitura Municipal de Sao
Luis Gonzaga do Maranh@o ex;,i,g:{a,QONTRATADA, apés a celebragao do
contrato administrativo,. RN sl % A

6.3. A CONTRATADA deve_ré,'ap;és;éntat a Minuta do Edital do Concurso no

prazo Maximo de 10. (dez) dias (teis, contados a partir da data de publicagao
do Extrato de Contrato no Diario Oficiat do- Municipio.

6.4. As demais disposicdes sobre & execucdo dos servigos, tais como etapas
de execugdo do concurso, planejamento;vc_ronograma, divulgagéo do concurso,

divulgagéo do edital, inscrigdes; e]abora(}éo de provas, material para aplicagéo
das provas, aplicag@o e corregdo das provas objetivas de mdltipla escolha,
prova pratica, prova de capacidade fisica, avaliagdo psicolégica, prova de

titulos e analise de recursos estdp previstas no. Projeto Basico, parte integrante
deste contrato. LU B

7 GLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO:
71. Os servigos executados pela empresa prestadora de servigos terao
seus custos pagos conforme disposto na clausula terceira deste Contrato.
a) O pagamenio a4 empresa. contratada para prestagdo dos servigcos
correspondentes, s€ dara por evento realizado, devendo para cada um ser
ofetuado o pagamento em trés parcelas, da seguinte forma:

e 1° parcela de 50% do valor até 5 (cinco) dias ap6s o0 encerramento das

inscrigoes; o A ol

e 2° parcela de 40% do valor até 5 (cinco) diag apds aplicagdo da prova
objetiva, v _

» 32 parcela de 10% do valor até & (cinco) dias apo6s o resultado final do
certame.

72. A CONTRATADA devera apresentar nota fiscal/fatura de servigos, em 2
(duas) vias, emitidas e entregues a0 setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, para fins de formalizagéo do devido processo de despesa publica na

forma da Lei n° 4.320/1964, liquidaggo e pagamento, bem como 0S seguintes

Praga da Béndeira, s/n, Centro — Sa0 Luis Gonzaga do Maranhao/MA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS GONZAGA DO MARANHAO
Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas, Planejamento, Orgamento e Gestao
CNPJ N° 06.460.018/0001-52

documentos:
a) Solicitagdo de pagamento assinada e .acompanhada dos seguintes
documentos; : L
b) certiddes ou certificados de regularidade junto a Seguridade Social (CND),
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF) e as Fazendas Federal,
Estadual € Municipal de seu domicilio ou sede;

8. CLAUSULA OITAVA - DOS REAJUSTES:

81. Os pregos permanecerdo fixos e irreajustaveis, salvo quando
comprovadas as situagdes descritas no art. 136, inciso |, da Lei no
14.133/2021. : '

9. CLAUSULA NONA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

9.1. Disponibilizar em tempo habil, a legislaggo relativa & criagdo dos cargos,

Lei Organica doMunicipio, Estatuto do Servidor Publico Municipal, Planos de

Carreiras e documento de nomieagdo da Comissé@o de Concurso e oufros

documentos legais pertinentes; -

9.2. Firmar convénio com instituigdo bancaria para recolhimento dos valores de

inscricdo, arcando com eventuais despesas, como as taxas bancarias

referente aos boletos da taxa de inscri¢@o.

9.3. Responsavel integraimente pelos custos decorrentes da isencdo da taxa

de inscricao; i g i 5 e Sy

g4. O Contratante se reserva © direito de exigir a comprovagao dos

treinamentos de pessoal que participara do certame ou acompanhar a sua

realizagéo, se for o caso, nos moldes deste Projeto Basico.

9.5. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada,

de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

9.6. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidores
b especialmente designados, anotando em registro proprio as falhas detectadas,

3 ’[ , indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente

envolvidos, e encaminhando os apcentamentos a autoridade competente para

as providéncias cabiveis.

9.7. Notificar a Contratada da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso

da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua Corregao;

9.8. Pagar & Contratada o valor resultante da prestacéo do servigo, no prazo e

condigBes estabelecidas neste contrato, no Edital e seus anexos.

09. O Contratante disponibilizarad as escolas da rede municipal e demais

prédios plblicos para aplicagéo das provas. . '

9.10. Repassar relatdrio diario com informagdes sobre os pagamentos de

inscricdo. : i

9.11. - Repassar @ CONTRATADA as informagdes necessarias para a criagao

da pagina da iniernet por meio da qual os candidatos fardo a geragdo dos

boletos bancarios para pagamento das taxas de inscricdo, devendo repassar

estas informagdes no maximo até 10 (dez) dias anteriores ao inicio do

periodo de inscrigdes. O n3c envio destas informagdes acarretara atraso

ou impossibilidade de inicio das inscricdes dentro do prazo de calendario

estipulado. ,\

i
4

Praga da Bandeira, s/n, Centrb - SAo Luis Gonzaga do Maranh@o/MA
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Secretaria Municipal de Administragao; Finangas, Plangjamento, Orgamento e Gestio——

CNPJ N© 06.460.018/0001-52

9.12. Responsavel pelas custas judiciais € honorarios de sucumbéncia
proferidos em sentenca nos pProcessos judiciais resultantes do objeto deste
contrato. :

9.13. Pubicar editais na impressa oficial

9.14. Homologar o certame .

10.
10.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
1. Cabera 2 contratada realizar O concurso publico e garantir a completa e

efetiva consecugdo do objetivo ‘explicitado no Projeto Basico, com a
observancia da legislagdo e as normas aplicaveis ao CONCUrso publico,
especiaimente as leis municipais, disciplinadoras do provimento a cargo
publico e, ainda, das disposigdes que se seguem.

10.2. Iniciar os servigos, objeto do contrato, assim considerado como inicio da

execucdo dos servigos a realizagéo de reunt

ido inicial em até 5 (cinco) dias

-

corridos ap6s a data de publicac@o do axtrato no érgdo da imprensa Oficial.
10.3. Caberé & contratada: e e

a) receber e processar as inscrigoes; -

b) deferir e indeferir as inscrigbes em conformidade com as exigéncias do
Edital; e

c) deferir e indeferir, prelimiparme"{ite,’as,_,inscrigées para concorrer a vagas

reservadas a pess0as Portadoras de Necessidades Especiais;

d) deferir e indeferir 0s pedidos de condigoes especiais de prova;

e) emitir os documentos de confirmagao de inscrigoes;
f) prestar informacoes sobre o certame. -

10.4. Elaborar planejamento prélii*ninar, a ser submetido & apreciagéo do
Contratante, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem
adotados relativamente a(s)/ao(s):

a)
b)

c)
d)

elaboragéo de editais e divuigagao;
inscricdes de candidatos, inclusive os portadores de necessidades
especiais; ' NG

cadastramento dos candidatos; :

selecéo dos profissionais que compordo a equipe de apoio banca
examinadora; SRS

critérios para elaboragado de conte(dos e questdes das provas;

confecgéo dos caderncs de provas e folhas de resposta;

reproducgio do material; SN S S

logistica para a aplicacdo das provas; .. .

locais das provas; ' Y

aplicacdo das provas, R0

métodos de seguranga a serem empregados para a elaboragéo das provas,
para a identificagéo dos candidatos e para a aplicagéo das provas;
ireinamento dos profissionais que trabaltharéo no certame indicados no
Projeto Basico e outros que se ﬁzére_m indispensaveis, no que couber;
avaliagdo das provas; N R

divulgacéo dos resultados das provas;

recebimento de recursos; T

Praga da Bandeira, s/n, Centre il S30 Luis Genzaga do Maranhdo/MA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS GONZAGA DO MARANHAO . .

Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas, Planejamento, Orgamento e Gestéo™
CNPJ N* 06.460.018/0001-52
p) julgamento dos recursos; e
q) servigos de informagéo e apoio aos candidatos.

10.5. Elaborar comunicados, formularios, cadastros e listagens.

-10.6. Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas, levando
em conta os requisitos legais e contetdos programaticos préprios de cada
cargo publico, mantendo o seu contetdo no mais integral e absoluto sigilo,
tornando-o inacessivel a toda e qualquer pessoa que venha a ter envolvimento
direito ou indireto no processo, bem como mantendo processo interno
suficiente para manter a seguranga da inviolabilidade das questdes a serem
aplicadas; AR

10.7. O processo de recebimento dos arquivos digitais para impressao devera
obedecer rigoroso controle de inviolabilidade do seu conteldo, de forma a
impedir o sucesso de qualquer tentativa de obtencéo de cépia, total ou parcial,
que venha a tornar publica(s) a(s) guestao(des).

10.8. Providenciar. i ok

a) pessoal para seguranca e aplicacdo das provas objetivas e discursivas;

b) locagéo de espaco fisico (se necessario), organizacao, logistica e todas as
operagdes concermnentes a aplicagao das provas tedrica de multipla escolha e
prova de titulos. ; i i

10.9. Coordehar'a;-aplicagéo'”&ay‘s'fjpifc»\{a‘sfi.Q’l;jeti'va', pratica, de titulos, TAF —
Teste de Aptiddo Fisica, Avaliag@io: Médica, Teste Psicolégico e Curso de
Formagao de 40 horas.

10.10. Assegurar vista da prova, do gabarito e do cartdo de resposta, por
sistema informatizado, ao candidato.que assim solicitar.

10.11. Receber, analisar e emitir parecer quanto a documentagéo apresentada
pelos candidatos e nos recursos administrativos interpostos por candidatos.
10.12. Aplicar as avaliagbes integrantes ou complementares previstas nos
editais dos certames relativas a Prova de Tftulos, Prova Pratica, TAF — Teste
de Aptiddo Fisica, Avaliagdo Médica, Teste Psicologico e Curso de Formagéo de
40, conforme cada edital. ;

10.13. Fazer o processamento eletronico e emitir listagens referentes aos
resultados parciais e final. ' e

10.14. Entregar o resultado de todas as provas ao Municipio Contratante em
duas vias. : : ,

10.15. Guardar, pelo prazo minimo de um ano, em local apropriado, as folhas
de respostas, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os
candidatos, bem como o exemplar da prova objetiva e de titulo aplicada no
CONCUrso. | )

10.16. Executar, direta ou indiretamente, de forma integral o objeto deste
Projeto Basico. |

10.17. Prestar contas da execugéio do presente Conirato ao Contratante, por
intermédio da Comisséo de Concurso. .

10.18. Responsabilizar-se em comunicar acs candidatos locais, datas €
horarios de aplicagéo das provas objetivas, pratica e de titulos.
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10.19. Coordenar a aplicagéo da prova, observando as deliberagbes da
Comisséo de Concurso.
10.20. Organizar, avaliar e encaminhar as provas, apos sua aplicagéo, para a
Comissao de Concurso. o
10.21. Submeter a aprovagéo do CONTRATANTE as prévias de todos os
editais e comunicados referentes as etapas do concurso publico.
10.22. Disponibilizar no enderego eletrénico, em link especifico, todos 0s
editais e comunicados referentes as etapas do concurso publico.
10.23. Convocar para a Prova Pratica, Prova de Titulos, TAF — Teste de
Aptidao Fisica, Avaliagdo Médica, Teste Psicologico e Curso de Formagéao de 40
. horas os candidatos selecionados. apés aprovado nas etapas anteriores,
’I\ conforme os editais dos certames. '
10.24. Encaminhar para o CONTRATANTE pela Comissdo do Concurso 0s
resultados do concurso apos a devida anélise dos recursos pertinentes, em
listagens e relatorios (elaborados e Excel ou outro software a ser definido por
acordo entre as partes), via midia digitel, de acordo com as especificagbes a
seguir: s v
a) lista com relagao de candidatos aprovados, em ordem alfabética e em
ordemn de classificagdo, com ag. notas: de todos os candidatos e a sua
respectiva situagéo no concurso publico; .
b) A posse dos candidatos, ‘aprovados no cadastro de reserva, fica
5 dependendo da vacancia de . cargos, devidamente reconhecida por ato
| administrativo formal do Prefeito; - .
: c) relatorio com os dados pessoais (nome, NUMero de inscricdo, endereco,
‘ telefone etc.), por critéric de ingresso dos candidatos aprovados, para
convocagao e posse. ity Ul gllibo o o
10.25. Enviar para as comissoes de acompanhamento os relatorios e listagens
no prazo maximo de 15 dias apds o resultado final do concurso.
10.26. Manter sigilo nos  assunios  relacionados @o  CONCUISO,
responsabilizando-se pela divulgago, direta ou indireta, por quaisquer meios,
de quaisquer informagdes que comprometam a sua realizagao.
10.27. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigdes
de habilitagdo e qualificagdo exigidas para a contratagao.
10.28. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucao
irregular do contrato, correndc as suas expensas as correspondentes
despesas de servigos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
durante ou apds sua prestacdo. oL
10.29. Responder por quaisquer dnus, despesas e obrigagdes, de natureza
trabalhista, previdencidria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e
indiretos, assim coma por encargos relativos & alimentagao, transporte €
outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relacdo de trabalho do
pessoal que venha & ser contratado para a execucdo de servigos incluidos no
objeto do conirato. _ |
10.30. Responsabilizar -se por qualquer fato ou agéo que leve & anulagdo do
concurso publico, arcando com todos os dnus dele decorrentes, desde que
comprovada a sua cuipa ou dolo. ,
10.31. Submeter, & apreciagio da Comissao de Concurso, em até 10 (dez)
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dias apos a reunido de planejamentic prevista no Projeto Basico, planejamento
preliminar que discrimine e detathe todos 08 procedimentos que seréao
adotados relativamente a: e
a) confecgdo dos cadernos de provas e folhas de resposta, reprodugéo do
material, logistica e aplicacao das provas;
b) métodos de seguranga a serem empregados para a identificagdo dos
candidatos, para a elaboragéo, aplicacéo e avaliag@o das provas; e
¢) divulgagdo dos resultados das provas, encaminhamento de recursos,
apreciag@o dos recursos, servicos de informag&o e apoio aos candidatos.
10.32. Apresentar, previamente, para ©. Municipio contratante e para a
comissdo de acompanhamento, a minuta do Edital de Abertura, bem como de
todos os avisos pertinentes ao Concurso publico, para aprovagao e publicacao
na internet.
10.33. Promover a divulgagdo do edital do concurso em diferentes midias,
devendo necessariamente fazé-lo intégraimente na internet.
10.34. Os informes que serdo publicados na imprensa e nas demais midias
deverdo conter as seguintes informagdes: periodo e 0 valor das inscrigdes e ©
link para o acesso ao Edital de Abertura e inscrigdes.
10.35. Obedecer ao cronograina | aprovado pelas comissdes de
acompanhamento. SO - N
10.36. Manter em site_proprio, todas “as . informagbes relativas ao concurso,
disponibilizando .os ‘editais de abertura. de inscrigées, .cronograma, contetido
programatico, que, quando estabelecidos ern Jei municipal da criagédo do cargo
pubico, devem guardar conformidade com o referido ato normativo, além de
outras informagdes de interesse dpsicandidatos. :
10.37. Prestar pronte atendimento a candidatos ou a terceiros (pessoas fisicas
ou juridicas, publicas.ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos
regulamentos dos - certames, disponibilizando recursos humanos, linha
telefonica, correio eletrdnico (e mail), internet, correspondéncia e outros, a
partir da publicacéo dos Editais de Abertura. '

-

10.38. Disponibilizar, em site proprio, 'formq[_a’,ribs eletrdnicos para a realizagéo
das inscrigdes e registro de eventuais recursos; pelos candidatos.

10.39. Receber, analisar. e divulgar, .na internet, os resultados dos
requerimentos mencionades no iteni’ahteri’qg', ‘ |

»r

10.40. Analisar as solicitagdes. de isengéo do-pagamento da taxa de inscrigao
nos termos da Lei. O deferimento do requerimento de isengdo de pagamento
da taxa de inscricdo dispensara o candidatc do recolhimento do valor da
inscricao, ficando essa despesa a cargo do Contratante.

j0.4‘}.~Veriﬂcar o correto preenggi;r;,feﬁ_tq das informacgdes dos formularios de
inscrigées. _ , & A I

10.42. Apresentar relagdo preliminar das inscrigoes deferidas e a relagdo das
iplﬁcrigc")es indeferidas, comn as deyidés.ljustmcativas.‘dando publicidade a estas
ultimas. , g

10.43. Apreciar os recursos quantoc &o. indeferimento das inscricoes e das
condicdes especiais de prova, divulgando as respeciivas justificativas.
10.44. Montar o cadastro oficial de candidatos inscritos, bem como a relagao
oficial de inscrigbes indeferidas. i
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10.45. Disponibilizar aos candidalos cujas inscricoes foram deferidas, no
endereco especifico do concurso ria internet, ‘aviso confirmando o deferimento
e o numero de sua inscrigdo, bemi-como local, data e horario das provas e
outras informagdes pertinentes. © " el
10.46. Produzir as provas de forma clara e coricisa, tendo em vista atender no
recrutamento os propositos de formagéo, qualificagdo e, se for o caso, de
experiéncia pratica dos candidatos a servidores publicos, com avaliagao de
habilidades e conhecimentos indicados em lei- municipal de criagédo dos cargos
publicos, quando houver, ou nac‘ havendo conhecimentos € habilidades
esperadas pela Administragdo Publica para 0s referidos cargos publicos
considerando requisitos previstos ‘gmleis ‘vigentes no pals a respeito dos
referidos cargos. R A ek e
10.47. Reproduzir, com margem de seguranga, os cadernos de prova de modo
a garantir a qualidade de impressao e 2 legibilidade, utilizando no corpo do
texto uma fonte de doze pontos e &m guantidade suficiente as necessidades
do concurso publico. SR
10.48. Providenciar cartdes-resposta; passiveis de leitura por equipamento
eletrdnico de leitura dptica e/ou digitalizagéo.
10.49. Disponibilizar condigado ‘gspecial de prova aos candidatos que a
requererem, mediante critérios de proporcionalidade e razoabilidade.
10.50. Zelar pelas condigoes de seguranca e pela integridade fisica dos
candidatos nos locais de prova dufante toda a realizagéo.
10.51. Divulgar, em seu site; 08 gabaritos das provas, com prazo de dois dias
para recursos, conforme previsto. no . Edital de- Abertura de Inscrigbes.
Examinados os recursos, divulgar as decisdes sobre 0s mesmos € que, apos
julgamento, sera efetuada a classificagdo dos candidatos.
10.52. Selecionar, capacitar e remunerar 0s fiscais e o pessoal de apoio, que
atuardo na aplicagdo das provas, incls,r.siy_,e.com treinamento especifico para
proceder & identificaggo dos candidatos. . .
10.53. Aplicar as provas no Municipio de Sao Luis Gonzaga do Maranh&o/MA,
podendo aplicar em municipios préximos, caso ndo comporte o quantitativo de
inscitos na referida cidade. <1l P
10.54. Avaliar as provas por processamen{o eletrbnico. As informagdes nos
cartées de resposta preenchidos pelos . candidatos serao diretamente
transferidas para arquivos magnéticos em discos por meio de leitura éptica ou
digitalizaga@o. LAl BERE
10.55. Fornecer a comissdo ou as comissdes de acompanhamento 0S
gabaritos de respostas das provas, bem como exemplares de todas as provas,
no prazo maximo de 48h, em arquivo no formato digital.
10.56. Utilizar detectores de metais nos locais de realizagao das provas.
10.57. Fornecer as comissdes de. - icompanhamento, em meio magnético
compativel com a plataforma Windows, e e 2 {(duas) vias, estatistica dos
inscritos, presentes, ausentes & h bilitados, bem como a listagem dos
candidatos: (| ,
a) lista de candidatos aprovados .no Concurso e ordem de classificagdo no
numero de cargos existentes criados por iei, contendo o ndmero da inscrigéo e
a nota final, para fins de homologag&o e publicac&o do resultado final;
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b) lista de inscritos aprovados, em ordem alfabética, e ordem de classificacéo,
ntmero do CPF, data de nascimento, observacéo.
d) lista de inscritos com ndmero da inscrigdo, endereco, bairro, CEP,
municipio, UF, telefone e e-mail; | ,
e) aprovados que concorreram na condigdo de pessoa com deficiéncia, em
ordem classificatéria, por critério de ingresso, nimero da inscricdo, enderego,
bairro, CEP, municipio, UF, telefone e e-mail, juntamente com a documentagéo
de inscrigdo de cada candidato. - ‘ _
10.58. Conservar os cartdes de respostas. & exemplares dos cadernos de
questdes, pelo prazo de 12 meses, contados da. homologagéo do concurso
publico, depois do que serdo destruidos.
10.59. Manter sigilo nos assuntos  relacionados a@o  CONCUISG,
responsabilizando-se pela divuigagéo, direta ou indireta, por quaisquer meios,
de quaisquer informacgdes que comprometam a sua realizacao.
10.60. A contratada ou grafica subcontratada devera dispor, no minimo, dos
seguintes recursos tecnolégicos no local de.impress&o do material do concurso
publico: e i
a) sistema de controle de acesso informatizado, em todos 0s acessos as areas
de produgdo do material a ser,. impresso, utilizando leitores biométricos,

crachas de identificagao com fotografia.e dados atualizados;

b) sistema de CFTV com modo! dé gravagao digital especifico dedicado a
operagdo da execugdo dos servicos de impresséo por todo o periodo do
processo, sendo preservados 08 HDs durante 12 (doze) meses;

c) sistema de backup (copias de seguranga) de todo © banco de imagens
geradas pelo sistema de CFTV, dedicado na execugao dos servicos de
impressdo do material a ser utilizado, somente terdo acesso as areas
perimetrais de diagramagao, impresséo e acabamento do local de impressao
do material do concurso publico os funcionarios da contratada ou da gréafica
subcontratada, que dever@o ser cadastrados pela grafica no sistema de
controle de acesso as areas restritas e a eles serdo concedidos cracha
especial e registro biométrico. |

10.61. O procedimento de pré-impressac aprovag@o das provas impressas ,
em parque grafico proprio ou subcontratado, ficara exclusivamente a cargo da
contratada . L
10.62. Apds a produgéo e aprovigéo Qlas provas impressas, todos os arquivos
cletrénicos deverdo ser apagados. das memérias dos equipamentos.

10.63. As maquinas de impress@c e demais equipamentos a serem utilizados
para a impressao e acabamento dos cadernos de provas e demais materiais
administrativos, bem como a érea.reservada a montagem das encomendas
{pacotes, malotes, gtc.), deveréo estar concentradas em espagos fisicos
segregados, com protecéo integrai de acesso.

10.64. A visualizagdo do conteddo das pravas, mesmo que parcialmente, deve
ser limitada, exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que
essa visualizacao seja indispensaveal para. @ impressao das provas.

10.65. Todo o material descartade durante © processo de acerto dos
equipamentos e impressores, refis, grampeamento, ajustes de qualidade,
acabamento e durante a produgio das provas, deve ser segregado, lacrado e
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mantido sob guarda em local monitorado até a realizagdo das provas, quando
entdo podera ser tratado como rejeito de producao normalmente.
10.66. Os cadernos de provas deverdo ser lacrados e acondicionados em
envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel, selado com dispositivo
proprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir abertura involuntaria, sem
danificar a embalagem. Os envelopes devem ser guardados em ambiente
seguro da instituigéo, com antecedéncia maxima de 5 (cinco) dias da aplicagéo
das provas. , i e
10.67. Os envelopes de que trata © itern anterior deverao ser identificados com
etiquetas autoadesivas, contendo as informacdes das quantidades de
cadernos de provas, tipo e sala algl” - 5=
10.68. O material de aplicag@o das provas devera estar acondicionado em
malotes de lona inviolavel, devidamente lacrado e com cadeado, para O
transporte aos locais das provas.
10.69. A contratada devera garantiria seguranca no transporte dos malotes ate
o local de aplicagéo das provas.
10.70. Deverao ser proibidos, nas salas em qgue seréo aplicadas as provas, O
acesso de candidatos portando gualguer tipo de equipamento eletrénico, 2
exemplo de maquinas calculadoras - ¢ - agendas eletrdnicas ou similares,
telefone celular, BIP, "Pager’, “l-Pod"; gravador ou qualquer outro receptor de
mensagens. . . .. . ok (N P B
10.71. Além do estipulado no Projeto Basico, a ‘contratada devera dispor de
todos os meios necessarios para assegurar absoluto sigilo e seguranga em
todas as etapas do concurso -publico, desde a elaboracdo das questdes de
provas até a homologacéo dos resultados finais do concurso pelo Municipio.
10.72. A contratada devera selecionar e treinar profissionais em numero
suficiente que garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa do
certame. . , s e e o »
10.73. A contratada deverd, ainda, selecionar & capacitar os fiscais, que
atuardo na aplicagéio dos instrumentos de avaliagao, inclusive com treinamento
especifico para proceder a identificacé@o dos candidatos, correndo por conta da
contratada a remuneragéo & demais despesas com fiscais pessoal.
10.74. O Contratante se reserva ao direito de exigir a comprovacdo dos
treinamentos de pessoal que participara do certame ou acompanhar a sua
realizacao, se for o0 caso, nos moldes do Projeto Basico e demais documentos
do planejamento do concurso. 1 18| R
10.75. Os contetdos programaticos quando estabelecidos na lei de criagéo
dos cargos pela Administragéc Pablica Municipal contratante, devem constar
do edital em conformidade com ela. '
10.76. Os requisitas necessarios.para provimento no cargo, igualmente, devem
coincidir com os estabelecidos na lei mi_mit;ipal.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO CONTRATUAL:
11.1. No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA,
o CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do
contrato até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LEGISLACAO APLICAVEL E DOS

CASOS OMISSOS: g

12.1. Fica estabelecido que, caso venha a ocorrer algum fato n&o previsto

neste instrumento, estes deveréo ser resolvidos entre as partes contratantes,

respeitados o objeto deste instrumento, a legislagao e demais normas

reguladoras da matéria, em especial a2 Lei n® 14.133/2021 e alteragdes

posteriors. e i

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DO CONTRATO:
; 13.1. A Fiscalizagéo do contrato sera exercida pela Comisséo do Concurso, 8
’P quem incumbira acompanhar a execugao dos servicos, determinando a
' Contratada as providéncias necessarias ao regular e efetivo cumprimento do
contrato, anotando e enguadrando as infracbes contratuais constatadas,
comunicando as mesmas a0 seu superior hierarquico.
13.2. A Fiscalizagéo devera: .. i
a) emitir, ao final de cada fase da contratagéo, Relatorio de Acompanhamento
dos servicos presiados, que ‘conterd, no minimo, informagé@o acerca do
desempenho da contratada (satiSfatérip/@nsatisfatério);
b) acompanhar a execugéo dos services, determinando a Contratada as
providéncias necessarias ao regular e efetivo cumprimento do contrato, bem
como anotar. e enquadrar a-s.ii)frégaéS-,cohtfatuais',constatadas, comunicando-
as a quem de direito; 5 [ R
¢) quando julgé-las corretas, atestaﬂ a(s) Nota(s) Fiscal(is) e visar os demais

documentos, por. ventura apres ntados pela Contratada com vistas a
possibilitar o efetivo pagamento dos servigos prestados em conformidade com
o contrato g PR R :

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA —DAS DlSPOSle)ES GERAIS:

14.1. Cabera ao CONTRATANTE proceder a publicagéo deste Contrato, por
extra no Didrio Oficial do Municipio, no prazo legal, como condigdo de sua
eficacia.

14 2. Qualquer comunicagéo entrs as PARTES sera sempre feita por escrito.
Quando, por motivo de urgéncia houver necessidade de se estabelecer
entendimentos orzais, estes deverao ser confirmados por escrito no prazo de 05
(cinco) dias, sob pena de n&o serem reconhecidos.

14.3. Qualquer tolerancia de uma.das PARTES quanto as infragdes contratuais
ndo induz novagdo e nem podeta. ser 1itﬁvocada para justificar o nao
cumprimentc das obrigactes | ora acordadas, sendo 0s Ccasos OMIssOS
dirimidos por acordo entre as PARTES, respeitadas as normas e principios da
legisiac@o aplicavel, devendo ser feita através de instrumento por escrito todas
as autorizacdes, concessdes e mudangas nas condices aqui estabelecidas.
14.4. Fica pactuado a total inexisténcia de vinculo trabalhista entre o
CONTRATANTE e o pessoal utilizado pela. CONTRATADA, e vice-versa, gue (\\

tenham ou venham a ter relagao gq’m os servigos de que trata este Contrato ,
ndo havendo, entre as PARTES, qualquer tipo de relagdo de subordinagéo

hierarquica. -
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14.5. CONFIDENCIALIDADE - Por forgca deste Instrumento, toda e qualquer
situacéo revelada por qualquer meio (oral, escrito, mecanico, eletrdnico,
magnético, etc.) por uma das -partes a outra, doravante designada
simplesmente informacdes confidenciais, sera considerada sigilosa,
concordando as partes em usar tais informagdes confidenciais somente com ©
propdsito de atender ao objeto aqui contratado, vedado seu uso par a

formalizagdo de acordos ou ajustes com terceiros, salvo prévia, forma e
expressa autorizagdo da outra parte, zelando para que essas informacdes
confidenciais, ndo sejam, de qualquer forma, divulgadas ou reveladas a
terceiros, obrigando-se ainda a n&o permitir gue nenhum de seus empregados,
ou terceiros sobre sua responsabilidade, fagam uso dessas informactes
confidenciais para fins diversos do objeto do contratuai, obrigagdo esta que
permanecera em vigor por um periodo de 01 (um) ano apds © término deste
contrato.

14.6. Caso uma das partes seja obrigada por determinacao legal ou judicial, a
divulgar informacgdes confidenciais, devera previamente e de imediato,
comunicar o fato a outra parte. ;

14.7. Constar da lista de reserva de cadastro ndo dara direito ao candidato(a)
direito a nomeacdo e posse, pois para tanto sera indispensavel a vacancia
formalmente reconhecida pelo Prefeito Mupicipal.

14.8. Para 0s casos em que g tpr"o\'f(_ihjéntg)'dbs' cargos publicos em razao de lei
de criacdo seja de provas e titulos, deve & edital dispor adequada e claramente
sobre as fases do Centame. |« < vy gl i o

14.8. A contratada compromete-se a inserir no edital regra, segundo a qual, os
requisitos legais para habilitaggo legal para. exercicio do cargo devem ser
exigidos na posse e ndo na inscrigéio para 0 concurso publico, salvo quando se
tratar de concurso de provas e titulos, que seja estabelecido em lei, além do
requisito legal, titulos minimos. e fs

14.9. A contratada compromete-se a inserir clausula no edital, no sentido de
que, no que se refere ao cargo pulblico para o concurso, seré habilitado na
primeira fase do concurso publico (prova objetiva) os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior o equivalente a : 50% dos pontos possiveis na Prova
objetiva e ndo ficar além do limite do sczmatéfio do nimero de vagas mais o cadastro
reserva da opgéo para a qual estd concorrendo.

14.10. O presente contrato sera ragido pela Lei 14.133/2021, artigo 74, inciso
I, que fundamentou a inexigibilidade de licitagao.

14.11. Nas provas de titulos para.os carges publicos oferecidos como de
provas e titulos, podem ser ponluados ng fase de classificagédo, até o nimero
de trés pos- graduagio lato sensu, com carga horéria minima de 360 horas e
os titulos que o candidato tiver em pos-graduacao stricto sensu de mestrado e
doutorado. RELR | X0
14.12. Na prova de tituios, o cangigate que tiver outra graduagao em area afim
do cargo que esteja concorrendo, também sera pontuado na fase de
classificagio. _ A W '

14.13. A contratada compromete-se, por fim, a incluir clausula expressa no
adital do Concurso Publico, no sentido de que, na fase de provimento do cargo

Pragé da Ba’hdeira, s/h.I Ceéiice& Séo Luis Gonzaga do Maranh&o/MA
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publico, ndo assumird o respective cargo candidato(a), ainda que aprovado no

certame, se ndo apresentar quando convocado para prover 0s respectivos

cargos, os exames médicos pré-admissionais, dentre os quais, os de salde

fisica e mental. BN |iikh5

14.14 — Quando o presente instrumento tratar de informagbes pessoais, as

partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),

guanto a todos os dados pessoais a ‘qlflef;.t',gnham acesso em razao deste

contrato administrativo. .

14.15 — Os dados obtidos somente poder&o ser utilizados para as finalidades

que justificaram seu acesso e de acorde com a boa-fé e com os principios do

art. 6° da LGPD. il l o

i
|

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO:

15.1. As PARTES elegem o Foro da Comarca de S&o Luis Gonzaga do
Maranhdo, Estado do Maranhao, _‘,p,‘e;ré’,,g:i{ri,mir quaisquer duvidas que possam
surgir do presente Contrato Adpministrativo, renunciando expressamente a
qualquer outro, por mais privilegiado qu?,; eja.

E, por estarem assim justas e acﬁk@?d‘ 1S ff_assinam o presente Contrato, em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para'ym so gfeito.

¥ L4l

OB ._Geét.o‘:,-,
CONTRATANTE
EVANGELINA MARIA l ssinado de forma digital por
| .| BVANGELINA MARIA MARTINS
MARTINS | NORONHA:03799310363
NORONHA:03799310363 Dadod: 2024.04,18 11:14:20 0300’

Praga da Bandeira, s/n, Centro — 8o Luis Gonzaga do Maranhao/MA
(]

|
\
[
[
|



PREFEITURA DE SAQ i.ul5

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

"

NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICL - NFSe

Namero da Nota
00012851

| CERTIFICADO |
§ 102024“09214903F

Data e Hora da Emissao
17/06/2024 14:07:21

Codigo de Verificagao

:1549.DA02.7F0C.521F.2ED2.60F7.068B.4315

PRESTADCRl DE SERVIQOS

» ~ O wE
Fundacao Nome / Razdo Social:  FUNDAGAO SOUSANDRADE DE APCIO AO DESENVOLVIMENTO DA UFMA /- »}‘\) '
, - CPF/CNPJ:  07.060.718/0001-12 inscrigao Municipal: 11107001 /27 339
Sousandmde Enderego: R DAS JUCARAS 28 - BAIRRO JARDIM RENASCENCA - CEP: 65075230 S Fls
4 Municipio: ~ SAO LUIS UF: MA  Email. 40091000 Telefone; (98) 40081060
TOMADOR DE SERVIGOS ‘\\ - ]

Nome / Razao Social: ~ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS GONZAGA DO MARANHAO
s ~Inscrigéo Municipal:

CPF/CNPJ: 06.460.018/0001-52 :
Enderego: RUA HERCULANO PARGA 120 - BAIRRO CENTRO - CEP: 65708000
Municipio: SAO LUIS GONZAGA DO MARANHAO UF: MA Email:  prefeiturasig20242@gmail.com Telefone: (98) 82914898

Descrigao:VALOR REFERENTE A 1 PARCELA DO CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICI
(ORGAMENTO E GESTAO; CONTRATO N° 120401/2024, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0530/2024.

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

PAL DE SAO LUIS GONZAGA/MA, POR MEIO DA SECRETARI
DADOS PARA DEPOSITO: BANCO DO BRASIL: AG- 3846-6 CC 7300-8.

A MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, FINANGAS, PLANEJAMENTO,

Valor Total (R$)

Tipo do Item Item

Quantidade|

Valor Unitario (R$)

1

255.177,72

TRIBUTAVEL

50%, APOS O ENCERRAMENTO DAS INSCRIGOES DO CONCURSO PUBLICO, CONFORME

255.177.7:

e

Local de Prestagao do
Recolhimento:
Atividade:

Servigo:

Local de Incidéncia Imposto:

Estabelecimento do Prestador Tributagao:  IMUNE

SAO LUIS / MA T i

ISENTO DE RECOLHIMENTO

855030200 - ATIVIDADES DE APOIO A EDUCACAO, EXCETO CAIXAS ESCOLA

0802 - INSTRUCAO, TREINAMENTO, OR

RES

\ENTACAO PEDAGOGICA E EDUCACIONAL, AVALIACAO D

PIS (0,0000%): COFINS (0,0000%): INSS (0,06600%): IR (0,0000%): CSLL (0,0000%):
R$ 0,00 R$ 0,00 Eoua g R$0,00° R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 255.177,72
Valor Total Composi¢ao: Valor Total Dedugdes: Base Caiculo: Aliquota: Valor ISS:
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 255.177,72 0,00% R$ 0,00
OUTRAS INFORMAGOES
Descrigao NBS:
Més de 06/2024

E CONHECIMENTOS DE




PREFEITURA DE SAG i.Uis

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

NOTA FISCAL DE SERVIGOS EL&T! ANICA - MFSe

iNumero da Nota
00012874

| CERTIFICADO |
1020240092152 15?

Data e Hora da Emisséo
25/06/2024 08:11:46

- ElEEE
ok

iCodigo de Verificagcdo

" ZBC.4732,EEEC.C800.AD8B A3F4.82C5.784B

|

PR

STADCR DE SERVICOS

L]
Fu da a Nome / Razzo Social:  FUNDACAO SOUSANDRADE DE APOIU AO DESENVOLVIMENTO DA UFMA

¢ CPF/CNPJ: 11107001

07.060.718/0001-12

Inscrigdo Municipal:

i

2 Municipio:

R DAS JUCARAS 28 - BAIRRO JARDIM RENASCENCA - CEP: 65075230
SAO LUIS UF: MA  Emeil: fsadu@eio.com.br

s

Telefone'-(98) 40091000

Nome / Razéo Social:

TOMADOR DE SERVICOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE'SAO LL}‘S:G_QN;AGA DQ”MARI_\NHAO
A Inscrigao Municipal:

\ 1/
- ) /

P

-

(ORGAMENTO E GESTAO; CONTRATO N° 120401/2024, PROCESSO ADMI

CPF/CNPJ: 06.460.018/0001-52
Enderego: RUA HERCULANO PARGA N° 120 - BAIRRO CENTRO = CEP: 65708000
Municipio: SAO LUIS GONZAGA DO MARANHAO UF: MA Email:  prefeituraslg2022@gmail.com Telefone: (98) 82914898
DISC RIMINACAO DOS SERVICOS
Descrigao:VALOR REFERENTE A 2* PARCELA DO CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIP/AL,DE SAO LUIS GONZAGA/MA, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, FINANGAS, PLANEJAMENTO,
NISTRATIVO N° 0530/2024. DADOS PARA DEPOSITO: BANCO DO BRASIL: AG- 3846-6 CC 7300-8.

Tipo do ltem

Quantidade| Valor Uni

Item

tario (R$) Valor Total (R$)

TRIBUTAVEL

40%, APOS A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA DO CONCURSO PUBLICO, CONFORME 1

204.142,18 204.1421

Recolhimento:
Atividade:
Servigo:

Local de Incidéncia Imposto:
Local de Prestagao do

PIS (0,0000%): COFINS (0,0000%): iNSS (0,0000%): IR (0,0000%): CSLL (0,0000%):
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00, R$0,00 R$ 0,00
VALOR TOTAL'DA NOTA = R$ 204.142,18
Valor Total Composigao: Valor Total Dedugoes: Base Calculo: Aliquota: Valor ISS:
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 204.142,18 0,00% R$ 0,00
CUTRAS INFORMACOES
Descrigao NBS:
Més de 06/2024

Estabelecimento do Prestador Tributagao:” IMUNE "

SAO LUIS / MA J

ISENTO DE RECOLHIMENTO

855030200 - ATIVIDADES DE APOIO A EDUCACAQ, EXCETO CAIXAS ESCOLARES

0802 - INSTRUCAO, TREINAMENTO, ORIENTACAO PEDAG

OGICA E EDUCACIONAL, AVALIACAO DE CONHECIMENTOS DE




Y ———r P
% z | CERTIFICADO |
PREFEITURA DE SAO LUIS 00013161 t 1020240092192045
Data e Hora da Emissao O EgrEE
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 22/10/2024 09:34:54 I,
3 ICodigo de Verificagdo
NOTA FISCAL DE SERVIGOS ELETRONICA - NFSe AG.A175.5814.FE17 AACC.2477.7E67.421D
. PRESTADOR DE SERVIGOS
Fun c Nome / Razdo Social: FUNDACAO SOUSANDRADE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UFMA )
A CPF / CNPJ: 07.060.718/0001-12 Inscrigao Municipal: 11107001 / 2 C
Sousandrade Enderego: R DAS JUCARAS 28 - BAIRRO JARDIM RENASCENCA - CEP: 65075230 ) : -~
« Municipio: ~ SAO LUIS UF: MA Email: fsadu@elo.com.br Telefong: (98) 40091000
TOMADOR DE SERVICOS e
Nome / Razdo Social:  PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS GONZAGA DO MARANHAO S
CPF/CNPJ: 06.460.018/0001-52 Inscrigéo Municipal:
Enderego: RUA HERCULANO PARGA N° 120 - BAIRRO CENTRO - CEP: 65708000
Municipio: SAO LUIS GONZAGA DO MARANHAO UF: MA Email: prefeiturasig2022@gmail.com Telefone: (98) 82914898

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

Descrigao:VALOR REFERENTE A 3" PARCELA DO CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS GONZAGA/MA, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, FINANGAS, PLANEJAMENTO,
VO N° 0530/2024. DADOS PARA DEPOSITO: BANCO DO BRASIL: AG- 3846-6 CC 7300-8.

(ORGAMENTO E GESTAO; CONTRATO N° 120401/2024, PROCESSO ADMINISTRATI

Tipo do Item Item Quantidade| Valor Unitario (R$) Valor Total (R$)
TRIBUTAVEL 10%, REFERENTE AO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO, CONFORME DETERMINADO NO 1 51.035,54 51.035,54)
PIS (0,0000%): COFINS (0,0000%): INSS (0,0000%): IR (0,0000%): CSLL (0,0000%):
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 51.035,54
Valor Total Composigao: Valor Total Dedugdes: Base Calculo: Aliquota: Valor ISS:
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 51.035,54 0,00% R$ 0,00
OUTRAS INFORMAGOES

Descrigao NBS:

|ocal de Incidéncia Imposto:  Estabelecimento do Prestador Tributaggo: IMUNE Més de 10/2024

Local de Prestagéo do SAO LUIS / MA

ISENTO DE RECOLHIMENTO
855030200 - ATIVIDADES DE APOIO A EDUCACAO, EXCETO CAIXAS ESCOLARES
0802 - INSTRUCAO, TREINAMENTO, ORIENTACAO PEDAGOGICA E EDUCACIONAL, AVALIACAO DE CONHECIMENTOS DE

Recolhimento:
Atividade:
Servigo:




ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO BREJAO
Secretaria Municipal de Planejamento Administragido e Finangas

TERMO DE CONTRATO DE SERVICOS N°
/|, QUE FAZEM ENTRE SI O MUNICIiPIO
DE SAO FRANCISCO DO BREJAO (MA) E
FUNDACAO SOUSANDRADE DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MARANHAO

O MUNICiPIO DE SAO FRANCISCO DO BREJAO (MA), pessoa juridica de direito publico
! interno, inscrita no CNPJ sob o n° 01.616.680/0001-35, com sede administrativa na Rua Padre
Cicero n° 51, Centro, neste ato representado por sua Secretaria Municipal Sra. MIRIAM
BRANDAO ALBUQUERQUE, portadora da cédula de identidade de n° 017924572001 e~d0
"\ CPF £1° 000-231-423-16, doravante denominado CONTRATANTE e FUNDACAO
' SOUSANDRADE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MARANHAO, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob o n°
07.060.618/0001-12, com sede na Rua das Jugaras n° 28, Qd. 44, Renascenca [, Sdo Luis - MA,
neste ato representada pelo Sr. Walter Cezar Nunes, brasileiro, em unido estavel,
administrador/professor, portador da cédula de identidade de n® 028631292005-0 SSP-MA e do
CPF n° 098.620.641-53, tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo n° 033/2026 ¢
em observancia as disposigdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei n® 8.078, de 1990 -
Codigo de Defesa do Consumidor e demais legislagdes aplicaveis, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do processo de Inexigibilidade n° 002/2026, mediante as clausulas

e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1. O objeto do presente Termo de Contrato é a prestacdo de servigos técnicos de organizagdo €
realizagdio de concurso publico destinado ao provimento de 70 (setenta) cargos efetivos no ambito
" do Municipio de Sao Francisco do Brejao/MA, conforme especificagdes ¢ quantitativos
ﬁ% estabelecidos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
/ ® 12. Este Termo de Contrato vincula-se a Inexigibilidade n® 002/2026, identificado no preAmbulo
| e a proposta vencedora, independentemente de transcrig@o.
| 1.3. Discriminagdo do objeto:

QTD
ITEM OBJETO ESTIMADA | P.UNT. | P. TOTAL
(candidato)
Contratagdo de pessoa juridica especializada
na prestagdo de servigos técnicos de
organizagdo e realizagdo de concurso
i publico destinado ao provimento de 70 1304 8,50 122.250,00

(setenta) cargos ecfetivos no ambito do
Municipio de Sdo Francisco do Brejao/MA

Os servigos compreenderdo, de forma ndo exaustiva:
a) elaboragdo da minuta do edital de abertura do concurso publico, com defini¢do de cargos,
vagas, requisitos, etapas, critérios de avaliag@o, conteudos programaticos e cronograma;
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¢) elaboragdo de provas objetivas inéditas, com até 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
com 5 (cinco) alternativas cada, sendo apenas uma correta, para todos os cargos, observando 0s
contetidos programaticos definidos no edital e privilegiando a compreensdo, aplicagao, analise €
sintese;
d) elaboragdo de critérios e baremas de prova de titulos para os cargos de nivel superior, com
regras claras de pontuagao e documentagdo exigida;
¢) impressdo das provas em parque grafico proprio e seguro, com controle de acesso, vigilancia
eletronica (CFTV) e vigilancia humana, personalizagdo dos cadernos de prova com identificagio
dos candidatos, envelopamento em embalagens plasticas opacas cOm lacres de seguranga €
acondicionamento em malotes lacrados por local de aplicagao;
f) aplicagdo das provas objetivas no Municipio de S&0 Francisco do Brejao/MA, com
‘]\ disponibilizagdo de equipe técnica completa, incluindo coordenacdo geral, coordenagao de
4 seguranga, fiscais de prova (na proporgdo minima de 1 fiscal para cada 30 candidatos), fiscais de
corredor, fiscais de banheiro equipados com detectores de metais, porteiros, servico médico,
atendimento a candidatos com necessidades especiais e pessoal de apoio operacional;
g) recebimento presencial, conferéncia e avaliagdo de titulos dos candidatos aos cargos de nivel
superior, em local previamente definido no Municipio, com registro € guarda da documentagao;
i h) digitalizagdo das folhas de resposta e corregdo das provas por meio de sistema de
reconhecimento optico de marcas (OMR), com apuragio das notas individuais e emissao de
gabaritos preliminares € definitivos;
i) recebimento, analise técnica e julgamento de recursos interpostos pelos candidatos contra
questdes, gabaritos, resultados preliminares e demais atos do certame, com elaboragdo de
: respostas fundamentadas;
j) processamento € consolidacdo do resultado final do concurso publico, com classifica¢@o dos
candidatos por cargo, observados 0s critérios de desempate previstos em edital, e geracdo de
relatorios e arquivos digitais aptos a homologagdo pelo Municipio;
k) divulgagdo de todos os atos do certame (edital, comunicados, gabaritos, resultados parciais €
’P finais) em pagina eletronica propria da Fundag@o, com acesso individualizado pelos candidatos
: mediante login e senha;
1) assessoria juridica permanente durante a realizagdo do concurso, inclusive na andlise e
julgamento de recursos administrativos e na orientagdio ao Municipio quanto a eventuais demandas
judiciais relacionadas ao certame;
m) fornecimento de toda a infraestrutura material, humana, tecnologica, de seguranga e logistica
necessaria a perfeita execugio de todas as etapas do concurso publico.
} 1 4. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigdo:
&i 1.4.1. O Termo de Referéncia;
5 1.4.2. A Proposta do contratado;
1.4.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
1.5. O regime de execugdo € o de empreitada por preco global.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia da contratagio ¢ de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 € 107 da Lei n® 14.133, de 2021.
2.2. A prorrogagdo de que trata este item ¢é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condi¢des e Os pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a
negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:
a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdio dos servigos tem
natureza continuada;
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b) Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que
os servigos tenham sido prestados regularmente;
¢) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse
na realizacdo do servigo;
d) Haja manifestagéo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;
¢) Seja comprovado que 0 contratado mantém as condig¢des iniciais de habilitagdo.
2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
2.4. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragio de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogagoes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condigfio para a renovagao
2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangoes
de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar € contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicagdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
(art. 92,1V, VIl e XVIII)

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo € de execugdo, assim como 08 prazos
e condi¢des de concluséo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1. Ndo sera admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor do presente Termo de Contrato ¢ de R$ 122.250,00 (cento e vinte e dois mil, duzentos
e cinquenta reais)

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro € outros
necessarios a0 cumprimento integral do objeto da contratagéo.

53 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92,V e VI)
6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do or¢amento estimado.

7.2. Apos o interregno de um ano, € independentemente de pedido do contratado, 0s pregos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagao, pelo contratante, do indice IPCA, exclusivamente
para as obrigagdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.
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7 4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagard ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(8o), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.6. Caso ofs) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), seré(3o) adotado(s), em substituigdo, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislagéo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

8.1. Sdo obrigagdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato € seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato € 0 cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

8.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato € no Termo de Referéncia.

8.7. Aplicar ao Contratado as sangoes previstas na lei e neste Contrato;

8.8. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial do Poder Executivo Municipal para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

8.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execug¢do do ajuste.

8.10. A Administracdo tera o prazo de dois dias Gteis, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo méximo de cinco dias tteis.

8.12. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execugédo do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)
9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa ¢ perfeita
execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administra¢do no local do servigo para representa-lo na execugao
do contrato.

9.2.1. A indica¢do ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo orgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para O exercicio
da atividade.
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9.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 11) e prestar todo esclarecimento ou informagdo por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com
habilitagio e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas ¢
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes
de boa técnica e a legislagio de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o
Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administra¢do ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.7. Efetuar comunicagio ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizag¢ao
ou finalizagdo do servigo no prazo estabelecido, para adogio de agdes de contingéncia cabivelis.
9.8. Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

9.9. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagéo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

¢) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio
ou sede do contratado;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF: e

¢) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informag#o solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execug¢do do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo

executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observéancia as normas da legislag@o pertinente, cumprindo
as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos € nas
melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.
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9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.17. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagdo;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como
as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicag@o dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo (inico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informagoes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato,

022. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para
o atendimento do objeto da contrata¢@o, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124, 11, d, da Lei n° 14.133, de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do Contratante;

9.24. Manter os empregados nos horérios predeterminados pelo Contratante.

9.25. Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de cracha.

9.26. Apresentar ao Contratante, quando for o caso, a relagio nominal dos empregados que
adentrardio no 6rgdo para a execugdo do servigo.

9.27. Observar os preceitos da legislagdo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria
profissional.

9.28. Atender as solicitagdes do Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no
prazo fixado pela fiscalizagdo do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito nas especificagdes do objeto.

9.29. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do Contratante.
9.30. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executarem atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o Contratado relatar ao
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo.

9.31. Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de incéndios nas areas do Contratante.

9.32. Estar registrada ou inscrita no Conselho Profissional competente, conforme as areas de
atuagdo previstas no Termo de Referéncia, em plena validade.

9.33. Obter junto aos orgdos competentes, conforme o caso, as licengas necessarias e demais
documentos e autorizacdes exigiveis, na forma da legislagdo aplicavel.

10. CLAUSULA DECIMA—- GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)
10.1. N#o havera exigéncia de garantia contratual da execugo.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
(art. 92, XIV)
11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:
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a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;
b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
¢) der causa a inexecugdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;
¢) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
11.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangdes:
i. Adverténcia, quando o contratado der causa 4 inexecucdo parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);
ii. Impedimento de licitar ¢ contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c”
e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢&o de penalidade
mais grave (art. 156, § 4°, da Lein® 14.133, de 2021);
iii. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f*, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021);
iv. Multa:
1. Moratoria de 0,1% (zero virgula um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;
7 Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato,
até o méaximo de 10% (dez por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagao,
suplementag@o ou reposi¢ao da garantia.
i. atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde
o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
3. Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e¢” a “h” do subitem 11.1, de 5% do
valor do Contrato.
4. Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 11.1, de
20% do valor do Contrato.
5. Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 11.1, a multa sera de 3% do valor do Contrato.
6. Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 11.1, a multa sera de 3% do valor do Contrato.

7. Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 11.1, a multa sera de 3% do valor do Contrato,

ressalvadas as seguintes infragdes:
11.3. A aplicagdo das sangoes previstas neste Contrato nao exclui, em hipotese alguma, a

obrigagdo de reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133,
de 2021)

11.3.1. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com @
multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.3.2. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021)

11.3.3. Se a multa aplicada e as indenizagoes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n° 14.133, de
2021).
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11.3.4. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacio enviada pela autoridade competente.

11.4. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput €
paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133/21 para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.5. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para 0 Contratante;

¢) a implantagio ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas ¢
orientagdes dos 6rgdos de controle.

11.6. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitacdes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.7. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas & pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administrago, & pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagédo
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0O
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021)

11.8. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagdo da san¢@o, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no Ambito do Poder Executivo
Federal. (Art. 161, da Lei n° 14.133, de 2021).

11.9. As sangdes de impedimento de licitar e contratar € declara¢do de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagio na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11.10. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo orgdo ora contratante, na
forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA~ DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)
12.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

12.2. Se as obriga¢des ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até
a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a readequagdo do
cronograma fixado para o contrato.

12.2.1. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangoes administrativas; €
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b) podera a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse €aso, adotard as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execugao contratual.

12.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados 0 contraditorio e a ampla defesa.

12.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também 0s artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.3.2. A alteracdo social ou a modifica¢do da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara
a exting@o se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.3.2.1. Se a operagéo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragdo subjetiva.

12.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido de:

12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.4.2. Relago dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indenizagdes ¢ multas.

12.5. A extingdo do contrato nao configura Obice para 0 reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

12.6. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, economica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIIT)
13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral do Municipio deste exercicio, na dotagdio abaixo discriminada:

04.122.0006.2-159 - Manutenggo da Sec. Mun. Planejamento Adm. e Finangas
3.3.90.39 — Outros servigos de terceiros — pessoa juridica

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, I1I)

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na Lein®
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios
gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n® 14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

15.3. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragdio de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdio do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

15.4. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao
art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, ¢/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

17.1. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

17.1. E eleito o Foro da cidade de Acailandia (MA), comarca da qual o municipio de S@o
Francisco do Brejao (MA) € termo judiciario, para dirimir os litigios que decorrerem da execugao
deste Termo de Contrato que néo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°da
Lei n® 14.133/21.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

S#o Francisco do Brejdo (MA), _ de de

CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

10
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PARECER

“prestacdo de servicos técnicos especializados
de organizacéo e realizacdo de concurso publico.
| Singularidade ~ dos  Servicos e  Notoria
Especializagao. Inexigibilidade de Licitagao.
Possibilidade. Pressupostos legais.”

A ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO DE SAO
m FRANCISCO DO BREJAO - MA, no exercicio de suas atribuicbes legais, vem

proceder a analise e emissao de Parecer Juridico.

Trata-se de solicitagao de realizagéo de despesa preterida
de procedimento licitatorio, formulada pela Secretaria Municipal de Planejamento,
Administracao e Finangas, por meio da qual aduz, dentre outros fundamentos, que
"[...] emissao de parecer juridico acerca da possibilidade de contratacao direta,

por inexigibilidade de licitagéo [...]".

m’ O Estudo Técnico Preliminar, apéndice do Termo de

E' ‘I\ Referéncia, justifica que "[...] O Municipio de Sao Francisco do Brejao firmou
Termo de Ajustamento de Conduta n° 3/2025 com o Ministério Publico do
Estado do Maranhdo, obrigando-se a contratar empresa (banca examinadora)
responsavel pela organizagao e realizagdo do concurso publico [...]" e que "I...]
O Municipio ndo dispée de corpo técnico especializado, infraestrutura fisica,
tecnologica e de seguranga necessaria para organizar e realizar internamente o
concurso publico, o que torna indispensavel a contratagdo de empresa
especializada[...]".

Sustenta que "[...] os servicos a serem contratados
compreendem todas as etapas do certame, desde a elaboragao do edital atée a
divulgacdo do resultado final, com fornecimento completo de recursos

materiais, humanos, tecnologicos e logisticos [...]" e que "[...] A realizacao de

1

concurso publico é imperativo constitucional previsto no artigo 37, I, d&
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Constituicdo da Republica de 1988, destinado a garantir a isonomia, a
impessoalidade e a selegao de candidatos por mérito no acesso a cargos

publicos [...]".

Em seu pedido, assevera ainda que "[...] A contratagao
visa ao provimento de 70 (setenta) cargos efetivos de niveis fundamental,
médio e superior, regularizando o quadro de pessoal do Municipio e reduzindo

a precariedade dos vinculos funcionais [...]".

Por fim, pleiteou pela contratagdo de FUNDAGAO
SOUSANDRADE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MARANHAO, inscrita no CNPJ sob o n° 07.060.618/0001-12.

Foram acostados ao feito os documentos juridicos e fiscais
da pessoa juridica acima citada, bem como a prova de especializagéo e, ainda,
experiéncia anterior da entidade, responsavel pela execugao dos servigos técnicos,
a fim de demonstrar que os mesmos, além de singulares, séo revestidos de notoria

especializagao.

Este é o relatério. Passo a opinar.

A Constituicdo da Republica prevé a possibilidade da
aquisicdo de produtos e contratacdo de servigos, por parte da Administracao

Publica, sem prévio procedimento licitatorio.

Essa é a letra do art. 37, XXI, da Carta Magna, in verbis:

"ressalvados os casos especificados na legislagdao, as obras,
servicos, compras e alienagbes serao contratados mediante
processo de licitagao publica que assegure igualdade de condigdes
a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam
obrigagdes de pagamento, mantidas as condicdes efetivas da

proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as exigéncia

2
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de qualificagao técnica e econdémica indispensaveis a garantia do

cumprimento das obrigagdes." (destaques e grifos nossos)

Da leitura do dispositivo legal acima invocado depreende-se
que, em regra, toda e qualquer contratacao de produto ou servigo levada a efeito
pela Administragao Publica deve ser precedida do competente procedimento

licitatorio, regido atualmente pela Lei n° 14.133/21.

’I\ Por outro angulo, o Novo Estatuto das Licitagbes e Contratos
Administrativos, regulamentando a primeira parte do art. 37, XXI, da Carta Magna,
estabeleceu em seu art. 74 e incisos as hipoteses e pressupostos em que se torna

p inexigivel a realizagéo de licitagao.
Reza o art. 74, lll, "c", da Lei n°® 14.133/21, que:

"E inexigivel a licitagao quando inviavel a competicdo, em especial
nos casos de:
[...] Il - contratac@o dos seguintes servigos técnicos especializados
de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
‘[\ servigcos de publicidade e divulgagao:
[...] c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras

ou tributarias; [...]" (destaques e grifos NoSSos)

No caso em tela, os documentos acostados ao processo
administrativo, mormente no que tange a especializacdo e experiéncia anterior da
entidade a ser contratada, demonstram a singularidade técnica dos servigos a serem
prestados pela mesma, coadunando-se com o que disciplina o art. 74, 11l, "c¢", da Lei
n® 14,133/21.

Acerca da possibilidade de contratagao de servigos técnicos

especializados  singulares  por inexigibilidade de licitagao, urge citar o

posicionamento do E. STF nos autos do Inquérito n° 3074-SC, Rel. Min. Lui '
Roberto Barroso, julgado pela primeira Turma em 26/08/2014 e o Inquérito rX

&
)
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3.077/AL, Rel. Min. Dias Toffoli, julgado pelo Pleno em 29/03/12, conforme ensina
Fabricio Motta:

"[..] a) E possivel a contratagao precedida de inexigibilidade de
licitagao, com base no artigo 25, Il, atendidos os requisitos da lei.
As interpretagdes extremadas que pretendem simplesmente
aniquilar a possibilidade fatica de contratacdao direta nao se
coadunam com as disposi¢coes da Lei de licitagoes;

b) Esta hipétese de contratagio direta tem cabimento mesmo
W quando haja uma pluralidade de especialistas aptos a prestarem os
servicos a Administracao, porquanto ndo se trata de hipodtese de
exclusividade. Desta forma, nao cabe o argumento de que a
existéncia de potenciais outros profissionais ou empresas aptos a

prestarem o servigo impede a inexigibilidade de licitacao;
c) Uma vez presentes 0s requisitos da Lei n° 8.666/93, a decisado de
contratar e a escolha do contratado — dentre os que cumprem 0S
pressupostos, obviamente - inserem-se na esfera de

E discricionariedade propria da Administracao Publica;

d) A eventual existéncia de corpo técnico proprio nao obsta a

possibilidade de contratacdo direta, cumpridos 0s requisitos legais

[

lr Na mesma esteira, colacionamos 0 entendimento do E.
Superior Tribunal de Justica:

"ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. CONTRATAGAO DE
SERVIGOS TECNICOS COM DISPENSA DE LICITAGAO. ARTS. 13 E
25 DA LElI 8.666/93. REQUISITOS DA INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO. SINGULARIDADE DO SERVICO. INVIABILIDADE DE
COMPETICAO. NOTORIA ESPECIALIZAGAO. [..] 3. Depreende-se,
da leitura dos arts. 13 e 25 da Lei 8.666/93 que, para a contratacao
dos servigos técnicos enumerados no art. 13, com inexigibilidade
de licitagao, imprescindivel a presenga dos requisitos de natureza
singular do servico prestado, inviabilidade de competicao e notoria

especializagao. 4. E impossivel aferir, mediante processo licitatério,

determinados trabalhos de natureza intelectual, pois trata-se de
prestagdo de servigos de natureza personalissima e singulap;

mostrando-se patente a inviabilidade de competicdo. 5.
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singularidade dos servi¢os prestados consiste em conhecimentos

técnicos individuais, estando ligada a capacitacao profissional

especifica, sendo, dessa forma, inviavel escolher o melhor

profissional ou entidade, para prestar servigo de natureza

intelectual, por meio de licitagao, pois tal mensuragio nao se funda

em critérios objetivos (como o menor preco). 6. Diante da natureza

l intelectual e singular dos servigos técnicos especializados,

fincados, principalmente, na relacio de confianca, é licito ao

administrador, desde que movido pelo interesse publico, utilizar da

[]\ discricionariedade, que lhe foi conferida pela lei, para a escolha do
melhor profissional ou entidade [...]"

Ndo é demais ressaltar trecho do voto da Min. Carmem

Lucia, que acompanhou o voto do relator nos autos da AP n° 348, vide:

"Um dos principios da Licitagdo, postos no art. 3°, é exatamente o
do julgamento objetivo. Nio ha como dar julgamento objetivo entre
determinados servigcos técnicos especializados. De toda sorte,
como verificar se um é melhor do que o outro? Cada instituicao
i organiza de um jeito. Nio ha como objetivar isso. Este é o tipico
!3 caso, como mencionado, de inexigibilidade de licitagdo." (destaques

e grifos nossos)

| O plenario do STF assim se manifestou nos autos da AP n°
348:

"AGAO PENAL PUBLICA. CONTRATAGAO EMERGENCIAL [..]
LICITACAO. ART. 37, XXI DA CONSTITUIGAO DO BRASIL.
DISPENSA DE LICITAGAO NAO CONFIGURADA. INEXIGIBILIDADE
DE LICITAGAO CARACTERIZADA PELA NOTORIA

ESPECIALIZAGAO DOS PROFISSIONAIS CONTRATADOS,
COMPROVADA NOS AUTOS, ALIADA A CONFIANGA DA

ADMINISTRAGAO POR ELES DESFRUTADA. PREVISAO LEGAL.
"Servigos técnicos profissionais especializados" sao servigos que a
Administragdo deve contratar sem licitagao, escolhendo o
contratado de acordo, em ultima instancia, com o grau de confianca
que ela propria, Administragdo, deposite na especializagao desse

contratado. Nesses casos, O requisito da confianga d

[
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Administracio em quem deseje contratar é subjetivo. Dai que a
realizacdo de procedimento licitatério para a contratacao de tais
servicos - procedimento regido, entre outros, pelo principio do
julgamento objetivo - é incompativel com a atribuigao de exercicio
de subjetividade que o direito positivo confere a Administracao para
a escolha do “trabalho essencial e indiscutivelmente mais
adequado a plena satisfagao do objeto do contrato” (cf. o § 1° do
art. 25 da Lei 8.666/93). O que a norma extraida do texto legal exige
é a notoria especializagao, associada ao elemento subjetivo

confianca". (destaques e grifos nossos)

Também sobre o requisito "confianga" vem o verbete n°® 264

da Sumula do Tribunal de Contas da Uniéo assim disciplinar:

"A inexigibilidade de licitagao para a contratagdo de servicos
técnicos com pessoas fisicas ou juridicas de notoéria especializagao
somente é cabivel quando se tratar de servigo de natureza singular,
capaz de exigir, na selegdo do executor de confianga, grau de
subjetividade insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos
de qualificagdo inerentes ao processo de licitagdo, nos termos do
art. 25, inciso |, da Lei n° 8.666/93". (destaques e grifos Nnossos)

Acerca da par’ticuIaridade/excepciona!idade dos servigos a
serem prestados (organizagao e realizagdo de concurso publico), suficientemente
demonstrada e comprovada pelos documentos anexados aos autos, extrai-se que a
entidade a ser contratada possui vasta experiéncia na organizagao € realizacdo de
concursos publicos, processos seletivos e vestibulares em diversos entes
federativos, dispondo de: a) parque grafico proprio, com controle de acesso,
vigilancia humana e eletrénica e capacidade elevada de impressao; b) sistemas
informatizados seguros, inclusive para inscrigdes on-line e processamento de dados
via OMR; ¢) equipe técnica multidisciplinar especializada (coordenagéo, professores
elaboradores, revisores, assessoria juridica, logistica, T, fiscalizagao); d) historico
de mais de duas centenas de eventos realizados, com grande volume de candidatos

e ampla experiéncia em concursos de diferentes portes.
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Também no tocante a excepcionalidade e
especificidade/particuIaridade dos servicos a serem contratados em sede de

inexigibilidade, ensina Pedro Ulysses Buritisal Alves de Souza' que:

"Além do mais, a natureza do objeto é bastante singular, e neste
ponto temos que analisar o entendimento da expressdo "natureza
singular" sob trés aspectos: a) em relagao ao préprio objeto; b) em
relacdo ao seu executor; e, c) em relacao ao modo de executar.

' Nas palavras de BRAZ (2012, p. 111-112):

W "0 objeto da contratagao nio pode ser, a toda evidéncia, um servigo
comum, passivel de ser realizado por qualquer profissional,
especializado ou nao. Nio deve, todavia, ser entendido como um
servigo Unico, predeterminado. Pode ter natureza genérica, desde

!‘ que possua caracteristicas particularizantes e especificas, como

por exemplo, assessoria técnica."”

Neste caso, vé-se que a organizacao e realizagao de concurso
publico preenche perfeitamente o requisito da singularidade do
objeto, haja vista nao ser do conhecimento geral o modo como
proceder com tal realizacdo, sendo que poucos os profissionais e
entidades que se aventuram nessa area tao especifica.

O executor deve ser profissional ou entidade possuidora de notéria
especialidade em relagdao ao objeto da contratagao, dessa

]P especializagao extrapola a singularidade especifica.

BRAZ (2012, p. 112), citando Toshio Mukai, esclarece:

"Nio basta a singularidade do objeto e a especializagao do
executor, necessario se faz, para a juncio desses fatores, que o
sujeito execute de modo especial o objeto, o que é, em sintese, O
que busca a Administragio Pubica: a execugao do servigo de modo
particularizado, de forma a assegurar seja alcangado o objetivo
almejado, atendendo ao interesse publico."

Viu-se que a contratacdo direta de entidade especializada para

prestar servigos técnicos por inexigibilidade de licitagao é possivel,

desde que o objeto seja singular e a entidade de notoéria

especialidade.”

Navigandi, ISSN 1518-4862, Teresina, ano 21, n. 4902, 2 dez. 2016. Disponivel §&

I SOUZA, Pedro Ulysses Buritisal Alves de. Inexigibilidade de licitacfio para assessoria_juridica. Revista Ju
em: https://jus.com.br/pareceres/50007. X
7
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Cumpre registrar que a confianca nos trabalhos a serem
desenvolvidos pela entidade a ser contratada resulta da vasta atuagao da mesma
junto a varios 6rgéaos publicos € universidades, sendo vinculada a Universidade
Federal do Maranhédo, nao podendo ser objeto de aferigao por meio de critérios
objetivos, ou seja, por simples disputa de precos, especialmente diante da
excepcionalidade e particularidade dos servicos (organizagao € realizagao de
concurso publico) que, como é publico e notorio, nao pode ser executado por

qualquer profissional ou entidade.

Por outro lado, é de sabedoria corrente ser imprescindivel a
atuacéo de entidade especializada e qualificada para a organizagao e realizagao de
concursos publicos sob pena de, assim nao o fazendo, implicar em prejuizos ao
erario e, por consequéncia, ao interesse publico, especialmente porque O certame
deve observar rigorosamente 0s principios constitucionais da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e isonomia.

Por derradeiro, apés a devida analise, aprovamos a minuta
do contrato administrativo posto que observadas as disposigdes legais atinentes a
matéria. (art. 72, Ill, da Lei n° 14.133/21)

Dessarte, uma vez presentes 0s pressupostos autorizadores
da contratagdo direta, por inexigibilidade de licitagao, opina este Orgao pela
legalidade do procedimento para a "prestacdo de servigos técnicos
especializados de organizacéao e realizagao de concurso publico”, observado o
procedimento disposto na Lei n° 14.133/21 e demais dispositivos legais aplicaveis a
matéria.

Este é o Parecer.

Fabicleia Sousa Conceigao
Assessora Juridica
OAB-MA 21.245
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Processo de Inexigibilidade n° 002/2026 - SEPLAN

S0 Francisco do Brejao, (MA), 10 de margo de 2026

Apos a devida analise e emissdo do competente parecer juridico,
encaminho os autos do processo administrativo em epigrafe para prosseguimento

em seus ulteriores termos.

Fabiclcia Sotisa Conceigao
Assessora Juridica
OAB-MA 21.245

A ILMA. SRA.
MIRIAM BRANDAO ALBUQUERQUE
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E FINANGCAS

NESTA
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Processo de Inexigibilidade n°® 002/2026 — SEPLAN

Processo Administrativo: 033/2026

Q3o Francisco do Brejdao (MA), 10 de margo de 2026

A Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo e Finangas vem por
meio deste encaminhar os autos do processo em epigrafe para fins de ratificagdo da
contratacdo por inexigibilidade de licitagdo cujo objeto consiste na prestagdo de servigos

técnicos especializados de organizagao e realizagdo de concurso publico.

Sem mais, registramos protestos de estima e considerag@o.

Atenciosamente,

Miriam Brandio Albuquerque
Secretiaria Municipal de Planejamento, Administra¢ido e Financas

EXMA. SRA.

EDINALVA BRANDAO GONCALVES
PREFEITA MUNICIPAL

NESTA
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DESPACHO DE RATIFICACAO

Processo de Inexigibilidade n°: 002/2026 - SEPLAN

Afigurando-me que o procedimento de contratagdo epigrafado encontra-se
regular e legalmente desenvolvido e estando ainda presente o interesse publico na contratagdo
que deu ensejo a instauragdo do processo, ratifico a decisdo exarada nos autos, de acordo com
os seus proprios fundamentos e em conformidade, ainda, com o parecer da douta Assessoria
Juridica do municipio.

Portanto, efetive-se a contratagéo, por inexigibilidade de licita¢do, segundo o
disposto acima.

Sigam-se seus ulteriores termos.

S3o Francisco do Brejdo (MA), 10 de margo de 2026

EDINA NDAO GONCALVES

v Prefeita Municipal
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Processo Administrativo: 033/2026

S#o Francisco do Brejdo, (MA), 10 de margo de 2026

Encaminho os autos do Processo Administrativo em epigrafe para fins de elaboragdo
do termo de contrato e demais providéncias cabiveis.

e

EDIN /}QgB«kANDAo GONCALVES
Prefeita Municipal

A ILMA. SRA.
MIRIAM BRANDAO ALBUQUERQUE

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS
NESTA



