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Proc. Adm: 053/2023

Sé&o Francisco do Brejdo (MA), 13 de abril de 2023

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social vem por meio deste requerer seja
aprovado o Termo de Referéncia definitivo em anexo, cujo objeto consiste na contratacdo de empresa
especializada para a prestacdo de servicos de capacitacdo para as equipes técnicas da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Saude e Educacdo que atuam no atendimento a criangas e

adolescentes.

Outrossim, esclarecemos que as despesas encontram-se em consonancia com a LDO,
LOA e PPA. (art. 16, Il, da LC n° 101/00)

Sem mais para 0 momento, aproveitamos e ensejo para elevar nossas reais

consideracdes e aprego.

Atenciosamente:

Ana Cristina Figueira de Sousa
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

EXMA. SRA.

EDINALVA BRANDAO GONCALVES
PREFEITA MUNICIPAL

NESTA



ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO BREJAO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servicos de capacitacdo para as
equipes técnicas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Saude e Educacdo que atuam no
atendimento a criangas e adolescentes, conforme descri¢ao abaixo:

ITEM DESCRICAO UND |QTD| V.UNIT | V.TOTAL
Capacitacdo dos Trabalhadores (servidores que atuam na
educacdo, assisténcia social, educacdo e saude) da Rede
de Atendimento a Crianca e Adolescente do Municipio de
S30 Francisco do Breja -MA, CONTEUDO: ECA,
1 |Sistema de Garantia de Direitos, Politica Intersetorial, | UND | 200 163,97 32.794,00
Direitos Humanos da Crianca e do Adolescente,
Preenchimento de Notificacdo de Violéncia, atuagdo dos
operadores do sistema de garantia de direitos da crianca e
do adolescente. CARGA HORARIA: 32 horas.

Curso de formacdo de Conselheiros Tutelares, Contetdo:
SIPIA-Conselho Tutelar, Redacdo Oficial, Sistema de
Garantia de Direitos e Sistema Unico de Assisténcia
Social. CARGA HORARIA: 40 horas.

KIT CAPACITACAO: Bolsa personalizada com alcas,
em nailon, tamanho 37x31 c¢cm e lateral 12 cm, cor preta,
com logomarca do municipio; caneta esferografica
tradicional (tinta azul, material plastico, com logomarca
do  municipio); certificado em tamanho A4
(confeccionado em papel com textura e grafismos,
contendo informagdes da atividade, com logomarca do
municipio, carga horéria, data e outras especificagdes);
apostila em papel A4, contendo 40 folhas com contetdo
programatico encadernada, com capa em papel 120

UND| 20 305,33 6.106,60

KIT | 220 75,03 16.506,60

TOTAL | 55.407,20

2. JUSTIFICATIVA

O presente projeto apresenta o Plano de Trabalho para realizacdo de servigos de capacitacdo das
equipes técnicas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Educacédo, Saude, Conselho Tutelar e
demais servidores que atuam na politica de atendimento a crianga e adolescente -MA.

Nesta perspectiva, € importante destacar que o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA),
sancionado em 13 de julho de 1990, é o principal instrumento normativo do Brasil sobre os direitos
da crianca e do adolescente. O ECA incorporou 0s avancos preconizados na Convencao sobre 0s
Direitos da Crianca das NacOes Unidas e trouxe o caminho para se concretizar o Artigo 227 da
Constituicao Federal, que determinou direitos e garantias fundamentais as criancas e adolescentes.
Para garantir a efetivacdo da protecdo integral, Governo e Sociedade Civil trabalham em conjunto por
meio dos Consarcios Publico e demais 6rgédos ligados a Politica da Crianca e do Adolescente.

O Estatuto é fruto de uma construcdo coletiva, que envolveu parlamentares, governo, movimentos
sociais, pesquisadores, instituicdes de defesa dos direitos da crianga e do adolescente, organismos
internacionais, instituicoes e liderangas religiosas, entre outros atores.

Todo o conjunto de leis que formam o Estatuto embasou a construcéo de politicas publicas voltadas
as criancas e adolescentes, que contribuiram para diversos avangos, entre eles: a ampliagdo do acesso
a educacdo, do reforco no combate ao trabalho infantil, nos cuidados com a primeira infancia e
criacdo de novos instrumentos para atender as vitimas de violéncia.
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Os Conselhos Tutelares sdo responsaveis por receber e apurar dentncias sobre violagfes dos direitos
da crianca e do adolescente - que incluem maus-tratos, criancas fora da escola, trabalho e prostituicéo
infantil ou do adolescente, cabe também ao Conselho Tutelar repassar as denuncias para o Poder
Judiciario naquilo que lhes compete.

A formacdo continuada das equipes e dos Conselheiros(as) Tutelares se justifica ha medida que
possibilita o desenvolvimento das competéncias necessarias a prevencao, a identificacdo de
evidéncias, ao diagnostico e ao enfrentamento de todas as formas de violéncia contra a crianca e ao
adolescente.

O SIPIA é um sistema nacional de registro e tratamento de informacdo sobre a promocéo e defesa
dos direitos fundamentais preconizados no Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA onde
propdem gerar informac6es com a finalidade de subsidiar e orientar a implementacao da politica de
protecdo da crianca e do adolescente no municipio.

Assim, o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente vem propor o presente Termo
de Referéncia para contratacdo de capacitacdo para capacitacdo das equipes técnicas da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Educacdo, Saude, Conselho Tutelar e demais servidores que atuam
na politica de atendimento a crianca e adolescente. Além do mais, O documento apresenta as
justificativas, objetivos e metodologia para a capacitacdo e implementacédo do Sistema de Informacéo
para Infancia e Adolescéncia — SIPIA em S&o Francisco do Brejdo -MA.

3. METODOLOGIA

3.1. Os cursos e capacitagOes serdo ministrados, sequindo a metodologia fundamentada nos conceitos
e ideias inerentes a cada area e cuidadosamente voltada para a construcdo participativa e coletiva do
conhecimento, vinculando as experiéncias prévias dos usuarios e técnicos como forma de valorizagdo
das vivéncias dos mesmos.

As capacitagOes serdo executadas de forma participativa, elaboracdo e construcdo de material
relacionado ao tema trabalhado e vivéncias dos participantes.

Os temas serdo escolhidos baseado nos objetivos dos Programas Sociais, nas diretrizes da Politica
Nacional de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

4. CARGA HORARIA

4.1. Os cursos de qualificacdo terdo carga horaria de 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas, dependendo da
especificidade.

As capacitagdes técnicas e semindrios, terdo carga horéria de 6 (seis) e 8 (oito) horas, de acordo com
o tema e aprendizagem.

5. PUBLICO ALVO:
5.1. Trabalhadores do SUAS, Controle Social, Sistema de Garantia de Direitos e Agentes Publicos
envolvidos no fortalecimento e promocéo social dos direitos da crianca e do adolescente.

6. CERTIFICACAO:

6.1. A empresa contratada deverd elaborar, imprimir e entregar os Certificados a todos 0s
participantes. Os detalhes referentes a carga horaria, ministrante e conteddo bem como a arte deverao
ser acordados com as determinacdes do Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do
Adolescente — CMDCA.

7. AVALIACAO:

7.1. A empresa contratada devera aplicar ao final de cada servico realizado, um questionario que
devera ser preenchido pelos cursistas e entregue a instituicdo formadora e o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescentes — CMDCA, abordando os seguintes itens:



a)
b)

c)

ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO BREJAO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Desempenho do formador facilitador;
Satisfacdo com a metodologia aplicada;
Interesse mutuo demonstrado;

d) Agilidade na solugdo de possiveis problemas identificados;
e) Analise dos conteudos aplicados.

8. VIGENCIA DO CONTRATO
8.1. O contrato vigorara durante 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos moldes do que permite
a Lein®14.133/21.

9. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

9.1. ACONTRATADA obriga-se a:

9.1.1. Na execucdo do contrato, sera obrigacdo da CONTRATADA todo empenho e dedicacdo
necessarios ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que forem confiados, obrigando-se ainda a:

a)

b)

c)

Executar fielmente o objeto dentro do melhor padréo de qualidade, de forma que os servigos a
serem executados mantenham todas as especificacfes técnicas e qualidades exigidas pelo as
exigéncias do Tribunal de Contas do Estado Maranh&o, Tribunal de Contas da Uni&o e demais
normas do direito financeiro, cumprindo todas as especificacdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

Executar os servigos, através de mdo de obra especializada, na forma preceituada pelo
contrato, observadas as especificacfes técnicas e condigdes comerciais declinadas em seus
anexos, inclusive com as prescri¢des do Estatuto das LicitacOes e Contratos Administrativos,
respondendo civil e criminalmente, pelas consequéncias de sua inobservancia total ou parcial;
Fornecer méao-de-obra profissional qualificada e inscrita junto ao Conselho Profissional
competente;

d) Assumir todas as despesas relativas a pessoal e quaisquer outras oriundas, derivadas ou

9)
h)

)

conexas com 0 contrato, tais como: salarios, encargos sociais e trabalhistas e eventuais
passivos, impostos, alimentacdo do seu pessoal, deslocamentos de funcionérios, equipamentos
de protecdo individual e coletiva, tributos, seguros, taxas e servicos, licencas em reparticoes
publicas, registros, autenticacbes do contrato, etc., e ficando, ainda, para todos os efeitos
legais, declarada pela contratada a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre seus
empregados e/ou prepostos e a contratante;

Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas decorrentes de impostos, despesas com
méo de obra, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas,
seguros e outras despesas que incidam direta ou indiretamente na execucdo dos servicos
objeto deste instrumento;

Utilizar de forma privativa e confidencial, os documentos fornecidos pelo CONTRATANTE
para a execucdo do Contrato;

Submeter-se a fiscalizacdo por parte do CONTRATANTE, acatando as determinacdes e
especificagOes contidas neste Termo;

Responsabilizar-se pelo bom comportamento do seu pessoal, podendo o Contratante exigir a
imediata substituicdo de profissional cuja permanéncia julgar inconveniente;

Prestar esclarecimentos a CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, independente de solicitacao;

Os servigcos contratados, caso ndo satisfacam a Fiscalizacdo da CONTRATANTE, serdo
impugnados, cabendo & Contratada todo o 6nus decorrente de sua ré execugao direta, além
das responsabilidades contratuais;
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k) Aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais, 0S acréscimos ou supressdes em até 25% (vinte e

1)

cinco por cento) do valor inicial do contrato, conforme estabelece o art. 125, da Lei n°
14.133/21 e alteracdes;
Emitir Nota Fiscal de Servicos para qualquer recebimento a ser pago pela CONTRATANTE;

m) Responsabilizar-se por eventuais danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a

terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execucdo dos servicgos, ndo excluindo ou reduzindo
tal responsabilidade a fiscalizacdo ou acompanhamento da Administracao;

n) Assumir integral responsabilidade pela direcdo e supervisdo dos trabalhos garantindo a

0)

execucdo dos servicos de acordo com as condi¢des ajustadas;
Comunicar verbalmente, de imediato, e confirmar por escrito a CONTRATANTE, a
ocorréncia de qualquer fato impeditivo dos servicos; e

p) Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e prejuizos

v)

materiais ou pessoais causados diretamente ou por seus empregados ou prepostos, a
contratante ou a terceiros.

Elaboracdo do material didatico utilizado nos cursos de formacdo continuada e qualificacdo
profissional.

Convocacdo, selecdo, treinamento e pagamento dos profissionais responsaveis pela
execucgdo dos cursos;

Fornecimento de todo material necessario para realizacdo dos cursos de Formacédo
Continuada e Qualificacdo Profissional objeto deste Termo de Referéncia;

Escalar pessoal de apoio que deverd ter nivel de escolaridade minimo de Graduacdo nas
areas que compdem o objeto deste termo de referéncia/ou areas afins;

Organizagdo das providéncias atinentes ao transporte de pessoal e do material a ser utilizado
por ocasido dos cursos de Formagéo;

Pagamento de todas as despesas, impostos e obrigagdes sociais, tributarias e previdenciarias;

w) Apresentacdo de cronograma das atividades desenvolvidas e relativas a estrutura e a

X)

organizagéo dos cursos de formacao;
Manter durante toda a execucdo deste contrato todas as condicdes de habilitacdo e
qualificagdo exigidas no presente Termo de Referéncia

9.2. ACONTRATANTE obriga-se a:

a)

b)

c)

Prestar as informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada,
necessarias ao desenvolvimento das atividades relativas as obriga¢fes da contratada.

Notificar a CONTRATADA, imediatamente, acerca da ocorréncia de eventuais
irregularidades na execucao dos servigos, fixando o prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas para sua regularizacéo;

Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados
credenciados da CONTRATADA,;

d) Acompanhar e fiscalizar a execucdo do presente contrato, através de um funcionério

e)

f)
9)

h)

especialmente designado que anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com o Contrato.

Designar pessoas responsaveis pelo encaminhamento e fiscalizacdo dos servicos ora
pactuados;

Efetuar o pagamento devido nas condicdes estabelecidas neste termo;

Ordenar se for o caso, a imediata substituicdo de empregado da CONTRATADA que
embaracar ou dificultar a sua fiscalizacéo;

Observar para que durante toda vigéncia do mencionado contrato sejam mantidas todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacio da CONTRATADA, exigiveis no contrato,
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solicitando desta, quando for o caso, a documentacdo que substitua aquela com prazo de
validade vencida;

i) Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as
obrigacOes contratuais.

j) Disponibilizar os locais de realizacdo dos cursos;

10. DA FISCALIZACAO

10.1. A fiscalizacdo desta contratagdo serda exercida por um representante nomeado pela
Administracdo, ao qual competira dirimir as davidas que surgirem no curso da execucao do contrato,
e de tudo dara ciéncia & Administracéo.

10.2. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da fornecedora,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 120 c/c art. 156, § 1°, IV, da Lei n°® 14.133/21.

10.3. O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

10.4. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do servidor designado para o
acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos deverdo ser solicitadas ao Presidente do CMDCA, em
tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes.

11. DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATAQAO
11.1. As interessadas deverdo apresentar os seguintes documentos de habilitacdo nos autos do
certame:
a) Registro comercial, no caso de empresa individual;
b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a¢cOes, acompanhado de documentos de elei¢des
de seus administradores.
c) prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
d) prova de regularidade para com a Fazenda Federal e Seguridade Social (Tributos e Contribuic6es
Federais e Divida Ativa);
e) prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante (Tributos e
Contribuigdes Estaduais e Divida Ativa);
f) prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante;
g) prova de regularidade relativa ao FGTS, representada pelo CRF — Certificado de Regularidade do
FGTS, emitido pela Caixa Econdmica Federal
h) Certiddo negativa de faléncia e recuperacgéo judicial expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica emitida a menos de 60 dias da data fixada para abertura da Licitacao;
i) Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Gltimo exercicio social, com o devido registro
na Junta Comercial, ja exigiveis e apresentados na forma da Lei, em copia autenticada, que
comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisorios;
i.1) A boa situacdo financeira da empresa seré avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), os quais devem ser maior que 1,00, resultante da
aplicacdo das seguintes formulas:

LG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
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SG = ATIVO TOTAL
~  PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
LC= ATIVO CIRCULANTE

PASSIVO CIRCULANTE
i.2) As formulas dos indices contéabeis referidos deverdo estar devidamente aplicadas em memorial de
calculos juntado ao balanco.
i.3.) Caso o memorial ndo seja apresentado, a Comissao de Licitacdo efetuard os calculos.
i.4) Se necessaria a atualizacdo do balanco e do capital social, devera ser apresentado, juntamente
com os documentos em apreco, o0 memorial de célculo correspondente.
i.5) Serdo considerados aceitos como na forma da Lei o balanco patrimonial e demonstracfes
contébeis assim apresentados:
i.5.1) sociedades regidas pela Lei n° 6.404/76 (sociedade an6nima):
- publicados em Diario Oficial; ou
- publicados em jornal de grande circulacédo; ou
- por fotocopia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante.
i.5.2) sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA):
- por fotocopia do Livro Diario, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio do
licitante ou em outro 6rgédo equivalente; ou
- por fotocOpia do Balanco e das Demonstracfes Contabeis devidamente registrados ou autenticados
na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante.
i.5.3) sociedade criada no exercicio em curso:
- fotocopia do Balanco de Abertura, devidamente registrado ou autenticado na Junta Comercial da
sede ou domicilio do licitante.
i.5.4) o balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis deverdo estar assinados por contador ou
por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.
j) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
I) Comprovante de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto da
licitacdo, através da apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado.
m) Declaracéo, firmada por representante legal da empresa, de que ndo emprega menores de 18 anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na
condicgéo de aprendiz, a partir de 14 anos.
n) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943.

12. DA ACEITACAO DAS PROPOSTAS
12.1 - Os precos apresentados devem:

a) Refletir os de mercado no momento, observado o prazo de prestagdo do servigo/entrega do
produto;

b) Compreender todas as despesas, tais como: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa
de administracdo, servicos, encargos sociais, trabalhistas, seguros, treinamento, lucro,
transporte e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Termo de Referéncia.

c) Serem irreajustaveis durante a vigéncia do contrato, excetuadas as hipoOteses expressamente
previstas em lei;
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12.2 — A CONTRATADA deveréa planejar o fornecimento/servico a medida que for solicitado pelo
gestor do contrato;

12.2.1 - O objeto sera entregue/executado imediatamente nos dias, locais e horarios designados pelo
gestor do contrato. A execucdo serd promovida pela contratada sem nenhum custo para a contratante;
12.3 — O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de entrega
da mesma;

12.4 — Uma vez entregues as propostas, ndo serdo admitidos cancelamentos, retificacdes de precos,
alteracdes ou alternativas nas condic¢des/especificacOes estipuladas. N&o serdo consideradas as
propostas gue contenham entrelinhas, emendas, rasuras ou borrdes;

12,5 - Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos na proposta ou
incorretamente cotados serdo considerados como inclusos nos pre¢os, ndo sendo considerados pleitos
de acréscimos a qualquer titulo.

13 - DAS PENALIDADES
13.1 - No caso de inadimplemento na execucao total ou parcial do avencado, bem como no atraso na
execucao contratual, o adjudicatario ficard sujeito as penalidades abaixo relacionadas, garantida
prévia defesa em regular processo administrativo:

a) Adverténcia;

b) Multa;
c) Impedimento de Licitar e contratar com a Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do
Brejao — MA;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.
13.2 - O atraso na execucdo do objeto implicara na incidéncia de multa de 1% (um por cento) por dia,
calculada sobre o valor total do contrato, até o limite de 30% (trinta por cento) do respectivo valor;
13.3 - Caso o atraso seja superior a dois dias Uteis restara caracterizado o descumprimento total da
obrigagdo contratual, cabendo a Administragdo Publica promover as medidas cabiveis;
13.4 - O descumprimento total da obrigacdo assumida, bem assim a recusa em assinar o instrumento
contratual e ainda a recusa em executar o objeto licitado implicara na incidéncia de multa de 10%
(dez por cento), calculada sobre o valor total do Contrato/proposta, bem como a aplica¢do das demais
sancOes estabelecidas;
13.5 - A aplicacgdo das penalidades seré precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa por
parte do adjudicatario, na forma da Lei;
13.6 - Os valores resultantes da aplicagdo das multas previstas serdo cobrados pela via administrativa,
devendo ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data de recebimento da
comunicacgéo, ou, se ndo atendido, judicialmente, pelo rito e com os encargos da execucdo fiscal,
assegurado o contraditorio e ampla defesa;
13.7 - O participante que ensejar o retardamento da execucgédo da licitacdo, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracao falsa ou
cometer fraude fiscal, garantido o devido processo legal, ficara impedido de licitar e contratar com a
Administracdo, pelo prazo de até 03 (trés) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste edital e das demais cominacdes legais;

Séo Francisco do Brejdo (MA), 13 de abril de 2023

Ana Cristina Figueira de Sousa
Secretaria Municipal de Assisténcia Social



£
ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO BREJAO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

APROVO o Termo de Referéncia nos moldes delineados, a vista do detalhamento descrito
no referido documento.

EDINALVA BRANDAO GONCALVES
Prefeita Municipal



