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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ FRANCISCO DX BREJAO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.
GABINETE DO PREFEITQ

LEf MUNICIPAL N° 122/2008

DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO DA
ESTRUTURA  BASICA DO  PODER
EXECUTIWVO DO MMUNICIPIO OE SAO
FRANCISCO DO BREJAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE SAQ FRANCISCO DO BREJAO - MA, FRANCISCO
SANTOS SOARES, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais, fago
saber gue a Camara Municipal aprovou e gu sancicne a segquinte Lei:

TiTULO
DA ORIENTACAO DA ADMINISTRAGAO DO PODER EXECUTIVO
CAPITULO |
DO OBJETIVO E DOS PRINCIPIOS
Art. 1° A Administracao Publica do Poder Executiva do Municipio, por
meio de agdes diretas ou indiretas, tem como objetivo permanente assegurar
a populagdo condicbes dignas de vida. buscando o desenvolvimento com
justica social e quahidade ambiental '
Art. 2° As atividades da Adminstragdo Publica do Poder Executvo
obedecerao aos seguintes principios fundamentais:

1 - participagao popular.
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Il - inclus&o social:

Wl - morahzagdo da gestae publica:

IV - qualidade ambiental.

V - desenvolvimento sustentavel:

V1 - transparéencia administrativa.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art, 3°. A atuag3o dos 6rgaos e entidades que compdem a Administragado
Publica do Poder Executivo submete-se &s seguintes diretrizes:

| - predominancia das poiiticas publicas dirigidas a nclusao sccral;

Il - expansdo das oportunidades de trabalho e renda, par meio do
aumentio da escolaridade e oferecimento de oportunidades de qualficagao e
trenamento, de melhcria da renda e das possibilidades de ocupagao das
pessoas;

il - promogac da modemizagdo permanente das oOrgdos, entidades.
instrumentos e procedimentos da Administragdo Publica, com vistas a
reduc3o de custos e desperdicios e a impedir agées redundantes:

IV - valorizagdo dos recursos humanos da Administragdo Publica por
meio da qualificagdo permanente, possibiltando o desenvolvimanto pessoal e
profissional dos servidores:

V - busca da melhor quaiidade dos sefrvigos publicas. sensibilizando o
servidor para © convivio com O destinataric final de suas agdes e,
principalmente. resgatando a 2tica e o respeito ao préprio servidor publico;

VI - realizagao de investimentos publicos indispensaveis a criagao das
condicdes de infra-estrutura que proporcione o desenvolyimento sustentavel
do Municipio:

VIl — promogdo da sustentabiidade socio-econdmica e ambental do
MUuNICIpIO;

IX - etevacdo do padrido culiural da nessa populagao:

X - apoio a0 desenvolvimento das organizagfes populares. da inclusao
profissional do mercada informal, das pequenas € microempresas, do

caoperativismo e capacidade empreendedora.



TITULO Nl
DA ORGANIZAGAO DO PODER EXECUTIVO
CAPITULO |
DA NATUREZA DOS ORGAOS E ENTIDADES

Art. 4°. O Poder Executivo compreende dots conjuntos organizacionais
parmanentes representados pela administragdo direta e pela administragac
indireta, integradeos segundo 0s processos que devam conduzir € os objetivos
e as metas que devam conjuntamente buscar atingir.

Paragrafo anico O Prefeitc Municipal, no exercicio do Poder Executivo.
& auxiliado diretamente pelo Chefe de Gabinele do Prefeito. peles secretarios
municipais. Ccordenadores. Diretores de Departamento € demais membros
de Assessorias, nos temmos definidos pela lei e regimentos, € por dirigentes
das entidades da administragdo indireta.

Art. 5°. A Administracdo Publica direta é constifuida das secretarias
municipais e dos orgaas de apoio, assessoramento e controle.

Art, 68> A Administragdo Publica indireta compreende entidades com
personalidade juridica de direito publico ou privado, instituida ou autorizada
sua constituicdo na forma da lei, para atuagBo em area definida em el com
ou sem fins lucrativos & de interesse coletivo, com patrimonic e bens afetados
a um determinado objetive de utilidade publica.

Paragrafo Unico. As entidades de administracdo indireta sujeitam-se &
fiscalizagdo e ao controle de orgdos do Poder Execdtivo que, respeitando sua
autonomia, caracterizada no respectivo ato de criagado, permitam a avalagao
do seu comportamento econdmico e financeirc € a analise periddica da
pertinéncia dos seus resultados em fungdo dos objetivos do Governo.

Art. 7°. O Poder Executivo poderd qualficar, por meio de decreto
entidades da sociedade civil como orgarizagdes sociars, que terdo por
finalidade a execucdo de atividades dirigidas a2 2nsino. a pesquisa cientifica,
ao desenvolvimento tecnolégico, a protegdo e preséwacéo do meio ambente,
a cultura e a salde. atendides ©s requisitos previstos em le:.

CAPiTULO Yl
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Art. 8° A estrutura Administrativa da Prefettura Municipal compde-se dos
seguintes orgdos de Administragao Direta € Indireta. subordinados ao Prefeilc
Municipal

l. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

a) Gabinete do Prefeito:

b) Assessoria de Comunicagas,

¢) Assessoria Juridica:

d) Assessoria Tecnica:

a) Assessona Para Assuntos Politicos

il. ORGAOS DE ATIVIDADES MEIO E FINS:

a) Secretaria Municipal de Governo e Planejamento

b) Secretaria Municipal de Assisténcia Social

¢) Secretaria Municipal de Educacgio, Cultura e Desportos:

d) Secretaria Municipal de Saude

e) Secretaria Minicipal de Infra Estrutura e Meio Ambiente

f) Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento, Desenvolvimento
Econdmico,

Il - ORGAOS DE DESCONCENTRAGAQ TERRITORIAL:

a) Administra¢ao Distrital de Trecho Seco

b} Administragac Distrital do Centro dc Robertéao;

¢) Administragao Distrital da Serra do Cravim.

IV. ORGAOS DE ADMINISTRACAO INDIRETA:

a) Companhia de Agua e Esgoto e Recursos Hidricos de Sao Francisco
do Brejao;

b) Hospital Municipal Santa Rosa;

V. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO COLEGIADO:

a) Conselho Municipal de Saude:

b) Conselho Municipal dos direitos da Crianga e do Adclescente,

c) Conselho Municipal de Assisténcia Social; '

d) Consetho Municipal de Alimentagao Escolér;

e) Conselhe Municipal de Educacgao:
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f) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutengao e Desenvolvimenio da Educagédo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionats da Educacgao;

g) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

h} Conselno Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional.

i) Conselho Municipai de Atengao ao doso;

i) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

k) Conselho Tutelar

VI. ORGAOS CONVENIADOS:

a) Instiuto de identficacdc e Expedigac de Documentos

b} Unidade Municipal de Cadastramento UMC/INCRA

c) Expadicéo de Carterra Profissional MT/CTPS

d) Junta de Servico Milnar

CAPITULO I}
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA
Se¢ao
Competéncia do Gabinete do Prefeito

Art. 9°. Compete ao Gabinete d¢ Prefeito:

| - assistir ao Chefe do Executivo em suas relacdes politico-
administrativas com 0s municipes, entidades publicas e privadas, mprensa,
associagbes de classe e orgaos das administragies. federal. estadual e
municipal,

Il - prestar apoio burocratico ac Prefeito, preparande, expedindo.
publicando & arquivando seus atos;

Il - exercer a funcao de representante social e politico sempre que paca
isto for credenciado,

IV - receber da populacdo e encaminhar a quem de direito. para solugao,
apuragdo, retificacdo, ratificagdo, abertura de inquérito, toda e gualquer
reclamacao inerente aos servigos publicos prestadr:;s a populagao ou atos dos
servidores publicos municipais, inclusive o Preferto:

V - receber sugestdes e encaminha-las a arsa competente para

aproveitamento.



VI - coordenar a confecgdo do materal de divulgacde publictaria e
promocional.

VIl - plansgjar e organizar o registre de fatos de interesse da Prefeitura;

VIl - assesscrar pessoaimente o Prefeito Municipal em  seus
deslocamentos dentro € fora do Municipio, em suas viagens administrativas:

IX - prestar assisténcia em seus compromissos sociais € politicos;

X - organizar diaramente os documentos a serem assinados
principaimente aqueles que a legislagao vigente estabele¢a prazo.

XI - manter-se bem informado sobre assuntos da Cidade e do Municipio,
para esclarecer pu dinmir dovidas sempre que for consuliado,

Xll - exercer outras atividades delegadas pelo Chefe do Executivo
Municipal;

X} - exercer outras ahvidades afins.

PARAGRAF(Q PRIMEIRD. C gabinste do Prefeito compreende o0s
sequirites drgdos diretamente subordinados ac respectivo titular:

I. Chefia de Gabinete;

li. Assessoria de Comunicag&o Social;

M. Assesscna para Assuntos Politicos;

IV. Servige de Cerimenial

Segao i
Competéncia da Assessoria Juridica

Art. 10. A Assessoria Juridica compete:

|. Representar o Municipio judiciai e extrajudicialmente:

Il. Assessorar © Prefeto nos atos dc Executive relatives a
desapropriagoes. alienagdes e agquisicdes de iméveis pela Prefeitura e nos
contratos em geral;

M. Presidir inquéritos administrativos e prestar consultoria juridica
convenente aos titulares de sindicancias;

IV. Manter atualizada a coletanea de leis municipais. estaduais e federais
de interesse do Municigio e propaorcionar assessoramento juridico 30s demais
orgdos da Admunistracao Oirsta e indireta do Mumicipio sempre que for

inslago,



V. Assessoramento juridico pessoal ao Preferto;

V1. Redigir e revisar projetos de leis, jusificativas de velos. decretos,
regulamentos, portarias, contratos e outros documentos e atos juridicos;

VIl. Promover a cobranga judicial da divida ativa tnbutaria ou de
quaisquer outras orngens

VIIl. Promover a Assisténcia Juridica Gratuita a populagdo carente do
Municipio, cuja regulamentagdo se dara por ato do Executivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A Assessoria Juridica compreende os
seguintes Grgdos diretamente subordinados aa respectivo titular.

l. Assessoria Judicial e Administrativa

Il. Assisténcia Jundica Gratuita

PARAGRAF(Q SEGUNDO. O Municipio podera contratar, mediante
procedimento proprio, nos termos da Lei. Advogados regularmente nscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, para execudtar 3s atividades da
Procuradona e da Assisténcia Juridica.

Sec¢da lll
Da Secretaria Municipal de Governo e Planejamento

Art. 11. Campete a Secretana Municipal de Governo e Planejamento:

. prestar assessoramento ao Prefsito Municipal em maltéria de
planejamento, organizag8o, coordenacio. controle & avaliagc&o das atividades
desenvolvidas pela Prefeitura;

. Tracar Planos € Programas para 2 Admmistracac Munrcipal,

ill. Tracar e atualizar o Plano Diretor da Cidade.

IV. Elaborar o Plano Plurianual de Investimentos, a Lei das Diretrizes
Orgcamentanas e os Orgcamentos Programa e Analitico anualmente;

V. realizar estudes, implantar 6 acompanhar © desenvolvimenio de
organizagao e metodos de trabalho,

V1. Elaborar cs levantamentos e manter atualizados os dados cadastrais
e estatisticos do MunCipio:; '

Vil. Executar o processaments eletrdnico de dades.

VIll. Controlar a execu¢ao de conveénios e contratos.




IX. Proceder ac acompanhamento da Divida Fundada e Contratada do
Municipio:

X. manter atualizado ¢ Cadastro Técnico Municipal € 2 alienacédo do
Patriménic Fundiario Urtbano:

Xl. Executar as atividades relativas a0 recrutamento, selecao
treinamenta, contratacdo. controles funcionais e exames de saude dos
seryidores municipais.

Xll. Promover, em conjunto com a Comissio Permanente de Licitagdes, o
cumprimento da legislacdo pertinente no que tange as licitagdes publicas:

X\ii. Padronizar, adquirir, guardar e distriburr os matenais usados na
prefaitura e efetuar todas as compras da Municipia:

XIV. Tombar. registrar, inventariar, proteger € conservar os bens maveis,
iméveis e semoventes:

XV, Receber, distribuir @ controlar o andamento e arguivamento de
papeis documentos na Prefeitura e suas Secretanas,

XVI. Elaborar e executar a politica fiscal & tributaria do Municipio:

XVII. Lancar & amrecadar as receitas municipais e fazer a fiscalizagao
tributana,

XVIIl. Raceber, pagar, guardar a movimentar os dinheiros @ autros papels
e valores de propriedade do Municipio;

XIX. Preparar os balancetes, o balango geral e as prestagdes de contas
dos recursos transferidos efou convernados:

XX. Proceder a tomada de contas dos Grgacs da administracio direta e
indireta,

XX1. Promover articulagao com drgaos de govemo e organismos de
promocao an desenvolvimento iocal e extra local com o obietivo de implantar
Distritos de Prestagio de Servigos e de Atividades Ingusiriaus;

XXIl. Desenvolver pesquisas e levantamentos socios econdmicos e
territoriais que orientem o0s estudos para a im;:;lantaqéo de um pdlo de
desenvolvimento:

XXIll. Elaborar projetos., orgamentos € planeamento das agoes

govemamentais,



XXIV. Incentivar o fomento &8s Pequenas Indystrias, ao Comércio.
Servigos € Turismo:.

PARAGRAFO UNICO. - A Secretaria Municipal de Governo e
Piangiamento. compreende os seguintes orgaos subcrdinados diretamente ao
respectivo fitular:

| - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

I.l - Diviséo de Pessoal

! I — Divisgo de Servigos Gerais

I.li.a) ~ Sec&o de Compras e Almoxarifado

I 1.b}y — Segao de Protocolo & Comunicagdes

I il ¢c) - Secao de Patrimonio, Manutencac e Conservagdo

Il - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAQ FINANCEIRA

Il - Divisdo de Contabilidade

L1l — Dwisac de Tesouraria

i — DEPARTAMENTO DE CADASTRO, TITULAGAO E TRIBUTAGAQ

IV - COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES. Orgio Colegiado de
livre escolha e nomeagao do Prefeitc Municipal a quem compete manter o fiei
cumpnmento da legisiacio pertinente as Licitagdes publicas. em todas as
reparticdes da Prefeitura.

Segdo IV
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 12. Compete a Secretaria Municipai de Assisténcia Social:

| — Coordenar a formulagde © implementagao da politica municipal de
assisténcia social, em conformidade com a Lei Organica da Assisténcia
Social. visando assegurar o exerciclo pleno da cidadania, independentemente
de sexo, idade. condiglo sceial, credo, raga e profissao;

Il — Implementar a¢éas que promovam a integragao famiiar € comunitana
para o fortalecimento da identidade pessoal e da convivéncia comunitaria dos
destinatarios da politica municipal de assisténcid social. em especial das
criangas € dos adolescentes.

I — Viabilizar ¢ acesso a Justica acs cidadaocs carentes de recursos.
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IV — promover & levantamento da forga de trabalho do Municipio,
onentando o seu aprovenamenio Nos servigos e obras da Prefeilura Municipal:

V - receber e encaminhar pessoal que procura a Prefeitura em busca de
ajuda e estudar a solugdo mais cabivel e quando se tratar de pobreza extrema
ou de carater emergencial e conceder auxilio financeiro.

VI — dar assistericia aoc menor carente e colaborar com entidades
governamentais € ndo govemamentais com atuagao especifica nesta drea:

VIl — conceder ou buscar a concessas de auxilios € subvengdes de
entidades assistenciars sem fins lucrativos;

VIl - estimular e orientar a formagao de diferentes tipos de organizagao
comunitana para atuar no campo do desenvolvimento social e da proaugao;

IX — promover o bem estar £ assisténcia ao ideso através de programas
especiais e asilos;

X - dar assisténcia a gestantes, nutrizes e lactantes atraves de programa
de alimeniagéo e nutngio.

Xl — prestar assisténcia juridica a comunidades e pessoas carentes,

XI! - implantar e manter craches:;

XM - implantar centros comuniidrios para apoiar as atividades de carater
social e de aprendizado;

XIV - promover a expedicdo de toda a documentagic solictada pela
comunidade.

PARAGRAFO UNICO. A Secretaria Municipai de Promocgas Social
compreende 0s seguintes orgaos. subordinados diretamente ac respectivo
titular:

1. Departamento de Capacitagac Profissionat

I1. Departamento de Creches:

11l.  Departamento de assisténcia ao idoso,

IV. Depanamento de Assisténcia Juridico — Socsal

v. Coordenag¢éo do Programa ‘

vil. Coordenagéo do Programa Boisa Fgmilia

¥1l. Coordenagao do Programa de Eradicagao do Trabalho Infanti!

V1il. Coordenagio do Centro de Referéncia da Assisténcia Social

e - o
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Secao V
Da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desportos

Art. 13. Compete a Secretana Municipal de Educacao. Cultura e
Desportos.

l. ¢coordenar a formulacdoc e implementacZo da paolitica educacional do
Municipio, em conformidade com a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagéo e
com as decisdes dos Conselhos Nacional. Estadual € Municipal de Educagdo.
em particular do ensino infantll e fundamental e a educacdo especial;

Il. Elaborar os planos municipais de educacdo de curta e longa durag¢ao.
em consenancia com as normas € cntérios do planejamento nacional e dos
planos estaduais;

. Propiciar a assinatura de convénios com outras asferas de govermo no
sentido de definir uma politica de agao conjunta na prestagdo do ensing de 1°¢
Grau,

V. Promover os levantamentos estatisticos necessarios a dentficagao
da populagdo em idade escolar,

V. manter a rede escolar que atenda preferencialmente as zonas rurais e
suburbanas. sobretudo aguelas de baixa densidade demografica e de dfici
acesso,

VL. nibir, por qualquer meio, a evasao, as altas taxas de faltas e a
repeténcia:

V. Criar meios para fixagae de professores com meihor habiitagaoc na
zona rural,

VIIl. Propor a localizag8o de novas escolas visando a dispers@o de
recursos:

IX. Manter programa de assisténcia educacional e formular politicas de
qualificagéo de Professores.

X. promover o aconselhamento vocacional dos alunocs e manter
pragramas de alfabetizagao e os cursos de 5upléﬁcia;

Xl. Adotar um calendario escalar compatiyel com os fatores climaticos e

de ordem econdmica;
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Xit. Administrar as Bibliotecas Publicas e manter programa de expansao
compativel com o crescimento da populagdo estudantit:

XHl. Coordenagao e distribuicdo da material didatico e da merenda
escolar.

XlV. Coordenar a politica municipal de esportes e lazer. ©
desenvolvimento de programas de formagac e aperfeigoamento dos
profissionais para atuacdo em atnvidades despartivas e a promogdo do
desporto educacional e comunitaro.

XV. Manter atividades permanentes voltadas ao atletismo. o desporto
amador junto a rede de ensno publico e particular,

XV). Formular politicas que visem a constru¢do, administragao e
conservacdo das pragas esportivas € sugerr a sua adequagdo a2 nivel da
demanda;

XVIl. Incentivar a promogao anual de competicGes desportvas para Gs
alunos, visando as competicBes estaduals e toda e qualquer forma de lazer;

XVIIl. Proteger o patrimonio histérico, artistice e cultural do Municipio;

XIX. Incentivar a criagdo de Centros de Cultura Antistica, as atividades
teairais. festivais de cultura e arte,

XX. Formular politicas de incentivo, implantagao e criagao de escola de
musica, banda municipal € o artesanato,

XXI. Fermular e implementar a politica municipal para o turismo,

PARAGRAFO PRIMEIRO. A Secretaria Municipal de Educagéo. Cultura
e Desportos compreendem 0s seguintes argéaos subordinados diretamenta ao
respectivo titular:

| - Depanamento de Capacitacédo e Superviséo Escolar

li - Departamento de Ensine

ill - Departamento d2 Assisténcia ao Educando

IV - Depanamento de Inspegao e Avaliagéo

V - Depanamento de Cultura, Desporto e La;;_er_

VI - Onentador Educacional;

Vi - Coordenagao Pedagoqgica,

VIl - Assessoria Tecnica



Segao VI
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 14 Compete 3 Secretaria Municipal de Saude:

I — coordenar a formulagao e implementacdo da politica municipal de
saude, em conformidade com a Norma Operacional Basica de Saude. visando
a protegdo e atengdoc basica & saude da populagdo e a prestacdao de
assisténcia medico, hospitalar e citurgica diretamente e por intermeédic da
rede conveniada ao Sistema Unico de Saude;

Il — gerenciar as atividades de auditoria, controle e a avaliagéo das redes
werarguizadas do Sistema Unico de Saide, em ambito municipa;

I — formular e executar as agGes de vigilancia a saude.

IV — manter atividades integradas com Orgaos € Entidades, Federal e
Estadual, visande ac atendimento e manuteng8o dos servigos de assisténcia
médico social e da defesa sanitarna do Municipio,

V - administrar as Unidades de Sadde existentes no Municipio,
promovendo o auments de sua capacidade fisica de modo a atender sempre,
o crescimento da demanda dos serviges de saude;

Vi — executar programas de assisténcia médico-cdontologico:

VIl - administrar o Sistema Unico de Sande com base na
Municipalizagao.

PARAGRAFQ UNICO A Secretaria Municipal de Saude compreende os
seguintes érgdos, subordinados diretamente ao respective titular:

. Departamento de planejamento, controle e avaliagado:

a) Divisdo de Coordenadoria Geral

b} Divisdo de Servigo de auditona

c} Dwisdo de contas médicas e AJHS

. Departamento de agao de Saude individual e coietiva:

a) Divisdo d= Assisténcia a Saude - Postas dfe Saide.

b) Divisdo de Assisténcia Farmacéuticas — Farmacia basica,
¢) Divisdo de Assisténcia Farmacéutica Hospitalar,

di Segac de Programa de Agentes Comunitarios de Saude;
e) Secado de Programa de Saude da Famila:
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f)y Secac de Programa de Agdes Basicas.
lll. Departamento de Vigilancia em Saude:
a) Dwisao de Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Doenga.
by Comissao de Combate a infecgcao Hospitalar,
c) Divisao de Vigilancia sanitaria.
¢.1 Secao de Vigildncra Ambrental.

c.Z Secao ds Vigilancia da Agua.

Segao Vi
Da Secretaria Municipal de Infra Estrutura ¢ Meio Ambiente

Art. 15, Secretaria Municipal de Infra Estrutura € Meio Ambiente.

l. executar as atividades relativas a prestacdo dos servigos publices,

il. Manter a limpeza urbana, a coleta de lixo domiciliar e hospitalar, a
coleta do lixo publico urbano, o transporte e destino final,

. Manter o viveiro publico para o programa de arborizagao, fiscalizar os
servicos publicos de utilidade pablica, permitidos ou concedidos:

IV. Manter a fiscalizacac e a sinalizagac de transito;

V. regulamentar e fiscalizar os transportes coletivos, individuais e
alternativos de passageiros,

V1. Manter a garagem municipal; implantar e conservar as redes de coleta
de aguas pluviais e de esgote sanitario, coletivas ou individuais;

VII. Implantar e conservar, pragas, parques, jardins e cemitérios;

VIll. Fazer cumprir o Cédigo de Posturas, ¢ Cadigo Sanitario, o Codigo
do Meio - Ambiente e o Cadigo de Obras,

iX. Promover a construgido das obras de estética urbana preservandoe as
condigdas ambientais;

X. promover a construgdo e conservagao de obras publicas municipais e
instalagoes para a prestacdo de servicos publicos a comunidade;

Xl. Executar direta ou indiretamente o©s levantamentos topograficos
NEecessarnos as obras e sernvicos, ‘

XIl. Fiscalizar 0 cumprimento da legislacao referente as construgbes e
{oteamentos particulares:;

Xlii. Promover a pavimentacao em vias e logradouros publicos;



XIV. Promover a construgdo e conservagac de estradas e caminhos
municipals.

XV. Acompanhar, fiscalizar e atestar a execugde de cbras publicas
contratadas.

XVI. Conceder alvaras de licenga para construgac € emitir © respectiva
habite-se.

XVIl. Manter a consernvagao de ruas e avendas; fiscalizar o cumprnimento
das normas referentes ao zoneamento e implantagda de loteamentos.

PARAGRAFO UNICO. A Secretaria Municipal de Infra Estrutura e Meio
Ambiente compreende os seguintes oOrgaos, subordinados diretaments ao
respectivo titutar:

| Departamento de Urbanismo

Il Departamento ge Saneamentt

Ill. Departamento Municipal de Transito

IV. Departamento de Fiscalizagao de Obras Publicas e Particulares

V. Departamento Municipal de Estradas de Rodagem

Segao Vil
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e
Desenvolvimento Econdmico

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Agricuitura, Abastecmento e
Desepveolvimento Econdmico:

| — promover a politica municipal do frabalho. do emprege e da renda.
pianegjando. coordenando e executando as agbes de mcentivos a geragdo de
empregos na zona urbana € na zona rural. de elevagio da renda familiar € de
capacitagao profissional.

Il - formular e implementar politica de habitagédo popular e saneamento
basico. especialmente quanto ac esgotamento sanitario:

Il - divulgar informag&es sobre politicas, programas e incentives
vinculados aos diversos setores privados da economia, em especial relatvos
a0 apoic @ Micro e & pequena empresa estabelecida no Municipio:

IV - celebrar convénios com mstiwuigdes de crédito. de cooperagao

técnica e qe servicos, publicas e privadas, em nivel pacional e internacional,



visando atender a politicas de crédno capacitagao e assisténcia tecnica para
os pequenos empreendedores dos setores formal e informal:

V - gerenciar as atividades de abastecimento de alimentos no Municipio,
garantindo a aplicagao das politicas e a fiscalizagdo da ordem normativa de
defesa sanitaria vegetal e animal no Municipio

VI - fazer cumprir o Cédigo Sanitario, o Codigo e leqislagdo referente ao
Meio Ambiente.

PARAGRAFO UNICO. A Secretaria Municpal de Agricultura,
Abastecmento. Desenvolvimento Econdmica e Meio Ambiente compreende
0s seguinies &rgaos, subordinados diretamente aoc respectivo titular

| - Departamento de Promogaa Agropecuara.

Il - Departamentoc de Mercadcs, Feiras e Matadouros;

Il - Departamento Municipal de Comércio 2 Industria:

IV - Departamentc de Saneamento e protecdo Ambiental.

Secio IX
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 17. A Administracac Indireta do Municipio compreende o Servigo
Autdriomo de Agua & Esgotd, Hospitai Municipal e oulros ¢rghos a serem
criados pelo Geverno.

Paragrafo Unico. Os orgéios da Administragdo Indireta ficam vinculados
ao Gabinete dao Prefeito.

Secdo X
DOS COLEGIADOS E CONVENIADOS

Art. 18. Os 6rgaos de Administragcao Indireta e os orgacs de
Assessoramento Colegiad2a sdo regidos por leis e regulamentos proprios e
{erado seus estatutos e requlamentos submetidos a aprovagao do Prefeito.

Secio X!
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 19 O Regmento Intemo da Prefeitura Municipal de SAQ
FRANCISCO DO BREJAO sera aprovado por Oecreto do Chefe do Executivo
Municipal. no prazo de 90 {noventa) aias apds a vigéncia desta Lel.

§ 1° O Regimento Intermo explicitara:



| - as atribuigdes especificas e comuns dos servidores e comissicnados
investidos nas funcces de Chefia;

Il — as normas de trabalho que por sua natureza n3o devem constriuir
disposigches em separado,

Il - cutras disposigies julgadas necessarias.

§ 2°. No Regmentc Interno, o Prefeto Municipal podera defegar
competéncias as diversas Chefias para proferir despaches decisérios, senda
indelegavers as seguintes atribuigdes.

| — admissao e dispensa de servidores;

1! — concessao de aposentadoria;

Il — autorizagde para realizagdo de concorréncia pubhca, bem como sua
homologacao,

IV - concessio ou permissio de expioragcio de servigos publicas:

V — alienagao de bens.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES DE ORGAOS E ENTIDADES
DA ADMINISTRAGAC DO PODER EXECUTIVO
Seciol
Do Prefeito Municipal

Art. 20 Compete ao Prefeito Municipal. na qualidade de Chefe ao
Poder Executvo, a admenistragdc do Poder Executivo, exercendo as
atribuicSes previstas, explicita ou implicitamente, nza Le (Organica do
Municipio, na Constituigdo Estadual e todas aquelas que ndo the sgjam
vedadas pela Constituicio Federal pelas leis federais ou pelo crdenamentc
juridico vigente.

Secao ll
Do Vice Prefeito

Art. 21 Compete a0 Vice Prefeito. alem de outras atribuigGes que Ine
forem conferidas por |1ei, auxiliar ¢ Prefedo, sempré que por ele convocado,
para missoes especiais.

Secgac Il

Dos Secretarios Municipais

T
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Art. 22 Compete 3os Secretartos Muntcipais. como guxtliares diretos go
Preferto Municipal. alem de outras atnbuigdes que Ihes sejam definidas em len
ou regulamento:

I - Exercer a coordenacao. a ocrientagao e a supervisac dos orgaos € das
entidades da admnistragdge municipal na area de suas atribuictes e
referendar 03 atos e decretos assinados pelo Preferto,

Il - Expedir instrugbes para a execugdo de leis, decretos € regulamentos,

Il - Praticar os atos pertinentes as atriduigdes que lhe forem autorgadas
ou delegadas peto Prefeito.

Segao IV
Dos Dirigentes da Administragdo Indireta

Art. 23 Compete acs dirigentes das orgaos da administragdo indireta,
sob orientagaoc normativa do Secretario Municipal ao qual estiver vinculado:

I - Planejar, coordenar, supervisionar, comandar € controlar a execugao
das atvidades administrativas ¢ operacionais da area de atuagac da entidade;

Il - Praticar os atos pertinentes as atribuigtes que lhe forem autorgadas
ou delegadas pelo Prefeito Municipal ou pelo Secretano Municipal

CAPITULO V
DA CRIAGAO DE CARGOS E FUNCOES

Art. 24 Ficam cnados os cargos de Provimento em Comissdo, Fungdo
Gratficada e Diregcac de Assessoramento cujo quantitativc e valores constam
do anexo t desta Lei e terdo as seguintes denominagdes

l. Secretario

Il. Administrador Distrital

lll. Chefe de Gabinete

IV. Assessor Jundico

V. Assessor de Comunicagao Social

VI. Assessor de Planejamento

VIl. Assessor Técnico

Vlll. Secretario Adjunto

Xl. Diretor de Departamento

X. Diretor de Oivisac
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LEa

IX. Chefe de Segao

X1. Coordenador

XN). Diretor de Escola

XIV. Secretario de Escola

XV. Diretor de Emipresa Pubiica

XVI. Diretor ae Hospital

XVl. Assistente Administrativa |

XVl - Diretor Adjunto de Escola

XVl — Crientador Educacional

XIX — Chefe do Cerimonial

XX - Agente de Programas Especiais

XXI — Coordenador Pedagbgico.

Paragrafc Primeiro. O Secretario Adiunto € o substituto eventual do
titular da pasta e, em sua auséncia ou impedimento legal. devera responder
integraiments pelas competéncias inerentes a cada area respectiva.

Paragrafo Segundo. O Prefeito Municipal podera modificar o quantitativo
e niveis de cargos constantes de toda estrutura Administrativa — efetivos &
comissionados - bem como, por decreto, reajustar os vencimentos pela
inflagao do periodo, até o montante definido pelo Governo Federal.

Art. 25. O Prefeito Municipal podera instituir através de Decreto Dwvisdes
e Secdes para atender as necessidades e detalhamento de atuagdo da
Frefeitura em area especifica.

Art. 26. O Chefe do Poder Executivo podera instituir e atribuir Fungéo
Gratificada para atender a encargos ge Chefia previstos no Regimento
interno, para 0s quais ndo se tenha criado cargo em comisséo.

§ 1° A criagdo 2 atribuicdo de Fungdc Gratificada dependerdo da
existéncia de dotagade orgamentana para atender as despesas.

§ 2°. As Fungdes Gratficadas ndc se constituem situagcac permanente, e
sim vantagem transitéria pelo efetivo exercicio de déterminada Chefia

Art. 27 As nomeagbes para 0s Cargos em Comissdo, de Oiregao e
Assessoramento e as designagées para as Fungdes Gratficadas obedecerao

aos sequintes critérios



de

| — os Secretarios, Secretarios Adjuntos, © Chefe de Gabinste.
Assesscres, Coordenadores e o Presidente da CPL. que compdem o primeiro
escalao, sao de livre escolha, nomeacao e exoneragao do Prefeito Municipal.

JI - os Diretores de Departamento, Diretores de Empresa Publica,
Diretores de Divisao e os Chefes de Segao, compoerm o segundo escaldo. €
as Fungdes Gratficadas compdem o terceiro escalao, todos serac nomeados
pelc Preteto Municipal, por ele indicado ou com indicacao conunta com os
titulares dos respectivos Grgéos.

Paragrafo Unico. O Prefeitc Municipal podera extinguir, por decreto,
orgao, cargo ou funcao, que venham a ser considerades desnecessarios ou
contrarios aos interesses da Administragao

CAPITULO VI
DAS COORDENAGOES DE PROGRAMAS ESPECIAIS

Artigo 28. O Prefeito Municipal podera instituir através de Decreto.
Coordenacdes de Programas Especiais para atender 2s nccessidades
conjunturais que demandem atuagio da Prefeitura.

§ 1°. O Decreto gque instituir tais coordenagdes especificara.

} — os programas cuja execucdo ficara a carge da Coordenagao,

N — as atribuigdes do coardenador e seu limite de competéncia,

Il - 0 prazo de vigéncia.

§ 2° E vedado instituir coordenagio para execucdo de programa ou
para fratar de assunto quando ja previstos na area de competéncia dos
¢rgaos niegrantes da Estrutura Organizacional.

§ 3°. O Prefeito Municipal poderd extinguir, por decreto, 6rgdo. cargo
ou fungac, que venham a ser considerados desnecessarios ou contrarios aos
interesses da Administra¢ao

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 28 As Reparticoes Municipais deven:l funcionar perfeitamente
articuladas em regime de mutua colaboracéo.

Art. 30. Fica cnada a Gratficagao por Condigao Especial de Trabatho —

CET -, com a finalidade de aumentar a produtividade nos 0rgaos e entidades

[
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do municipio, devendo ser atnbuida até o imite de 100% (cem por cento) da
remuneracao.

Paragrafo Unico O Prefeito Municipal podera atribuir Condicao Especial
de Trabalho a ocupantes de Cargos em Comissac, de Fungdes Gratificadas
ou a Servidores em Geral. atendendo as necessidades da excepcicnalidade
devidamente justificada, exceto os secretanos que serdo remunerados
exclusivamente por subsiqios.

TITULO 1l
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 31. Fica o Poder Executivo autorizado a procader as alteragbées na
alocagao de programas, projetos e atividades integrantes da Lei Orgamentaria
para ¢ exercicio ge 2008, em decorréncia da estrutura administrativa de que
trata esta Le;, bem como a alterar, por decreto, o quantitative dos cargos
criados nesta Lei.

Paragrafec unice. C Poder Executive baixara ©s atos necessanos a
efetivacao das alteracdes a que se refere este artrigo.

Art. 32. Esta Lei entra em viger na data de sua publicagdo.

Art. 33. Revoga-se a Lei Municipal n® 057/2001 que dispde sobre a
reestruturacao administrativa do Municipic & demais disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAQ FRANCISCO DO
BREJAC, EM 31 DE JANEIRO DE 2008.

" PREFEITO
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