Estado do Maranhio
Poder Executivo Municipal
PREFEITURA DE SAO FRANCISCO DO BREJAO

LEI MUNICIPAL 057/2001 DE 30 DE AGOSTO DE 2001

Dispée sobre a Reforma da Estrutura
Administrativa e Organizacional da
Prefeitura Municipal de Sio Francisco

do Brejio e da outras Providéncias.
CAPITULO 1
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO BREJAO, Estado

do Maranhdo, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei,

Artigo 1°. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO
BREJAO, para a Execugdo das Obras e Servigos de Responsabilidade do Municipio, ¢
constituida dos seguintes orgdos de Administragio Direta e Indireta, subordinados ao

Prefeito Municipal.

I. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

1. Gabinete do Prefeito p

2. Assessoria Juridica
1. ORGAO DE ATIVIDADES MEIO:

1. Secretaria Municipal de Governo e Planejamento



11 - ORGAOS DE ATIVIDADES FINS:

1.- Secretaria Municipal de Educag¢do, Cultura e Desportos
2.- Secretaria Municipal de Saude

3.- Secretaria Municipal da Promogéo Social

4 - Secretaria Municipal de Infra Estrutura e Meio Ambiente

5.- Secretaria Municipal Extraordinaria de Desenvolvimento Agrario
IV - ORGAOS DE DESCONCENTRACAO TERRITORIAL:

1.- Administrag@o Distrital de Trecho Seco
2.- Administrag@o Distrital do Centro do Robertdo

3.- Administracdo Distrital da Serra do Cravim
V - ORGAO DE ADMINISTRACAO INDIRETA:

1.- Companhia de Agua e Esgoto e Recursos Hidricos de Sdo Francisco do
Brejdo

2.- Hospital Municipal Santa Rosa
VI - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO COLEGIADO:

1. Conselho Municipal de Saude;

Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente;
Conselho Municipal de Assisténcia Social;
Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar;

Conselho Municipal de Educag@o;

Gy kS D

Conselho Municipal de Acompanhamento e éontrole Social do Fundo
de Manutengio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
Valorizagdo do Magistério;

7. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel,

8. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do

Programa de Renda Minima;



9. Conselho Municipal do FUMAC;
10. Conselho Municipal de Atengdo ao Idoso.

VII - ORGAOS CONVENIADOS:

1 - Instituto de Identificagdo e Expedi¢do de Documentos
2 - Unidade Municipal de Cadastramento UMC/INCRA
3.- Expedigio de Carteira Profissional MT/CTPS

CAPITULO I

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

DO GABINETE DO PREFEITO

Artigo 2°. Ao Gabinete do Prefeito compete:

L assistir ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-administrativas
com os municipes, entidades publicas e privadas, imprensa, associagdes
de classe e orgios das administragdes, federal, estadual e municipal;

II. prestar apoio burocratico ao Prefeito, preparando, expedindo, publicando
e arquivando seus atos,

Il exercer a fungdo de representante social e politico sempre que para isto
for credenciado;

IV. receber da populagio e encaminhar a quem de direito, para solugao,
apuragdo, retificacdo, ratificagio, desmentido, abertura de inquérito,
toda e qualquer reclamagdo inerente aos servicos publicos prestados a
populagio ou atos dos servidores publicos municipais, inclusive ©
Prefeito;

V. receber sugestdes e encaminha-las a area competente para
aproveitamento,

VI, coordenar a confecgdo do material de divulgagdo publicitaria e
promocional,

VIL planejar e organizar o registro de fatos de interesse da Prefeitura;



VIIL

IX.

s

XIL

XIII.

XIV.

XVL

organizar e manter atualizados os dados relativos as atividades
administrativas da Prefeitura, a serem utilizados pelos programas de
divulgacao;

controlar e acompanhar a execugdo contratada dos servigos de
divulgagdo, bem como manter copia dos documentos realizados;

elaborar o noticiario destinado a Imprensa;

organizar as entrevistas e conferéncias de imprensa, constantes dos
programas de comunicagdo social do Prefeito;

facilitar o acesso dos representantes dos orgdos de divulgagao as
autoridades integrantes da Administragdo Municipal,

assessorar pessoalmente o Prefeito Municipal em seus deslocamentos
dentro e fora do Municipio, em suas viagens administrativas,

prestar assisténcia em seus compromissos sociais e politicos;

organizar diariamente os documentos a serem assinados principalmente
aqueles que a legislag@o vigente estabelega prazo;

manter-se bem informado sobre assuntos da Cidade e do Municipio, para

esclarecer ou dirimir duvidas sempre que for consultado;

XVIL. exercer outras atividades delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal;

XVIII. exercer outras atividades afins.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O gabinete do Prefeito compreende os seguintes

orgdos diretamente subordinados ao respectivo titular:

I.  Chefia de Gabinete
II.  Assessoria de Comunicagio Social
III.  Servigo de Cerimonial
ASSESSORIA JURIDICA
Artigo 3°. A Assessoria Juridica compete: ‘
I.  representar o Municipio judicial e extrajudicialmente;
II.  assessorar o Prefeito nos atos do Executivo relativos a desapropriagdes,

alienacdes e aquisigdes de imoveis pela Prefeitura e nos contratos em

geral;



III. presidir inquéritos administrativos e prestar consultoria juridica
conveniente aos titulares de sindicancias;

IV. manter atualizada a coletdnea de leis municipais, estaduais e federais de
interesse do Municipio e proporcionar assessoramento juridico aos
demais orgios da Administragdo Direta e Indireta do Municipio sempre
que for instado;

V.  dar assessoramento juridico pessoal ao Prefeito; redigir e revisar projetos
de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, portarias,
contratos e outros documentos e atos juridicos;

VL. promover a cobranga judicial da divida ativa tributaria ou de quaisquer

outras origens.
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PLANEJAMENTO
Artigo 4°. A Secretaria Municipal de Governo e Planejamento compete:
L prestar assessoramento ao Prefeito Municipal em matéria de

planejamento, organizagdo, coordenagdo, controle e avaliagdo das

atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

IL. tragar Planos e Programas para a Administragdo Municipal,
111 tracar e atualizar o Plano Diretor da Cidade;
IV. elaborar o Plano Plurianual de Investimentos, a Lei das Diretrizes

Orgamentarias e os Orgamentos Programa e Analitico anualmente;

V. realizar estudos, implantar e acompanhar o desenvolvimento de
organizagio e métodos de trabalho;

VL elaborar os levantamentos e manter atualizados os dados cadastrais e

estatisticos do Municipio;

VIL. executar o processamento eletronico de dados;

VIIL controlar a execu¢do de convénios e contratos;’

IX. proceder ao acompanhamento da Divida Fundada e Contratada do
Municipio,

X. manter atualizado o Cadastro Técnico Municipal e a alienagdo do

Patrimonio Fundiario Urbano;



L

XI. executar as atividades relativas ao recrutamento, selegdo, treinamento,
contratacdo, controles funcionais e exames de saude dos servidores
municipais;

XIL promover, em conjunto com a Comissio Permanente de Licitagdes, o
cumprimento da legislagdo pertinente no que tange as licitagoes
publicas,

XIIL padronizar, adquirir, guardar e distribuir os materiais usados na
prefeitura e efetuar todas as compras do Municipio;,

XI1V. tombar, registrar, inventariar, proteger e conservar os bens moveis,
imoveis e semoventes,

XV. receber, distribuir e controlar o andamento e arquivamento de papeis
documentos na Prefeitura e suas Secretarias,

XVL elaborar e executar a politica fiscal e tributaria do Municipio;

XVIL langar e arrecadar as receitas municipais e fazer a fiscaliza¢io tributaria;

XVIIL.  receber, pagar, guardar e movimentar 0s dinheiros e outros papeis €
valores de propriedade do Municipio;

XIX. preparar os balancetes, o balango geral e as prestagdes de contas dos

recursos transferidos e/ou conveniados;

XX. proceder a tomada de contas dos 0rgaos da administragdo direta e
indireta;
XXI. promover articulagio com 06rgaos de governo e organismos de

promogdo ao desenvolvimento local e extra local com o objetivo de

implantar Distritos de Prestagao de Servigos e de Atividades Industriais;

XXIIL desenvolver pesquisas e levantamentos socio econdmicos € territoriais

que orientem os estudos para a implantagio de um polo de
desenvolvimento,

XXIII. elaborar projetos, orgamentos ¢ planejamento  das  agdes
governamentais;

XXIV. Incentivar o fomento as Pequenas Industrias, ao Comércio, Servigos €

Turismo;

PARAGRAFO UNICO. - A Secretaria de Governo e Planejamento,

compreende os seguintes Orgaos subordinados diretamente ao respectivo titular:



I- DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
I.T — Divisdo de Pessoal

.11 — Divisdao de Servigos Gerais

1.11.a) — Se¢do de Compras e Almoxarifado

LI1.b) — Se¢do de Protocolo e Comunicagdes

I.II.c) — Segdo de Patrimonio, Manuteng@o e Conservagao

Il - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA
I1.1 — Divisdo de Contabilidade

I1.1T — Divisdo de Tesouraria

IIT - DEPARTAMENTO DE CADASTRO, TITULACAO E
TRIBUTACAO

IV — COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES. Orgio Colegiado de
livre escolha e nomeagdo do Prefeito Municipal a quem compete manter o fiel
cumprimento da legislagdo pertinente as Licitagdes publicas, em todas as repartigdes da

Prefeitura.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA E DESPORTOS

Artigo 5°. — A Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Desportos

compete:

L. elaborar os planos municipais de educagdo de curta e longa duragio, em
consondncia com as normas e critérios do planejamento nacional e dos
planos estaduais;

IL. assinar convénios com outras esferas de governo no sentido de definir

uma politica de a¢do conjunta na prestagdo do ensino de 1° Grau,

III.  promover os levantamentos estatisticos necessarios a identificacdo da
populagdo em idade escolar,

IV.  manter a rede escolar que atenda preferencialmente as zonas rurais e
suburbanas, sobretudo aquelas de baixa densidade demografica e de

dificil acesso;



V. inibir, por qualquer meio, a evasdo, as altas taxas de faltas e a -
repeténcia;

VI,  criar meios para fixagdo de professores com melhor habilitagdo na zona
rural;

VIL.  propor a localizagdo de novas escolas visando a dispersao de recursos,

VIII. manter programa de assisténcia educacional e implantar o Centro de
Treinamento Permanente de Professores;

-/ TX.  promover o aconselhamento vocacional dos alunos e manter programas
" de alfabetizagio e os cursos de supléncia,

X. adotar um calendario escolar compativel com os fatores climaticos e de
ordem econdmica;

XI.  criar ou apoiar uma Escola para Deficientes Fisicos;

XII. manter atividades permanentes voltadas ao atletismo, o desporto
amador junto a redAe de ensino publico e particular;

XIII. propor a constru¢do, administragdo e conservagao das pragas esportivas
e sugerir a sua adequacdo ao nivel da demanda;

XIV. promover anualmente as competi(,:ées desportivas para os alunos,
visando as competigdes estaduais e incentivar toda e qualquer forma de
lazer;

XV. administrar as Bibliotecas Publicas e manter programa de expansio
compativel com o crescimento da populagao estudantil;

XVI. proteger o patrimdnio historico, artistico e cultural do Municipio;

XVIIL criar Centros de Cultura Artistica e incentivar a arte teatral;

XVIII. criar e manter festivais de cultura e arte,

XIX. implantar e manter escola de musica; criar e manter a Banda Municipal

e incentivar o artesanato.

PARAGRAFO UNICO. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Desportos, compreende os seguintes orgdos subordinados diretamente ao respectivo

titular:

I - Departamento de Capacitagao e Supervisao Escolar
11 - Departamento de Ensino

111 - Departamento de Assisténcia ao Educando



IV - Departamento de Inspec@o e Avaliagdo

V - Departamento de Cultura, Desporto e Lazer
VI - Orientador Educacional;

VII - Coordenagio Pedagogica;

VIII - Assessoria Técnica
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Artigo 6°. A Secretaria Municipal de Satde compete:

L. promover o levantamento dos problemas de saude da populagdo do
Municipio, a fim de identificar as causas e combater as doengas com
eficacia,

II.  manter atividades integradas com 6rgdos e Entidades, Federal e Estadual,
visando ao atendimento e manutengdo dos servigos de assisténcia médico
social e da defesa sanitaria do Municipio,

II. administrar as Unidades de Satde existentes no Municipio, promovendo
o aumento de sua capacidade fisica de modo a atender sempre, o
crescimento da demanda dos servigos de saude;

IV. executar programas de assisténcia médico-odontologico aos alunos da
Rede Municipal de Ensino;

V. encaminhar pessoas doentes aos grandes centros, quando OS recursos
locais se tornarem insuficientes para a solugdo do caso;

V1. manter sistematicamente campanhas preventivas de satde;

VII. manter em carater permanente campanhas de vacinagdo;

VIII. dinamizar a distribui¢do gratuita de medicamentos e a manutengdo de
farmacias publicas com pregos de custo;,

IX. administrar o Sistema Unico de Saide com base na Municipalizagdo.

PARAGRAFO UNICO. A Secretaria de Saude compreende os seguintes
orgios, subordinados diretamente ao respectivo titular:
I. Departamento de planejamento, controle e avaliacio:
a) Divisdo de Coordenadoria Geral,
b) Divisdo de Servigo de auditoria;

¢) Divisdo de contas médicas e AJHS.



II. Departamento de acdio de Saude individual e coletiva:

a)
b)
c)
d)
e)

Divisio de Assisténcia a Saude - Postos de Satde;
Divisdo de Assisténcia Farmacéuticas — Farmacia basica.;
Secdo de Programa de Agentes Comunitarios de Saude;
Secdo de Programa de Satde da Familia;

Secdo de Programa de Agdes Basicas.

[Il. Departamento de Vigilincia Sanitaria e Epidemiologca e Imunizacio:

a)

b)
c)

Divisio de servigos de imunizagdo e Fiscalizagoes: sanitarias e exercicio
profissional.
Divisdo de Vigilincia Epidemiologica e Controle de Doenga,

Comissio de Combate a infecgdo Hospitalar.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA PROMOCAO SOCIAL

Artigo 7°. A Secretaria Municipal da Promogio Social, compete:

IL.

I1L

V.

VIL

promover o levantamento da forga de trabalho do Municipio, orientando
0 seu aproveitamento nos servigos e obras da Prefeitura Municipal,
receber e encaminhar pessoal que procura a Prefeitura em busca de ajuda
e estudar a solugdo mais cabivel e quando se tratar de pobreza extrema ou
de carater emergencial e conceder auxilio financeiro,

levantar os problemas ligados as condigdes habitacionais e desenvolver,
quando for o caso, programa de habitacdo popular através de mutirdes
comunitarios;

dar assisténcia ao menor carente € colaborar com entidades
governamentais € nao governamentais com atuag¢ao especifica nesta area;
conceder ou buscar a concessdo de auxilios e subvencdes de entidades
assistenciais sem fins lucrativos;

estimular e orientar a formacgdo de diferentes tipos de organizagdo
comunitaria para atuar no campo do desenvolvimento social e da
produg@o;

promover o bem estar € assisténcia ao idoso através de programas

especiais e asilos;



VIIL. dar assisténcia a gestantes, nutrizes e lactantes através de programa de
alimentagio e nutrigao;

IX. prestar assisténcia juridico social as comunidades carentes;

s

implantar e manter creches e farmacias comunitarias,

X1. implantar centros comunitarios para apoiar as atividades de carater social
e de aprendizado;

XII. promover a expedigio de toda a documentagdo solicitada pela

comunidade, tais como, titulo de eleitor, dentre outros;

PARAGRAFO UNICO. A Secretaria Municipal da Promogdo Social
compreende os seguintes 0rgaos, subordinados diretamente ao respectivo titular:

4 Departamento de Capacitagdo Profissional
IL. Departamento de Assisténcias ao Menor e ao Idoso

a) Divisdo de Creches

b) Divisdo de Assisténcia ao Idoso
III.  Departamento de Assisténcia Juridico — Social
IV.  Departamento de Apoio as Atividades Comunitarias

V. Conselho Tutelar

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA
E MEIO AMBIENTE

Artigo 8°. A Secretaria Municipal de Infra Estrutura e Meio Ambiente,

compete:

L executar as atividades relativas a presta¢do dos servigos publicos;

I1. manter a limpeza urbana, a coleta de lixo domiciliar e hospitalar;, a
coleta do lixo publico urbano, o transporte e fiestino final,

III.  manter o viveiro publico para o programa de arborizagdo; fiscalizar os
servigos publicos de utilidade publica, permitidos ou concedidos;

IV.  manter a fiscaliza¢@o e a sinaliza¢@o de transito;

V. regulamentar e fiscalizar os transportes coletivos, individuais e

alternativos de passageiros;




VL

VIL
VIIL

IX.

X1

XIIL

XTI
XIV.

XV.

XVIL

manter a garagem municipal; implantar e conservar as redes de coleta
de aguas pluviais e de esgoto sanitario, coletivas ou individuais;
implantar e conservar, pragas, parques, jardins e cemitérios;

fazer cumprir o Codigo de Posturas, o Cédig@ o Codigo do
Meio - Ambiente e o Codigo de Obras;

promover a constru¢do das obras de estética urbana preservando as
condi¢des ambientais;

promover a construgdo e conservagdo de obras publicas municipais e
instalagdes para a prestac@o de servigos publicos a comunidade;
executar direta ou indiretamente os levantamentos topograficos
necessarios as obras e servigos;

fiscalizar o cumprimento da legislacdo referente as construgdes e
loteamentos particulares;,

promover a pavimentag¢do em vias e logradouros publicos,

promover a construgdo e conservagdo de estradas e caminhos
municipais;

acompanhar, fiscalizar e atestar a execucdo de obras publicas
contratadas;

conceder alvaras de licenca para construgdo e emitir o respectivo
habite-se;

manter a conservacdo de ruas e avenidas; fiscalizar o cumprimento das

normas referentes ao zoneamento e implantagao de loteamentos.

PARAGRAFO UNICO. A Secretaria Municipal de Infra Estrutura e Meio

Ambiente compreende os seguintes Orgdos, subordinados diretamente ao respectivo

titular:

1L

IIL
V.

Departamento de Urbanismo P

Departamento de Saneamento

Departamento Municipal de Transito

Departamento de Fiscalizagdo de Obras Publicas e Particulares

Departamento Municipal de Estradas de Rodagem



DA SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA
DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Artigo 9°) — A Secretaria Municipal Extraordinaria de Desenvolvimento

Agrario, compete:

L.

I1.

[I.

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XIIL

XIV.

promover a realizagio de programas de fomento a agricultura, a
pecuaria, ao abastecimento de produtos alimenticios basicos e controle
de pregos;

incentivar e orientar a formagdo de associagdes e cooperativas voltadas
para as atividades econdmicas;

fomentar a eletrificagdo rural, a irrigagdo e a mecanizagdo agricola,
incentivar a suinocultura , a avicultura, a horticultura, a piscicultura, a
fruticultura e as atividades agricolas alternativas;

apoiar o combate a caga e a pesca predatoria;

incentivar estoques reguladores; comercializar alimentos a pregos de
custo para a populagdo de baixa renda;

promover a fiscalizagdo de pregos, pesos e medidas e a qualidade dos
produtos alimenticios,

administrar e manter os mercados, feiras e matadouros e propor a
politica de expansao;

controlar o abastecimento e a defesa do consumidor;

implantar programas de assentamento rurais;

incentivar a agroindustria; implantar o mercado do produtor e as feiras
livres.

elaborar, aprovar, instituir e implantar a politica de preservagdo
ambiental e controle dos ecossistemas, dos mananciais, da flora e da
fauna;

estabelecer cooperagdo técnica e financeira com 0rgdos e organismos
federais e estaduais, com organiza¢des ndo governamentais nacionais €
estrangeiras, para obtengdo e capacitagdo de meios para implementar os
programas de sua responsabilidade;

manter estreita cooperagdo com as demais Secretarias Municipais na

divulgagio das nmetas preservacionistas, inclusive adotar a



obrigatoriedade nas escolas municipais, de métodos de preservagao

ambiental.

PARAGRAFO UNICO. A Secretaria Municipal Extraordinaria de
Desenvolvimento Agrario compreende os seguintes oOrgdos, subordinados
diretamente ao respectivo titular:

I.  Departamento de Promogdo Agricola

II. Departamento de Administragdo de Mercados, Feiras e Matadouros
III. Departamento de Fiscalizagio e Defesa do Consumidor

IV. Departamento de Incentivo ao Desenvolvimento Agrario e a

Producao

DAS ADMINISTRACOES DISTRITAIS

Artigo 10. As Administragdes Distritais serdo instaladas nos Distritos de maior

porte econdmico, e tem por finalidade:

L preparar as unidades administrativas no que diz respeito a sua
organizagdo territorial, aos servigos publicos existentes;

1. levantar o potencial tributario e econdémico;,

[11. fazer executar as leis atuais;

IV. arrecadar os tributos municipais dentro dos limites de sua jurisdi¢do;

V. administrar a construgdo e conservagdo de obras publicas, estradas e
manter sob orienta¢do técnica para controle comum de acordo com as

Secretarias e Departamentos Municipais afins.

DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO INDIRETA,
DOS COLEGIADOS E CONVENIADOS

Artigo 11. Os 6rgios de Administragdo Indireta, os 6rgdos de Assessoramento

Colegiados e os Orgdos Conveniados, sdo regidos por leis e regulamentos proprios.



DO REGIMENTO INTERNO

Artigo 12. O Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Sao Francisco do
Brejdo sera aprovado por Decreto do Chefe do Executivo Municipal, no prazo de 90

(noventa) dias apos a vigéncia desta Lei.

§ 1°. O Regimento Interno explicitara:

[ — as atribuicdes especificas e comuns dos servidores e comissionados
investidos nas fungdes de Chefia;

I — as normas de trabalho que por sua natureza ndo devem constituir
disposigdes em separado;

111 — outras disposigdes julgadas necessarias.

§ 2°. No Regimento Interno, o Prefeito Municipal podera delegar competéncias
as diversas Chefias para proferir despachos decisorios, sendo indelegaveis as seguintes
atribuigdes:

I — admissdo e dispensa de servidores;

IT — concessdo de aposentadoria;

Il - autorizagdo para realizagdo de concorréncia publica, bem como sua
homologagao;

IV — concessdo ou permissdo de exploragdo de servigos publicos;

V — alienagdo de bens.
CAPITULO I
DA CRIACAO DE CARGOS E FUNCOES

Artigo 13. Ficam criados os cargos de Provimento em Comissdo, Fungdo
Gratificada e Diregdo de Assessoramento cuja simbologia e valores constam do anexo 1
desta Lei e terdo as seguintes denominagdes:

- Secretirio

- Secretario Extraordinario

- Chefe de Gabinete

- Assessor Juridico



- Assessor de Comunicac¢io Social
- Assessor de Planejamento

- Assessor Técnico

- Secretario Adjunto

- Diretor de Departamento

- Diretor de Divisdo

- Chefe de Secio

- Coordenador

- Diretor de Escola

- Secretario de Escola

- Presidente da CPL

- Presidente de Empresa Publica
- Diretor de Empresa Publica

- Diretor de Hospital

- Administrador Distrital

- Assistente Administrativo I

- Assistente Administrativo I1

§ 1°) - O Secretario Adjunto é o substituto eventual do titular da pasta e, em
sua auséncia ou impedimento legal, devera responder integralmente pelas competéncias

inerentes a cada area respectiva.

§ 2°) - Ficam criados quinze Cargos Comissionados chamados Agentes de
Programas Especiais, com simbologia APE-01, para atender a execugdo de programas
transitorios dos governos federal e estadual na area de Saude Publica,
exemplificativamente: satde da familia, agentes de saude, agentes comunitarios de
sande, acidente e violéncia, alimentacio e nutrigdo, assisténcia farmacéutica, atengdo
basica, atividades fisicas, cancer de colo uterino, diabetes, doengas cardiovasculares,
doencas reumaticas, DST e AIDS, educagdo e saude, farmacia basica, hanseniase,
infecgdo hospitalar, PEAe — dengue, PROFAE, promogio da saude, rede de protecdo
social, RINS — RIPSA, saide do adolescente, saude bucal, saude da crianga, sangue e
hemoderivados, saude do idoso, saude mental, saGde da mulher, saide popular, saude
do trabalhador, tuberculose, hipertensos, saide da mulher, SISVAN, leishmaniose,

dentre outros, inclusive na area de Promogdo Humana e Social.



Artigo 14. O Chefe do Poder Executivo podera instituir e atribuir Fungio
Gratificada para atender a encargos de Chefia previstos no Regimento Interno, para os

quais ndo se tenha criado cargo em comissao.

§ 1°. A criagdo e atribuigdo de Fungdo Gratificada dependera da existéncia de

dotagdo orgamentaria para atender as despesas.

§ 2°. As Fungdes Gratificadas ndo se constituem situagdo permanente, e sim

vantagem transitoria pelo efetivo exercicio de determinada Chefia.

Artigo 15. As nomeagdes para os Cargos em Comissio, de Dire¢do e
Assessoramento e as designagdes para as Fungdes Gratificadas obedecerdo aos

seguintes Critérios:

I — os Secretarios, Secretarios Extraordinarios, Presidente de Empresa Publica,
Secretarios Adjuntos, o Chefe de Gabinete, o Assessor Juridico, a Assessores, 0
Coordenadores e o Presidente da CPL, que compdem o primeiro escaldo, sdo de livre
escolha, nomeagio e exoneragao do Prefeito Municipal.

11 — os Diretores de Departamento, Diretores.de Empresa Publica, Diretores de
Divisdo e os Chefes de Segdo, compdem o segundo escaldo, e as Fungdes Gratificadas
compdem o terceiro escaldo, todos serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, por ele

indicado ou com indicagdo conjunta com os titulares dos respectivos 0rgaos.

CAPITULO IV
DAS COORDENACOES DE PROGRAMAS ESPECIAIS

Artigo 16. O Prefeito Municipal podera instituir através de Decreto,
Coordenagdes de Programas Especiais para atender as necessidades conjunturais que

demandem atuacdo da Prefeitura.

§ 1°. O Decreto que instituir tais coordenagdes, especificara:
I — os programas cuja execugdo ficara a cargo da Coordenacdo,

11 — as atribui¢cdes do coordenador e seu limite de competéncia;



IIT — o prazo de vigéncia.
§ 2°. E vedado instituir coordenagdo para execugdo de programa ou para tratar
de assunto quando ja previstos na area de competéncia dos orgdos integrantes da

Estrutura Organizacional.

§ 3°. O Prefeito Municipal podera extinguir, por decreto, 0rgdo, cargo ou
func¢do, que venham a ser considerados desnecessarios ou contrarios aos interesses da

Administragao.
DO VICE-PREFEITO

Artigo 17. O Vice-Prefeito além das atribui¢des conferidas em Lei, auxiliara o
Prefeito no exercicio do Cargo, em missdes regulares ou especiais, sempre que for

convocado.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 18. As Repartigdes Municipais devem funcionar perfeitamente

articuladas em regime de mutua colaboragéo.

Artigo 19) - O Prefeito Municipal podera atribuir Condi¢do Especial de
Trabalho a ocupantes de Cargos em Comissdo, de Fungdes Gratificadas ou a Servidores
em Geral, atendendo as necessidades da excepcionalidade acompanhada de justificativa

de dedicagdo exclusiva.

Artigo 20. Extinto o o6rgdo competente da estrutura, automaticamente

extinguir-se-a o Cargo em Comissdo ou a Fungdo Gratificada correspondente.
.

Artigo 21. Ficam revogadas as Leis Municipais n° 001/97 de 09/01/97 que
criou a Estrutura Administrativa e 037/2001 de 09/01/2001.



Artigo 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO

BREJAO, Estado do Maranho, aos trinta dias do més de agosto do ano dois mil e um.

&L A

FRANCISCO SANTOS SOARES

Prefeito Municipal



ESTRUTURA ADMINISTRATIVA —LEIN° /2001 DE _/_ /2001
ANEXO - I - CONFORME ARTIGO 13

DENOMINACAO N° DE SIMBOLOS | SALARIO | REPRESENTACAO
CARGOS

Assessor Juridico 01 CC-01 1500,00 -0-
Secretario 06 CC-02 1.000,00 -0-
Presidente de Empresa Publica 02 CC-03 800,00 -0-
Secretario Extraordinario 01 CC-03 800,00 -0-
Diretor de Hospital 03 CC-03 800,00 -0-
Secretario Adjunto 07 CC-04 500,00 =10
Diretor de Empresa Puablica 02 CC-04 500,00 -0-
Diretor de Departamento 29 CC-04 500,00 -0-
Coordenador 02 CC-04 500,00 -0-
Chefe de Gabinete 01 CC-04 500,00 500,00
Assessor de Planejamento 01 CC-04 500,00 -0-
Assessor de Comunicagéo Social 01 CC-04 500,00 -0-
Assessor Técnico 01 CC-04 500,00 -0-
Diretor de Divisdo 14 CC-05 350,00 -0-
Chefe do Cerimonial 01 CC-06 250,00 il
Chefe de Segdo 10 CC-06 250,00 -0-
Presidente da CPL 01 CC-06 250,00 -0-
Coordenador 02 CC-06 250,00 -0-
Administrador Distrital 03 CC07 180,00 -0-
Agente de Programas Especiais 15 CC-07 180,00 .0-
Orientador Educacional 01 DAS-01 500,00 270,00
Coordenador Pedagogico 01 DAS-01 500,00 270,00
Secretario de Escola 10 DAS-03 180,00 180,00
Assistente Administrativo I 03 DAS-04 ‘ 180,00 100,00
Assistente Administrativo II 03 DAS-05 180,00 60,00
Diretor de Escola 08 FG-MAG *[solado Isolado
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