ESTADO DO MARANHAO )
MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO BREJAO
PREFEITURA MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL N° 155/2010

Dispbe sobre a reestruturagdo Administrativa do
Municipio de SAO FRANCISCO DO BREJAO, e
d4 outras providéncias.

) 0O Prefeite Municipal de SAO FRANCISCO DO
BREJAO -, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuicdes constitucionais e
legais, faz saber a todos os seus habitantes que a Camara Municipal aprovou
e Ele sanciona a seguinte Lei;

DISPOSIGOES PRELIMINARES
DA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO
DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Art. 1° - O Poder Executivo estruturado pela presente Lei, é exercido pelo
Prefeito Municipal, auxiliado pelo Vice-Prefeitn, Chefe de Gabinete Chefe de
Cermonial, Procurador Mupicipal, Assessor Juridico, Assessor de
Comunicacdo Social, Assessor de Planejamente e Projetos Especiais,
Assessores Técnicos, Assessor de Assuntos Politicos, Assessoria Contabil,
Secretanos Municipais, Secretarios Adjuntos, Administradores Distritais,
Auditoria Fiscal, Controladoria Municipal e Ouvidoria os quais exercerdo as
atribuigdes e competéncias nos termos das Constituigdes: Federal, Estadual,
Lei Organica Municipal & das demais Leis e Regulamentos atinentes.

Art. 2° - A Administragdo Municipal compreende os 0rgdos da administragac
direta ¢ as entidades da administracac indireta crniadas pelo Chefe do
Executivo, em conscnancia com o que dispde a Lei Orgénica, cbservadc a
necessidade nc ambito da administragao do Municipio.

PARAGRAFO UNICO - Integram a administragao direta.

| - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO: :
GABINETE DO PREFEITO;

GABINETE DO VICE-PREFEITO:

PROCURADORIA MUNICIPAL,

ASSESSORIA JURIDICA:

CHEFE DE CERIMONIAL

ASSESSORIA DE COMUNICACAQ SOCIAL:

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS ESPECIAIS:



ASSESSORIA TECNICA, )
ASSESSCRIA DE ASSUNTOS POLITICOS:
ASSESSORIA CONTABIL;

AUDITORIA,

CONTROLADORIA MUNICIPAL
OLVIDORIA;

SECRETARIOS;

SECRETARIOS ADJUNTOS,
ADMINISTRADORES DISTRITAIS

Il - ORGAOS DA ADMINISTRAGAO GERAL

)II-DE ATIVIDADES MEIO )
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E
FINANGAS,

IV- ORGAOS DE ATIVIDADES FINS

SECRETARIA MUNICIPAL DOF EDUCACAQ E DESENVOLVIMENTO
HUMANO:;

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO,DESPORTO E LAZER
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SANEAMENTO E QUALIDADE DE
VIDA;

SECRETARIA  MUNICIPAL DE  ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO
EMPREGO E PROMOCAD HUMANA;

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA, MEIO AMBIENTE E
DEFESA DOS RECURSOS NATURAIS;

SECRETRIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

V- ORGADS DE DESCONCENTRACAO TERRITORIAL
ADMINISTRACAQ DISTRITAL DE TRECHO SECO )
ADMINISTRAGAO DISTRITAL BO CENTRO DO ROBERTAQ
ADMINISTRACAQ DISTRITAL DE SERRA DO CRAVIM

VI - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO COLEGIADO

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO,

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE,

CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO
FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA E DE
VALORIEACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

CONSELHQ MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE;
CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR:

CONSELHO MUNICIPAL DE ENTORPECENTES:

CONSELHO DOS DIREITOS E DEFESA DA MULHER '
CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL:
CONSELHO MUNICIFAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTICIONAL;
CONSELHO MUNICIPAL DE HABiTA(;AO

COORDENADORIA DE ENSINO:

COORDENADORIA PEDAGOGICA;

COORDENADORIA DE ALIMENTAGAO ESCOLAR E MATERIAL DIDATICO;
COORDENADORIA JURIDICA E DE RECURSOS HUMANOS;

COORDENADORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL £ PROMOCAO HUMANA;
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FUNDQ MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE;

DEPARTAMENTOQ MUNICIPAL DO TRABALHO E EMPREGO,
DEPARTAMENTC MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER;
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PESSOAL, COORDENAGAO E
CONTROLE:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE COMPRAS;

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SERVIGOS GERAIS;

DEPARTAMENTC MUNICIPAL DE ARRECADAGAQ, FISCALIZAGAQ E
TRIBUTAGAD,

DEPARTAMENTO DO TESOURO MUNICIPAL:

DEPARTAMENTCO MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA E CONTROLE
INTERNO:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROGRAMAS ESPECIAIS;
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE QUALIDADE DE VIDA;

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CAPACITACAO E SUPERVISAQO DE
ENSINO

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ENSINO;

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA AQ ESTUDANTE,

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA;

DEPARTAMENTO DE INSPEGAQ E AVALIAGAQ:;

DEPARTAMENTO DE CULTURA,;

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TURISMO;

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DESPORTO E LAZER:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL;
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROMOCAO AGROPECUARIA
DEPARTAMENTO DE MERCADOS, FEIRAS E MATADOURO,
DEPARTAMENTO DO COMERCIO E INDUSTRIA;

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA PUBLICA,

DEPARTAMENTO DE OBRAS. URBANISMO E SANEAMENTO;
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO,

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESTRADAS E RODAGENS:
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CONTROLE DE EMISSAQ DE ALVARAS
E HABITE-SE:

JUNTA DE JULGAMENTO DE RECURSOS FISCAIS;

COMISSAO PERMANETE DE LICITAGAQ;

ASSESSORIA TECNICA.

Vil - ORGAOS CONVENIADOS

INSTITUTO DE IDENTIFICAGAO E EXPEDIGAO DE DOCUMENTOS
UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRAMENTO UMC/INCRA
EXPEDIGAO DE CARTEIRA PROFISSIONAL MT!CTPS

JUNTA DE SERVICO MILITAR.

VIl - ORGAOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA
COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS E RECURSOS HIDRICOS;
HOSPITAL MUNICIPAL

PARAGRAFO PRIMEIRO - Integram a Administrago Indireta as entidades de
implementagio de politicas e controle técnico setorial: Autarquias, Fundagges;
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Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista de personalidade juridicas
criada por tei, scb 0 controle do Municipio, vinculadas aos 6rgaos da
administra¢do direta cuja area de competéncia esteja enquadrada.

PARAGRAFO SEGUNDQ - Os Orgaos que compdem a presente estrutura,
subordinam-se ao Prefeito Municipat por linha de autoridade integral.

Art, 3° - A estrutura organizaciona! do poder Executivo compreende:
| - nivel de administragac superior;

I} - nivel de assessoramento;

Il - nivel de geréncia.

DOS PRINCIPIOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° - O Poder Executivo tem a missdo basica de conceber e implementar
plancs, programas e projetos que traduzam, de forma ordenada os objetivos
emanados das Constituicies Federal e Estadual. da Le! Organica de Municipio
e das leis especificas, em estreita articulagdo com 0s demais Poderes e com
os outros niveis de Govemo.

Art. 5° - Os Orgacs e entidades que atuam na esfera do Poder Executivo
visam a atender as necessidades cotetivas e aproximar o maxime possivel da
sociedade todos os servigos publicos, facilitando & vida do cidadao

Art. 6° - O resultado das acdes empreendidas pelo Poder executivo deve
propiciar 2 melhona das condi¢des sociais e econdmicas da populagdo nos
s2us diferentes seguimentos e a integragdo do Municipic aos esforgos do
desenvolvimento estadual e nacianal.

DOS ORGAOS DE APOIO, ASSESSORAMENTO E REPRESENTAGAO
MUNICIPAL

Art. 7°- Os 6rgaos de Apaoio, Assessoramentc e Representagao Municipal sao
compostos pelo Gabinete do Prefeito, Chefta de Gabinete, Gabinete do Vice -
Prefeito, Procuradoria Municipal, Assessoria Juridica, Chefia de Cerimomial;
Assessoria de Comunicacdo Social, Assessoria de Plansjamento e Projetos
Especiais, Assessoria Técnica, Assessoria de Assuntos Politicos, Assessoria
Contabil, Auditoria;, Controladona Municipal, Ouvidoria. Secretarias,
Administradores Qistritais.

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 8° - O Gabinete do Prefeito tem por finalidade assessorar o Prefeito nos
atos de gestao e de administragdo das nagdécios publicos em todes 0s assuntos
atinentes aoc governc. a coordenagac das atividades de promogdo, relaghes
publicas, certmenial publico e administragide da agenda de audiéncias e
cerimoniais.



DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 9°- O Gabinete do Viceprefeitc tem por finaiidade assessorar o Vice-
Prefeito em suas atribuicdes e no desempenho de outras fungdes gue (hes
forem cometidas pelo Chefe do Poder Executivo, coordenar as atividades de
promogio, relagdes publicas, administragéo da agenda de audiencias e outras
competéncias delegadas pelo Prefeito Municipal.

DA COMPETENCIA DO CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

Art. 10° - Compete a Chefia de Gabinete do Prefeito e as Assessorias, assisti-
lo na sua representacdo administrativa e politica; no relacionamento com
autoridades; na recepgao aos que procurarem o Prefeito; no estudo e triagem
do expediente encaminhado ao Prefeito; assessora-o atraves da atividade de
relagées publicas e executar outras atribuigdes que forem determinadas pelo
Chefe do Poder Executivo.

DA COMPETENCIA DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, DA
DEFENSORIA PUBLICA E DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 11° - A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, é instituigio de
natureza pemmanente, essencial 8 Administragdo Publica Municipal, vinculada
diretamente ao Gabinete do Prefeite, & qual compete a Representagae Judicial
e extrajudicial do Municipio e & Consultoria Superior da Administragdo
Municipal de cujo sistema constitui 0 Orgao Central.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sac Orgédos da Procuradoria Geral do Municipio,
subordinados diretamente ac seu respectivo titular:

PROCURADORIA DO CONTENCIOSO;
PROCURADORIA ADMINISTRATIVA,;
DEFENSORIA PUBLICA MUNICIPAL,
ASSESSOR!A JURIDICA.

DA COMPETENCIA DA DEFENSORIA PUBLICA MUNICIPAL

PARAGRAFO SEGUNDO -~ Compete as DEFENSORIA PUBLICA
MUNICIPAL, exercitar a assisténcia judiciana gratuita em favor dagueles
que em razdo de sua situacdo econdmice-financeira nédo disponham de
recursos suficientes para custear suas defesas, assegurando-lhes a tutela
junisdicional na defesa aa saus direitos.
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DA COMPENECIA DA ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL

PARAGRAFO TERCEIRO - Compete a ASSESSORIA JURIDICA, auxiliar a
PROCURADORIA GERAL OO MUNICIPIO, na representacdoe Judicial e
Extrajudicial do Municipio, acompanhar audiéncias, efetuar defesas escritas e

5



orais, interpor recursos, reahzar processos administrativos disciplinares ou
exercer gutras atividades comelatas.

DA COMPETENCIA DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

Art. 12° - Compete a Assessona de Comunicagdo. dar publicidade a todos 0s
atos da administragio e tornar do conhecimento publico e da imprensa todas
as realizagdes do governo em todas as suas esferas.

DA ASSESSORIA DE PROJETOS ESPECIAIS

Art. 13° - Assessoria de Planejamento e Projetos Especiais tem por finalidade
o assessoramenio ao Prefeito em todos 0s assuntos relativos a formulagac,
negociagac e implementagao de projetos especiais, notadamente, nas areas de
financlamentos, comunicagao, banco de projetos, pesquisas SOCIO -
econdmicas e outras que |he forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO E SUA NATUREZA

Art, 14° - As SECRETARIAS do Municipio sdo érgdos da Administragdo Direta,
dirigidas pelos Secretarios Municipais, estruturadas com a finalidade de
assessorar o Prefeito, a quem sdc diretamente subordinagas, na execugao das
suas competéncias e atribuigdes legais, em cada campo de atuagdo da
Administragac Publica Municipal e ser@c mantidas com recursos do FPM,
FUNDEB. SUS, SUBVENCOES, CONVENIOS, RECEITAS PROPRIAS DO
MUNICIPIOS.

DA COM PEIENCIA DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS.

Art. 15° - A Secretaria Municipal de Planegjamento, Admirustragdo e Finangas
dentre oulras atnbuigbes, compete:

{ - APOIAR A POLITICA DE DESENVOLVIMENTO DOS SETORES INDUSTRIAL E
COMERCIAL NC AMBITC DO MUNICIPIO;

i} - IMPLANTACAO DE AGOES PARA O DESENVOLVIMENTC DO COQPERATIVISMO,

) - IMPLANTACAD, EM CONVENIO DE SISTEMAS DE COMUNICAGCAC TELEFONICA, DE
FORMA A INTEGRAR 0S5 DISTRITOS E POVOADOS DO MUNICIPIC A ESSE SISTEMA;

IV - ADMINISTRAGCAO DA ATIVIDADE DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL DE
CARATER ECONOMICO E FINANCEIRO; .

V - FORMULACAO DA POLITICA ECONGCMICA E CREDITICIA E TRIBUTARIA®
V| - ARRECADACAC DE TRIBUTOS E RENDAS DO MUNICIRIO;

V1! - ENCARGOS GERAIS PUBLICOS;

VIl - ESCRITURACAO CONTARIL;

X - ELABORAGAO E EXECUGAO ORGAMENTARIA

X - CONTROLE SE SALDOS ORCAMENTARIOS;



X - O ESTUDO E PESQUISA DE FONTES DE RECURSOS FINANCEIROS PARA O
CUSTEIO E FINANCIAMENTO DOS SERVIGCOS E INSTALAGOES MEDICAS E
HOSPITALARES;

Xl - A PRODUGAQ E DISTRIBUIGAQC DE MEDICAMENTOS,

X1l - A INTEGRAGAO COM ENTIDADES PUBLICAS E PRIVADAS, VISANDO A ARTICULAR
A ATUAGCAO E APLICAGCAO DE RECURSOS DESTINADOS & SAUDE PUBLICA DO
MUNICIPIO;

Xl - A MANUTENGAO DE PLANOS E PROGRAMAS PARA A EFETIVAGAO DA
ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR, A AUDITCRIA, CONTROLE E AVALIAGAC DOS
SERVICOS DE SAUDE;

XIV - DISCIPLINAR & COLETA G DEPOSITO E INCINERAGAQ DQ LIXO!

XV - REGULAMENTAR O TRATAMENTO E O DESTINO DG UIXO HOSPITALAR
COMPREENDIDOS COMOC TAL, OS RESIDUCS DAS UNIDADE DE SAUDE, DOS
CONSULTORIOS, DAS FARMACIAS E DOS SERVIGOS QUE USEM APARELHOS
RADIOATIVOS;

XV] - PROMOVER CAMPANHA NAS COMUNIDADES A RESPEITO DA HIGIENE
ALIMENTAR E COMBATE A VERMINOSE;

XVIl - EXERCER QUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS NOS TERMQS DE SEU
REGIMENTO.

PARAGRAFOQ UNICO: A Secretaria Municipal de SaGde Saneameno e
Qualidade de Vida, compreende oS seguintes oOrgéos operacionais.
subordinados diretamente ao respectivo titular:

ASSESSORIA TECNICA _
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA:
VIGILANCIA EPDEMIQLOGICA E CONTROLE DE DOENGAS:
VIGILANCIA SANITARIA E VIGILANCIA AMBINETAL,
CONTROLE DE ZOONOZES; =
DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA

UNIDADES BASICAS DE SAUDE:

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA;

ESTRATEGIA SAUDE BUCAL
ASSISTENCIAFARMACEUTICA BASICA;
SISVAN-SISTEMA DE VIGILANCIA ALIMENTAR NUTRICIONAL;
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE:
HOSPITAL MUNICIPAL

SAMU

TFD

DEPARTAMENTO DE PROCESSAMENTO DE DADOS
CMS

FMS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

COMISSAO PERMANETE DE LICITAGAO
DEPARTAMENTO CONTASIL

ORCAMENTO

TESOURARIA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESPECIAIS,
DEPARTAMENTO DE QUALIDADE DE VIDA:
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE;
CONSELHO MUNICIPAL DE ENTORPECENTES.

DA COMPETENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, TRABALHO, EMPREGO E PROMOGAOHUMANA

Art. 19° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho, Empregec e
Promogac Humana, compete:

| - O PLANEJAMENTC E IMPLEMENTAGAOQ, EXECUGAC, AVALIAGAS E FISCALIZACAO
DAS POLITICAS E AGOES QUE VISEM O DESENVOLVIMENTO DE COMUNIDADES E
ORGANIZAGOES, ESPECIALMENTE AS MENOS FAVORECIDAS, PELQ ESTIMULO E
APOIO A CRIAGAO DE OPORTUNIDADE DE EMPREGO £ RENDA,

Il - A ASSISTENCIA TEMPORARIA OU PERMANENTE A GRUPOS IMPOSSIBILITADOS DE
TRABALHAR € PRODUZIR;

11l - A PROMOGAO DO BEM ESTAR DA CRIANGA E DO ADQOLESCENTE, DO IDOSO € DE
MINORIAS SOCIAIS.

PARAGRAFO UNICQ.- Sdc érgacs da Secretaria Municipal de Assisténcia
Sccial, Trabalho, Empregc e Promogdc Humana, diretamente subardinados e
vinculados ao seu titular.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTES:
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRABALHO E EMPREGO:;
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER.
DEPARTAMENTQ DE COMPRAS

DA COMPETENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA, MEIO
AMBIENTE E DEFESA DOS RECURSOS NATURAIS.

Art.20 . A SECRETARIA MUNICIPAL INFRA-ESTRUTURA MEIO AMBIENTE
E DEFESA DOS RECURSOS NATURAIS. dentre autras atribuigcées, compete

| - O DESENVOLVIMENTO. A SUPERVISAC E O CONTROLE DA POLITICA DE GESTAO
AMBIENTAL DO MunNiClPID;

il - COORDENAR E FISCALIZAR FLANOS, PROGRAMAS, PROJETOS E ATIVIDADES DE
PROTECAQ AMBIENTAL EM CONJUNTO COM A SOCIEDADE CIVIL, VISANDO
CONTRIBUIR PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULAGAO MEDIANTE A
PRESERVAGAD E RECUPERACAO DOS RECURSOS . NATURAIS PUBLICOS.
PARTICULARES E DE USO COMUM DO POVO;

Il - ESTUDAR, EXAMINAR E DESPACHAR PROCESSOS RELATIVOS A LOTEAMENTOS,
PARCELAMENTOS E GLEBAS E DE USC E OCUPAGAO DO SOLO,

IV - IMPLANTAR A USINA DE COMPOSTAGEM DE LIXO,

V - INCENTIVAR A IMPLANTAGAO DE INDUSTRIAS DE APROVEITAMENTO E
RECICLAGEM DE LIXG;

VI - MANTER 0 VIVEIRO PUBLICO MUNICIPAL;
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Vi - COMBATER A CAGA E A PESCA PREDATORIAS!

vili - CONCEDER LICENCAS AMBIENTAIS,

IX - IMPLEMENTAR NO MUNICIPIO TODOS 0S PROGRAMAS
AMBIENTAIS

X - IMPLEMENTAR A CRIAGAC DE PARQUES E RESERVAS ECOLOGICAS;

Xl - IMPLANTAR O HORTO FLORESTAL;

Xli.- MANTER A LIMPEZA URBANA, A COLETA DE LIXO DOMICILIAR E HOSPITALAR,
TRANSPORTE E DESTINO FINAL,

Xln.- FISCALIZAR 0% SERVICOS ODE UTILIDADE PUBLICA, PERMITIDOS QU
CONCEDIDOS!

XIV.- FISCALIZAR E MANTER A SINALIZACAC DAS RUAS, PRAGAS E LOGRADOUROS,
XV - FISCALIZAR E MANTER A SINALIZAGAO DAS RUAS, PRACAS E LOGRADOUROS:
XVI- REGULAMENTAR E FISCALIZAR 0S TRANSPORTES COLETIVOS E INDIVIDUAIS DE
PASSAGEIROS;

XVII- IMPLANTAR E NORMATIZAR O USO DE TERMINAIS PARA PASSAGEIRQS,

XVH{.- MANTER A GARAGEM MUNICIPAL,

XIX.- HAPLANTAR E CONSERVAR A REDE OE COLETA DE AGUAS PLUVIAIS;

XX - IMPLANTAR REDES DE ESGOTOS SANITARIOS COLETIVA OU INDIVIDUAL .

XXI- IMPLANTAR £ CONSERVAR PRACAS, PARQUES, JARDINS E CEMITERIOS!

XX|l.- FAZER CUMPRIR 0S5 CODIGOS DE POSTURAS, SANITARIO, AGUAS E MEIO
AMBIENTE;

XXIl- ELABORAR PROJETOS E ORGAMENTOS PARA LICITAGAO CE OBRAS
PUBLICAS,

XXIV.- EXECUTAR DIRETA OU INDIRETAMENTE 05 LEVANTAMENTOS TOPOGRAFICOS
XXV .- MANTER A LIMPEZA URBANA, A COLETA DE LIXO DOMICILIAR E HOSFITALAR,
TRANSPORTE E DESTINO FINAL:

XXVI- FISCALIZAR ©OS SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA, PERMITIDOS 0OU
CONCEDICOS;

XXVII- FISCALIZAR E MANTER A SINALIZAGAO DAS RUAS, PRACAS E LOGRADOURGS,
XXVI- FiscaLIZAR & MANTER A  SIiNALIZAGAO DAS RUAS, PRAGAS E
LOGRADOUROCS:

XXIX- REGULAMENTAR E FISCALIZAR OS TRANSPORTES COLETIVOS E INDIVIDUAIS
DE PASSAGEIRCS;

XXX- IMPLANTAR E NORMATIZAR O USO DE TERMINAIS PARA PASSAGEIROS;

XXX|- MANTER A GARAGEM MUNICIPAL;

XXX1l- ELABORAR PROJETOS E ORGCAMENTOS PARA LICITAGAO CE OBRAS
PUBLICAS;

XXXl - EXECUTAR DIRETA OU |NDIRETAMENTE OS LEWVANTAMENTOS
TOPOGRAFICOS

PARAGRAFQ UNICO - A Secrétaria Municipal de INFRA-ESTRUTURA, MEIQ
AMBIENTE E PROTECAO DOS RECURSOS NATURAIS, compreende os
sequintes orgacs operacionais, diretamente, subordinadc ao respectivo titular:

DEPARTAMENTO MUNCIPAL DE MEIO AMBIENTE

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CONSCIENQIA ECOLOGICA
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA PUBLICA;

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E SANEAMENTO:
DEPARTAMENTC MUNICIPAL DE TRANSITO;
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESTRADAS E RODAGENS,
DEPARTAMENTO DE CONTROLE E EMISSAO DE ALVARAS E HABITE-SE.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

Art.21°- A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento ¢
Desanvolyimentc Econdmico compete:

| - FORMULAR E EXECUTAR POLITICAS DE FOMENTO A AGRICULTURA, A PECUARIA,
AQ ABASTECIMENTO DOS PRODUTOS ALIMENTICIOS BASICOS E CONTROLE DE
PRECOS;

1.~ INCENTIVAR E ORIENTAR A FORMAGCAC DE ASSOCIAQCCGES E COOPERATIVAS
VOLTADAS PARA AS ATIWIDADES ECONOMICAS:

Ill.- FOMENTAR A ELETRIFICAGAO RURAL, A IRRIGAGACG E A MECANIZAGAO
AGRICOLA,

IV.- INCENTIVAR A SUINDCULTURA, A AVICULTURA, A HORTICULTURA, A
PISCICULTURA, A FRUTICULTURA E AS ATIVIDADES AGRICOLAS ALTERNATIVAS!

V.- APOIAR C COMBATE A CACA E A PESCA PREDATORIAS;

VI - INCENTIVAR ESTOGUES REGULADORES;

Vil.- FOMENTAR A COMERCIALIZAGAD DE ALIMENTOS A PRECOS DE CUSTO PARA A
POPULACAC DE MENOR PODER AQUISITIVO,

VIll.- PROMDVER A FISCALIZACAQ DE PREGQOS, PESOS E MEDIDAS, E A QUAL'DADE
DOS PRODUTOS ALIMENTICIOS;

IX.- ADMINISTRAR E MANTER MERCADOS, FEIRAS E MATADOUROS E PROPOR A
POLITICA DE EXPANSAQ;

X.- CONTROLAR O ABASTECIMENTO E A DEFESA DO CONSUMIDOR,;

X! - IMPLANTAR PROGRAMAS DE ASSESSORAMENTO RURAL,

X1~ INCERTIVAR A IMPLANTAGAC DE AGROINDUSTRIAS,

XI.- IMPLANTAR O MERCADO DO PRODUTOR,

XIV.- PROMOVER A IMPLANTAGAC DE PROGRAMAS DE FOMENTCG A TODAS AS
ATIVIDADES RELACIONADAS COM O SETOR PRODUTIVO;

XV - PROMOVER EM ARTICULACAO COM ORGACS DQS GOVERNOS FEDERAL E
ESTADUAL E OUTROS ORGANISMOS O DESENVOLVIMENTO DO MUNICTPIO

PARAGRAFO UNICO - A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento.
Desenvoivimento Econdmico compreende 0s sequintes 6rgéaos speracionais,
diretamente, subordinado ac respectivo titlar.

DEPARTAMENTO DE PROMOGAQ AGROPECUARIA,
DEPARTAMENTO DE MERCADOS, FEIRAS £ MATAOQUROS;
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DO COMERC!O £ INDUSTRIA.

DOS CARGOS E FUNCOES E MODO DE INVESTIDURA E PROVIMENTO

Art. 22°.- Os Cargos e fungbes do Municipic obedecerdo os principios
nsculpidos no artigo 37, inciso I, da Constituigdo Federal e 2 organizagac
estabelecida nesta Lai.

~
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PARAGRAFQ UNICO - Quanto aforma do provimento, os cargos e fungées,
classificam-se em:

aj- Estatutanos e ou, Celetistas. constantes do anexc IV, parte integrante
desta Lei;

bi.- De provimento em comissao de hivie noimeacac e exoneragao, constantes
doart. 23, ¢ anexos |, He Ill, destalei

¢).- Fungbes gratificadas para atender encargos de chefia € ou de outra
natureza, quando nao constituirem atribuigbes propnas dos cargas do quadro
permanente,

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 23°.- Os cargos estatutarios e ou celetistas serdo providos mediante
reahzacdo de concurso publico de provas ou de provas e titulos de acordo com
a natureza do cargo ou emprego,

PARAGRAFO UNICO - Os Cargos em Comissac de livie nomeagdo e
exoneragao, serao providos, mediante livre escolha do Chefe do Executivo
Municipal, dentre pessoas de sua conflanga & que satisfagcam 0s requisitos
legars para a investidura no servigo publico,

Art. 24° - Ficam cnados os cargos de Provimento em Comissdo cuja
simbologia e valores constam do anexo |, desta Lei e terao as seguintes
denominagbes:

24 [ADVOGASO ]
ke

l 2 2 | ASSESSOR JURIDICO

["2 3~ | ASSESSOR DE COMUNICAGAG SOGIAL

l

56 R - |
!' 2,4 | ASSESSOR DI PLARNUAMENTO E FRGIETOS ESFECIAK |
[2.5 | ASSESSOR DE ASSUNTOS POLMICOS j

e ]Is‘s?smﬁ“
‘27

[ ASSESSORIA CONTABIL
l 2.8 | ADMINISTRADOR DISTRITAL ~— — ~— -

l 29 | ADMINISTRADOR ESCOLAR _]
[ 2.40 | ASSISTENTE DE FARMACIA ,

WLMEWWW_‘ * — _'
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] 1.14

AUDITOR FISCAL

115

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO 4

i 1.16

BIDMEDICO

147

BIBLOTECARIO

1.18

CHEFE DE GABINETE DO VICE PREFEITO L

1.10

CHEFE DE CERIMONIAL

.20

CHEFF. DE DIVISAO

L.
121

CHEVE DE SECAC

] 1,22

COONTROLADORIA MUNICIPAL. ’ _[

11.23

CONTABILISTA

71,24 | COORDENDORIA PEDAGOGICA ]

1256

COORDFNADORIA DE ENSINO

1.26

COORDRNDORIA DE ALIM/ESCOLAR £ MAT. DIDATICO j

L
| 1.27 | COVEIRO

71,28
|

CIRURGIAO DENTISTA

'4.29

DEFENSOR PUBLICO

30

Er

DIRETOR DE DEPARTAMENTOC

I"9.31 | DIR. DPTO. WUNL. DE PESSOAL, COORD. EGONTROLE |

l 1,32 | DIRETOR DE DEPARTAMENTO MUNL. DE COMPRAS

i’ﬁ;g— "DIR. DPTO. MUNL. DE ARREC. FICAL.. E TRIBUTAGAO

' '1.34 | DIR DPTO. DO TESOUSRO MUNICIPAL '
1.35 | DIR. DPTO MUNL. DE ALMOXARIFADO

| 1.36 DIR. DEPTO. MUNL DE LIMPFZA PUBLICA

| 4.37 | DIR DEPTO. MUNL OBRAS, URBANISMO E SANEAMENTO

r 1.38 | DIR DEFTO MUNL DE TRANAITG |
1.39 | DIR. DEPTO MUNL DE ESTRADAS £ RODAGFNS
1.40 | DIR DEPTO. MUNL DE VIGIE.ANCIA SANITARIA

] 1.41 | DIR. DEPTO. MUNL. DE INSPECAO E AVALIACAO n

| 1.42 { DIR.DEPTO MUNI. DE CULTLRA

[1.23 [ PIR DPTO. MUNL DE ENTORPECENTE _JI

,L 1.44 | DIR. DEPTO. MUNL. DE CAPACIT/E SUPERVISAO ESCOLAR |

j 1.45 | DIR DEPTO. MUNL DE ENSINO

,T 46 ] DIR. DEPTO. MUNL. DE ASSISFENCIA AO ESTUDANTE

L.




[ 1.47

1.48

DIR. DPTO. MUNL. DE PSICOLNGIA T N

DiR OFTO MUNL. DE INSPEZAQ E AVALIAGAD

149

DIR. DPTO MUNL DE CULTURA

1.50

DIR DPTD, MUNL DE TURISMO

1.51

DIR. DPTO. MUN]. DE DESPORTO E LAZER

1.52

DIR. DPTO. MUNL DE ASSIST, SOCIAL E PROM. HUMANA

1 53 | DIR DPTO. MUNL TRABALHO, EMPREGO

1.54

DIR DPTO. MUNL DOS DIREITOS DA MULHER

1.55

DIR DPTO. MUNL. DE PROMOCAD AGROPECUARTA

1.58

DIR DPTO. MUNL DE MERCADOS, ¥EIRAS E MATADOURO

1.57

DIR. DEPTO MUNIL. DG COMERCIC L INDUSTRIA

1.58

IIE. DPTO. MUNL. DE MO AMDIENT

1.59

DIR. DPTO. MUTIL. DF CONSCIENCIA ECOLOGICA

1.60

DIR DFFO MUNL. DE SERVIGOS GERAIS

1.61

DIRFTOR ESCOIAKR

1.62

DIRETOR HORITYALAR

163

DIRETOR DE EMPRLSA PURLICA

1.64

DEFENSOR PUBLICO MUNICIPAL '

1.65

ENFERMEIRC{A)

71.66
167

ENGENHEIRO CIVIL

FISCAL DE POSTURAS

1.68

1.69

FOROALIDIOLOGO

470 | LELCEIRO

1.71
(1.72

MEDICO

MOTORISTA

1.73

MESTRE GE OBRAS

1.74

NUTRICIONISTA

1.75

ORIENTADOR ESCOLAR

1.76

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

77

FROCURADOR GERAL

1.78

PROCURADOR ADJUNTO

1.79

FSICOLOGA

16



1.80 | RECEPCIONISTA

1.87 | SECRETARIOS

1,82 | SECRETARIOS ADJUNTOS

1.83 | TECNICO EM ENFERMAGEM

1.84 | TECNICOEM COMPUTACAS

4.85 | TECNICG EM MEIO AMBIENTE

1.86 | TEC. EMLABORAT. E ANALISE CLINICO

187 | TEC.EMRAIO X~

1.88 | TEC AGRICOLA

189 | TEC FLORESTAL

1.90 | TESOUREIRO

1.91 | VETERINARIO

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os Secreténos, Secretarios Adjuntos, Chefe de
Gabinete, Chefe de Cerimonial, Procurador Municipal, Assessor Juridico,
Defensoria Publica Municipal e Assessor de Comunicagao Social, Assessor de
Planejamento e Projetos Estratégicos, Assessor Taécnico, Assessor de
Assuntos Politicos, Assessor Contabil, Auditor Fiscal, Quvidor ¢ Controlader
Municipal, ocupam cargos em comissdo de iivie nomeagdo e exoneragao e
compde o primeiro escatae do Goverme Municipal;

PARAGRAFQ SEGUNDO - Os Diretores de Departamento, Diretores de
Divisdo, Supervisores, Coordenadores, Diretores de Escolas, Medico,
Engenneiro, Arquiteto, Psicélogo, compdem o segundo escaldo, e as Fungdes
gratificadas compdem o terceiro escaldo, todos serao nomeaados peio Prefeito
Municipal. por ele indicades ou com indicagio conjunta com os titulares dos
respectives érgaos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Somente serio designados para o exercicio de
fungado gratificada, servidores publicos municipal. estadual ou federal, postos a
disposi¢ao da Prefeitura.

PARAGRAFO QUARTO - O Secretaric Adjunto é o substituto eventual do
titular da pasta, em sua auséncia ou impedimentc legal, respondera
integralmente pelas competéncias a cada area respectiva.

DOS VENCIMENTOS

Art. 25°.- O Chefe do Poder Executivo Municipal reajustara por Decreto os
salarios dos servidores, observado a disponibilidade econdmica e os limites de
gastcs com pesscal previstos na  Lei-Complementar 101/2000(Lei ce
Responsabilidade Fiscal).




PARAGRAFO PRIMEIRO - O Chefe do Executivo poderd, conceder
gratificagac especial por condigdo especial de trabalno{CET). ou abono salarial
aos servidores, observado o desempenh¢ e aplicagdo funcional de cada um. no
limite minimo de 10% (dez por cento} e maximo de 100% {cem por cento}, de
seu safario padrac;

PARAGRAFO SEGUNDO - A gratificag@o ou abono salarial previsto no § 1 56
poderdo ser concedidos pelo Chefe do £xecutive mediante publicagao do
competente decreto concesséno.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores e fungdes gratificadas serdo
estabelecidos por Decretoguando se fizer necessanc sua cnagdc ou
instituigao, observado o padrdo de vencimentc dos demais servidores
publicos.

ADMINISTRAGAOC INDIRETA

Art. 26° - O chefe do Executivo Municipal, através de lei, cnard 6rgacs que
comp&e a administragdo Indireta do Municipio, conforme dispde a lei Organica,
observado a necessidade no ambito de a¢do da administragdo geral do
Municipio.

PARAGRAFO UNICO - Integra a Administragdo Indireta o Servigo Auténoma
de Aguas e Esgotos do Municipio e o Hospital Municipai Santa Rosa.

DAS DISPOSGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27° - A Comissao Pemmanente de Licitagdo, tem por finalidade gerir as
licitagbes no ambite da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, nos
termos da leqislagao permanente,

Art. 28° - Fica o Poder Executivo autcrizade a proceder as aiteragdes na
locagdo de projetos e atividades integrantes da Lei Or¢amentaria atual, de
forma a adequa-los a nova estrutura definida na presente Le:

Art. 29° - Ficam extintes os cargos comissionados 0Orgios e secretarias
municipais da estrutura administrativa que ndo constem da presente iej.

Art. 30° - O Prefeito, mediante Decreto. podera cnar segdes ou unidade de
servicos dentro da estnstura de cada Secretana de acordo com as
conveniéncias necessanas ac bom desempenho das atividades de cada uma.

Art. 31° - Ressalvados 05 casos de privativa competéncia estabelecidos na
Constitui¢do do Estado e na lei Orgéanica do Municipio, é facultado ao Prefeito
@ aos secretarios Municipais, delegar competéncia que lhe tenham sido
deferidas ou avocar as gque tenham sido atribuidas a ¢rgédos ou agentes sob
sua jursdicao.

18



Art. 32° - Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar os saldos
orcamentdarios da administragao municipal de modo a compatibiliza-los a
estrutura resultante da aplicagdo desta lei.

Art. 33° - O Poder Executivo definira em regmento o funcionamentc, a
estrutura e atribuigbes de cada Secretana.

Art. 34°- Q Poder Exacutivo, mediante Decreto definira o quadro de Servidores
de cada Secretana, cabendo ao Secretario Municipal respective definir a
Iotagdc dos mesmos.

Art. 35% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao e retroagira a 1° de
janeiro de 2009.

Art. 36°- Revoguem-se todas as disposicdes em contrario, especialmente a Lei
n° 122/2008,de 31 de janero de 2008,

GABINETE DO PREFEITQ. MUNICIPAL DE SAQ FRANCISCO DO BREJAO
— Estado do Maranhido, aos\;m {trinta) dias do més de junho de 2010.
T NN
. U-}J}ﬁ ', ﬂ't.-.
ALEXANDRE “ARAUIO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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ESTADO DO MARANHAO _
MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO BREJAD
PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO |

ORGAOS BE ASSESSORAMENTO

I-ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

1.1- ADVOGADO

1.2- ASSESSORIA JURIDICA

1.3- ASSESORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL
1.4- ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS ESPECIAIS
1.5- ASSESSORIA DE ASSUNTOS POLITICOS
1.6- ASSESSORIA TECNICA

1.7- ASSESSORIA CONTABIL

1.8- AUDITORIA FISCAL

1.9- CHEFIA DE GABINETE

1.10- CHEFIA DE CERIMONIAL

1.11- CHEFIA DE CONTABILIDADE

1.12- CONTROLADORIA MUNICIPAL

1.13- GABINETE DO VICE-PREFEITO

1,44- OUVIDORIA MUNICIPAL

1.15- PROCURADORIA GERAL

[}

GABINETE DO PREFEITQ‘I{UNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO BREJAO,
Estado do Maranhao, 108 t‘r'\n:a )-dias do més de junho de 2010.
- -'-\ ’ B\ ) . \\L ‘_\,‘ - /-“..
b S
ANDRE “ARAUJO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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~ ESTADO DO MARANHAO i
MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO BREJAO
PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO Il

ll- ORGAQS DA ADMINISTRACAQ GERAL
CARGOS COMISSIONADOS DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAQ

) - ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL

1.1-SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTQ, ADMINISTRAGAQ E
FINANCAS;

1.2-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E DESENVOLVIMENTO
HUMANO;

1.3SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, DESPORTO E
LAZER:

1.4- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SANEAMENTO E QUALIDADE
DE VIDA,

1.5- SECRETARIA MUNICIPAL DOE ASSITENCIA SOCIAL, TRABALHO,
EMPREGO E PROMOCAC HUMANA,

1.6- SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA, MEIO AMBIENTE E
DEFESA DOS RECURSOS NATURAIS.

1.7- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO:

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO BREJAO,
Estado do Maranhao\acs 30(kinta) dias do més de junho de 2010

. -
AVLIRRE,
ANDRE ARAUJO DOS SANTOS

Prefeito Municipal

AL



ESTADO DO MARANRAO

MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DC 8REJAO

PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXOO 1l

Il - CARGOS COMISSIONADOS DE LIVRE NOMEAGAQ E EXONERAGAO!

21  ADVOGADG 06 | R$ 2.500,00
22 ASSESSOR JURIDICO 06 | RS 2.500,00
23 ASSESSOR DE COMUNICAGAD SOCIAL 03 | R$ 1.000,00
(24 ASSESSOR DE PLAENJAMENTO E PROJETOS ESPECIAIS | 01 | R$ 1.000,00
| 2.5 ASSESSOR DE ASSUNTOS POLITICOS 01 | R$ 1.000,00 |
26 ASSESSORIA TECNICA T 02 |R$1.000,00
'27 ~ TASSESSORIA CONTABIL 02 | R$ 1.000,00
28 ADMINIS TRADOR DISTRITAL | 03 |[R$ 600,00 -
29 ADMINISTRADOR ESCOLAR 146 | R$ 747,00 |
2.10 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | ~ 01 |[R$ 465,00
211 ASSISTENTE SOCIAL 01 | R$1.000.00 |
212 ASSISTENTE DE FARMACIA o 01 |[R$ 465,00
2.13 AUDITOR FISCAL 01 | R$ 1.000,00
2.14 BIOMEDICO 01 | R$1.000,00
2.15 BIBLIOTECARIO 01 (RS 747,00 |
2.16 T CHEFE DE CABINETE DO PREFEITO 01 | RS 1.000,00
217 CHEFE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO 01 | R$ 1.000,00
218 CHEFE DE CERTMONIAL 01 |R$ 600,00
219 CHEFE DE DIVISAG {01 [R$ 600,00
2.20 CHEFE DESECAO  ~ 01 |[R$ 465,00
2 21 COONTROLADORIA : 01 | R$1.000,00
222 CONTABILISTA 03 [R$1.000,00 i
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2.23
2.24

2.25
2.26
2.27
2.28
2.29
2.30
2.31
2.32
2.33
2.34
2.35
2.36
2.37
2.38
2.39
2.40
2.41
2.42
2.43
2.44
2.45
2.46
2.47
2.48
2.49
2.50
2.51
2.52
2.53
2.54

COORDENADOR PEDAGOGICA
COORDENADOR DE ENSINO

COORDENADOR DE ALIM/ESCOLAR E MAT. DIDATICO
COVEIRO

CIRURGIAO DENTISTA

DEFENSOR PUBLICO

FICAL DE POSTURAS

FISCAL DE ARRECADACAO E TRIBUTOS

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

DIR/DPTO. MUNL. DE PESSOAL COORD. E CONTROLE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO MUL. DE COMPRAS
DIR/DPTO. MUNL. ARREC. FISCAL. E TRIBUTACAO
DIR/ DPTO MUL. DO DE LICITACAO / PREGOEIRO
DIR/ DPTO MUL. DE ALMOXARIFADO

DIR/ DPTO MUL. DE LIMPEZA PUBLICA

DIR/ DPTO MUL./ OBRAS URBAN. E SANEAMENTO
DIR/ DPTO MUL. DE TRANSITO

DIR/ DPTO MUL. DE ESTRADAS E RODAGENS

DIR/ DPTO MUL. DE VIGILANCIA SANITARIA

DIR/ DPTO MUL. DE INSPECAO E AVALIACAO

DIR/ DPTO MUL. DE CULTURA

DIRIDPTO MUL. DE ENTORPECENTE

DIR/ DPTO MUL. DE CAPACIT/ E SUPERV/ ESCOLAR
DIR/ DPTO MUL. DE ENSINO

DIR/ DPTO MUL. DE ASSISTENCIA AO ESTUDANTE
DIR/ DPTO MUL. DE PSICOLOGIA

DIR/ DPTO MUL. DE INSPECAO E AVALIACAO

DIR/ DPTO MUL. DO TESOURO MUNICIPAL

DIR/ DPTO MUL. DE TURISMO

DIR/ DPTO MUL. DE DESPORTO E LAZER

DIR/ DPTO MUL. DE ASSIST. SOCIAL E PROM. HUMANA
DIR/ DPTO MUL. DE TRABALHO EMPREGO

01
01
01
01
01
01
03
03
20
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

R$1.200,00
R$1.200,00
R$ 1.200,00
R$ 465,00
R$1.000,00
R$ 2.500,00
R$ 465,00
R$ 600,00
R$1.000,00
R$1.000,00
R$1.000,00
R$1.000,00
R$1.000,00
R$1.000,00
R$1.000,00
R$1.000,00
R$1.000,00
R$1.000,00
R$1.000,00
R$1.000,00
R$1.000,00
R$1.000,00
R$1.000,00
R$1.000,00
R$1.000,00
R$1.000,00
R$1.000,00
R$1.000,00
R$1.000,00
R$1.000,00
R$1.000,00
R$1.000,00



255 DIR/DPTO. MUNL DOS DIREITOS DA MULHER 01 RS 1.000,00
2 58 IR DPTO. MUNL DE PROMOCAO AGROPECUARIA 01 | R$ 1.000,00
257 DIRDPTO. MUNL /MERCADOS. FETRAS E MATADOURO | g1 | R$ 1.000,00 r
258 DIR/DEPTO MUNL DO COMERCIO E INDUSTRIA 01 | R$ 1000,00
’L2.59 DHR/DPT0. MUNL. DE MEIO AMBIENTE B ] 01 | R$ 1.000,00
2.60 DIR DPTO. MUNL. PE CONSCIENCIA ECOLOGICA 101 | R$ 1.000,00
(2641 | DIR/DPTO. MUNL. DE SERVIGOS GERAIS o 01 R$ 1.000,00
262 DIRETOR ESCOLAR ‘ 01 |R$ 747,00
2.63 DIRFTOR HOSPITALAR ' 101 | R$1.000,00
2.64 DIRETOR DE EMPRESA PUBLICA o 01 | R$ 1.000,00
265 DEFENSOR PUBLICO MUNICIPAL 06 | R$ 2.500,00
. 2.66 DIITALOR ' 04 |R$ 747,00
L2'67 ENFERMEIRO(A} 07 | R$ 747,00
[2.68 | ENGENHEIRG CIVIL 01 | R$ 1.000,00
fg.sg T ELETRICISTA - 01 |[R$ 465,00
| 270 FISCAL DE POSTURAS ' 01 | RS 600,00
[ 271 THSCAL DE ARRECADAGAC DE TRIBUTOS ' 02 |R$ 465,00
1272 | LEIGERG ' ' 01 |R$ 465,00
2737 [ MEDICD ‘ ' ' 05 |R$ 710,00
2.74 MCTORISTA 01 [R$ 932,00
[2.75 MECANICO T ) 02 |R$ 747,00
276 MESTRE DE OBRAS = o1 [R$ 747,00
277 | MERENDERA ' o 06 |R$ 465,00
278 NUTRICIONISTA - ) 01 |R$ 710,00
279 BRIENTADOR ESCOLAR ' 01 |R$ 747,00
2.80 OPERADCR DE MAGUINAS PESADAS 04 |[R$ 747,00 i
2.a1 PROCLRADOR GERAL 01 | RS$ 2.500,00 |
282 PROCURADUR ADJUNTO 01 | R$ 1.200,00
2.83 PSICOLOGA ' Tl R$ 1.000,00
2.84 SECRETARIOS ' " 06 |R$ 2.500,00
J‘ 285 SECRETARIOS ADJUNTOS - ‘ 01 [ R$ 1.200,00
2.86 TECNICO EM ENFERMAGEM 01 (RS 480,00
}7_'37 irecmco EM COMPUTACAO ' 01 |R$ 480,00
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288 TECNICO EM MEIO AMBIENTE 01 |[R$ 480,00 |
| 2.89 TEC EM LABORAT E ANALISE CLINICO 01 R$ 480,00
2.90 | TEC EMRAIOX | 01 | RS 430,00 l
2.91 TEC AGRICOLA 02 R$ 480,00
292 TEC FLORESTAL ) 01 | R$ 480,00 |
293 | TELEFGRETA - ‘ 03 | R$ 465,00
2.94 TESOUREIRD ' 01 | R$ 747,00
2.95 VETERINARIO “T01 | R$1.000,00

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAQ FRANCISCO DO
BREJAO, Estado do Maranhdio, 20s 30(trinta ) dias do més de junha de 2010.

WY R
sl .-'"}\.
RE RRAUJG DOS SANTOS

.
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F‘refeifé Municipal
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ESTADO DO MARANHAQ
MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO BREJAC
PREFEITURA MUNSICIPAL

ANEXO IV
CARGOS ESTATUTARIOS E OU, CELETISTAS

il 21 ]ADVOGADO 04 | R$ 2.500,00
22 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ¢ 10 | R$ 465,00 h
2.3 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 R$ 465,00
2.4 | ASSISTENTE DE FARMACIA 102 |R$ 465,00
2.5 | ASSISTENTE SOCIAL T 01 | R$ 1.000,00
2.6 | AUDITOR FISCAL S 01 R$ 1.000,00

i 2.7 | AUXILIAR DE SERVICOS GERALS 15 |R$ 465,00
2.8 | AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE B 05 | R$ 465,00
2.9 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 10 |[R% 465,00
2.10 | AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 02 |R$ 465,00
2.11 | AGENTE DE ENDEMIAS ST 04 |R$ 465,00
2 12 | CONTABILISTA 03 R$ 1.000,00
2,13 | COORDENDOR PEDAGOGICO o “T0z |R$1.200,00
2.14 | COORDENADOR DE ENSINO 7702 |RS 747,00

245 | covERo S 01 [R$ 46500
2.46 | CIRURGIAO DENTISTA o1 RS 747,00
2,17 | CONSELFEIROS TUTELARES 105 |R$ 465,00
2.18 f DEFENSOR PUBLICO a ‘01 R$ 2.500,00
‘919 | DIGITADOR T 04 |R$ 747
2.20 | ENFERMEIRG{A} ’ 04 |[R$ 747,00 |

2,21 [ ENGENHERCCVIL ~ ) 01 | R$ 1.000,00

3755 | ENCANADOR e 01 |R$S 465,00
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2,23 | ELETRICISTA 01 |R$ 465,00
L 2.24 | FISCALGE PCSTURAS 02 |R4 465,00
'IF2_25 GARI 15 |R$ 46500
'[2_23 LEILOEIRO 01 |R$ 465,00
(2'27 WMEDICC 05 R$ 747,00
kz 28 L MOTORISTA 06 (RS 932,00"“_
2.29 | MECANICO 01 |R$ 747,00
“er.;;o MESTRE DE OBRAS 01 [R§ 747.00
%2_31 1NUTR‘C}DNISTA ) 01 |R$ 747,00
2.32 | ORIENTADOR ESCOLAR 04 RS 747,00
(2.33 OPERADOR DE MAQIINAS PESADAS 02 R$ 747.00
2.34 [ OCONTOLOGO 02 R$ 747,00
3 35 | FROCURADOR GERAL 01 |R$2.50000 |
"736 PROCURADOR ALJUNTO 01 | R$ 2.500,00
2.37 | PROFESSOR MAG-1 80 | R$ 46500
lf_2_38 PROFESSOR MAG-2 20 | R$ 498,00
| 2,39 | PRPFESSOR MAG-3 10 R$ 664,00
2.40 | PROFESSOR MAG-4 60 RS 747,00 |
[2.44 | PSiconoe0 01 | R$ 747,00
[’ngTT‘ENl_co EM ENFERMAGEM 04 | R$ 480,00
2.43 | TECHICG EM COMPUTAGAD 02 |R$ 747.00 |
'\2_44 TECNICO EM MEIC AMBIENTE 02 |R$ 747,00
2.45 | TEC EMLABORAT € ANALISE CUNICO 02 [R$ 46500 |
2.46 | TEC FLORESTAL 02 [R$ 485,00
2.47 | ViGiA 20 [R$ 465,00 |
2.48 | VETERINARTS i 01 |R$ 747,00
2.49 | ZEADOR - 107 [R§ 465,00 |
" AN

itrinta ) dias do Més de lunhb\a 2018, .

GARINETE DO ﬁ%ﬁfﬂm wniql\qt. DE SAQ FRANCISCO 0O BREJAO, Estado do Maranhds, aos 30

AN

NDRE “ARAUJO-DOS SANTOS

Prefeite Muniaipal



