
ESTf4\DO I)0 Mf\RAHf`O
M(lN[(`iplo DE S^O FRA`'CIS(`O D0 ERE.I.io

PREFEITllR.1

LEI n° 440/2025.

Gis

"Dispi5e  sobre  o  rea]uste  salarial  dos  servidores

efe[ivos do municlpio de Sao Francisco do Bre]ao e
di outras providencias."

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO D0 BREJAO, Estado do
Maranhao,  no  uso  de  suas  atribuic6es  legais,  faz  saber  que  a  Camara  Municipal  de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

REAJUSTE SALARIAL

Art.1° 0 Municipio de Sao Francisco do Brejao concedera reajuste salarial sobre
o atual vencinento base dos servidores efctivos municipais, na forma a seguir:

I -Professor MAG I: reajuste de 7,00% (sete por cento) sobre o vencimento base,
a partir de  1° dejaneiro de 2025;

11 - Professor MAG IV:  reajuste de 7,00% (sete por cento) sobre o vencinento
base, a partir de 1° de fevereiro de 2025;

Ill -Medico e Advogado: reajuste de 5,00% (cinco por cento) sobre o vencimento
base, a partir de I a de fevereiro de 2025;

IV -Odont6logo e Psicopedagoga: reajuste de 5,01 % (cinco virgula zero urn por
cento) sobre o vencinento base, a partir de 1° de fevereiro de 2025;

V - Motorista:  reajuste  de  5,02%  (cinco virgula  zero  dois  por cento)  sobre  o
vencimento base, a partir de 1° de fevereiro de 2025;

VI  -  Pedreiro:  reajuste  de  5,03%  (cinco  virgula zero  tres  por  cento)  sobre  o
vencimento base, a partir de 1° de fevereiro de 2025;

VII - Nutricionista:  reajuste de  5,4% (cinco virgula quatro por cento)  sobre o
vencimento base, a partir de 10 de fevereiro de 2025;

Vm - Admiristrador Hospitalar:  reajuste de 6,96% (seis vfrgula noventa e seis
por cento) sobre o vencimento base, a partir de 1° de fevereiro de 2025;

IX -Auxiliar de Administrapao, Auxiliar de Servigo de Sadde e Fiscal Sanitdrio:
reajuste de 7% (sete por cento) sobre,o vencimento base, a partir de  1° de fevereiro de
2025;

X - Assistente Administrativo:  reajuste de  7,09  %  (sete virgula zero nove  por
cento) sobre o vencimento base, a pamr de 1° de fevereiro de 2025;XI -Assistente Social
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e Tdenico em Meio Ambiente: reajuste de 7,94 % (sete virgula noventa e quatro por cento)
sobre o vencimento base, a partir de 1° de fevereiro de 2025;

XH - Instrutor de lnfonnatica: reajuste de 28,87 % (vinte e oito virgula oitenta e
sete por cento) sobre o vencimento base, a partir de 1° de fevereiro de 2025;

XIII -Operador de Maquinas: reajuste de 39,25 % (trinta e move virgula vinte e
cinco por cento) sobre o vencimento base, a partir de 1° de fevereiro de 2025;

pLANo DE cARGos, CARREmA E sALARlos

Art. 20 0 Munjcipio de Sao Francisco do Brejao se compromete em implemeutar
por meio de lei especifica, o Plano de Cargos, Carreira e Saldrios - PCCS, abrangendo
todos os servidores pdblicos municipais, ap6s recebimento e apreciagao da proposta a ser
encamilihada pela Entidade Sindical.

Parfgrafo dnico. Fica estabelecido o prazo de ate 28 de fevereiro de 2026, para
envio do Projeto de Lei que trata do Plano de  Cargos,  Carreira e Salarios - PCCS,  a
Camara Municipal de Sao Francisco do Brejao.

DACONTRIBUICAOASSISTENCIAL

Art. 3° A partir de I a de maxpo de 2025, sera efctuado o desconto da Contr].bulcao
Assistencial em  1/3 avos, correspondente a urn dia de servico de todos os trabalhadores
sindicalizados ou nao desde que efetivos, abrangidos pelo Acordo Coletivo de Trabalho

(ACT)  proposto  pelo  Sindicato,  com  o  envio  do  repasse  a tesouraria  do  sindicato  da
categoria ate cinco dias uteis ao desconto em folha de pagamento.

Art.  4° Esta lei  entra em vigor na data de  sua publicapao, retroagindo os  seus
efeitos a 01 de fevereiro de 2025 .

GABINETH DA PREFEITA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO D0 BREJAO,
ESTADO D0 MARANHAO, AOS
2025.

HDINALV

UATORZE DIAS DO MBS DE MARC0 DE

EE='Orro
DA0 GONCALVES
Municipal
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ANEX0 twlco
TABEIA DE REAJUSTH DE VENCIMENTOS

CARGO VENCIMENTO REAJUSTE VENCIMENTO BASE
BASE ATUAL FEVEREIRO/2025 FINALR$2.485,34

PROFESSOR MAG IPROFESSORMAGIV20HORAS R$ 2.322,75 7,00%
R$ 3.209,11 7,00% R$ 3.433,74

PROFESSOR MAG IV40HORAS R$ 6.418,23 7,00% R$ 6.867,50

AUX. DEADMINISTRACAO R$  1.700,91 7'000/o RS  I.820.00

ASSISTENTE DEADrmsTRACAo RS  I.699,66 7,09% R$  1.820,00

AUXILIAR DEsERvlcoDEsAfroE RS  I.700,91 7,00% R$  1.820,00

AUXILIAR DECONSULT6RIODENTARIO RS  I.518,00 19,89% RS  I.820,00

FISCAL SANITARIO RS  I.700,91 7,00% R$  1.820,00R$1.900,00R$2.935,00
rdDICo R$  1.809,53 5,00%
MOTORISTANUTRICIONISTAODONT6LOGOINSTRuroRDEINFORMATICA R$ 2.794,61 5.02%

R$  1.896,76 5,4% R$ 2.000,00
R$ 2.810,17 5,01% R$ 2.951,00
R$  1.412,28 28,87% R$  1.820,00

PSICOPEDAGOGAPEDREIROOPERADORDEMAC)UINASPESADAS R$ 4.254,56 5,01% R$ 4.468,00
R$ 2.205,98 5,03% R$ 2.317,00
R$ 2.107,61 39,25% R$ 2.935,00

ASSISTENTE SOCIALTECNICOEMREIOAREH3NTE RS  I.686,09 7,94% RS  I.820,00
R$  1.686,09 7,94% R$  1.820,00

ADVOGADOADMINISTRADORHOSPITALAI R$ 4.135,17 5,00% R$ 4.342,00
R$  1.896,80 6,96% R$ 2.000,00
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