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_ ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO BREJAO
PODER EXECUTIVO '

LEI MUNICIPAL N° 317, de 28 de abril de 2020.

DISPOE SOBRE APROVACAO DO ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO FIRMADO ENTRE A ADMINISTRACAO
PUBLICA DO MUNICIiPIO DE SAO FRANCISCO DO
BREJAO E O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO E NO SERVICO
PUBLICO MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO BREJAO
— SINTESPUBRE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO BREJAO, Estado do Maranhzo, no
uso de suas atribui¢des legais conferidas pelo art. 82, inc. III, da Lei Organica Municipal, FAZ
SABER, que a Colenda Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica aprovado o Acordo Coletivo de Trabalho 2020, firmado entre a
Administragdo Piblica do Municipio de Sdo Francisco do Brejdo e Sindicato dos Trabalhadores
em Estabelecimentos de Ensino e no Servigo Publico Municipal de Sdo Francisco do Brejao—
SINTESPUBRE, nos termos das clausulas contidas no instrumento de acordo, em anexo.

Art. 2°. Ficam autorizados a cumprirem o acordo, objeto desta Lei, o Chefe
do Poder Executivo Municipal, os Orgdos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio e a
Camara Municipal de Vereadores, no periodo de vigéncia do acordo.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposigdes em contrario.

. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO
DO BREJAO/MA, aos 28 de Abril de 2020.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO FIRMADO ENTRE A ADMINISTRACAO
PUBLICA DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO BREJAO E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO E NO SERVICO
PUBLICO MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO BREJAO — SINTESPUBRE PARA O
ANO DE 2020.

OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente termo de Acordo Coletivo de Trabalho que celebram, de
um lado o SINTESPUBRE- Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino e no
Servigo Publico Municipal de Sdo Francisco do Brejdo, e de outro lado o Municipio de Sdo
Francisco do Brejdo — MA. Tera abrangéncia a todos os trabalhadores do quadro efetivo que
fazem jus as devidas gratificagdes e corre¢des salariais.

DA VIGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA - As partes fixam a vigéncia do presente termo de Acordo Coletivo de
Trabalho no periodo de 1° de Margo de 2020 a 28 de Fevereiro de 2021, de acordo com a Lei
Municipal n° 220/2016.

REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - O MUNICIiPIO DE SAO FRANCISCO DO BREJAO, EM
DECORRENCIA DE INVIABILIDADE FINANCEIRA E NA FORMA DA LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL (LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N°101/2000)
CONCEDERA REAJUSTE SALARIAL NO ANO DE 2020, CONFORME PERCENTUAIS
DISCRIMINADOS NA TABELA ABAIXO:

CARGO SALARIO % SALARIO % SALARIO

BASE REAJUS | REAJUSTA | REPOSIC | BASE

TE DO AO DE | FINAL
PERDAS

Prof.
MAG IV R$ 1.884,20 12,84% | R$2.126,13 | —---mmm- R$2.126,13
Prof. MAG I R$ 1.491.45 12.84% | R$ 1.682,95 | ----mo- R$ 1.682.95
Tec. Enf. R$ 1.265,63 5% B$ 132891 |~ R$ 1.328,91
Aux. ADM R$ 1.265,63 5% RE LB | caneees R$ 1.328.91
Assistente ADM | R$ 1.264 87 5% R$ 1.328,11 | -=mmmmm- R$ 1.328,11
Aux. de S. Saude

R$ 1.265.63 5% RS 1.32891 | coonnnes R$ 1.328 91
Enfermeiro R$ 2.300,10 5% R$2.415,1 | -—-m- R$ 2.415,10
Fiscal San. RS 1.265,63 5% RS 132809] | cers R$ 1.328.91
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Meédico. RS 1.346.45 5% R$ 1.413,77 | -—--- RS 1.413,77
Motorista R$ 2.079,42 5% R$2.183,39 | --—--- R$2.183,39
Nutricionista R$ 1.411,.35 5% R$ 1.48191 | ----- R$ 1.481,91
Odontélogo R$ 2.091,00 5% RE2.19555 | —- R$ 2.195,55
Instrutor de inf. | R$ 1.002,11 5% R$ 105221 |-—— R$ 1.052,21
Psicopedagoga RS 3.165,77 5% R$ 332405 | — R$ 3.324,05
Pedreiro RS 1.641,43 5% R$ 1.723,50 | ----- R$ 1.723,50
Operador de .
magq. Pesadas RS 1.568,25 5% R$ 1.646,66 | --—--- RS 1.646,66
Assistente Social | R$ 1.254,60 5% R$ 1.31733 | ----- R$ 1.317,33
Técnico em meio
ambiente R$ 1.254,60 5% R$ 1.31733 | ----- R$ 1.317,33
Advogado

RS 3.076,90 5% R$3.230,74 | — RS 3.230,74
Administrador
Hospitalar R$ 1.411,39 5% R$ 1.481,95 | ----- RS 1.481,95

DO ADCIONAL DOS AUXILIARES DE SERVICOS DE SAUDE

CLAUSULA QUARTA - O Municipio de Sao Francisco do Brejao concedera aumento da
gratificagdo sobre o salario base dos auxiliares de servigos de saide e auxiliares administrativos
lotados nas demais secretarias, no percentual de 5% (cinco por cento) de forma gradativa, nos
proximos 05 (cinco) anos, onde serd levado em consideragdo o més de janeiro de cada ano,

obedecendo-se o cronograma de concessdo exposto na tabela a seguir:

ANO 2021 2022 2023 2024 2025 TOTAL
PERCENTUAL
DE AUMENTO 1% 1% 1% 1% 1% 5%

DO ADCIONAL DE MAGISTERIO

CLAUSULA QUINTA - O Municipio de S@o Francisco do Brejdo concedera aumento do
adicional de magistério que incide sobre o saldrio base dos professores do quadro efetivo, como
incentivo de sala de aula, no percentual de 5% (cinco por cento) de forma gradativa, nos proximos
05 (cinco) anos, onde sera levado em consideragdo o més de janeiro de cada ano, obedecendo-se o
cronograma de concessdo exposto na tabela a seguir:

ANO 2021 2022 2023 2024 2025 TOTAL
PERCENTUAL
DE AUMENTO 1% 1% 1% 1% 1% 5%
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DA GRATIFICACAO — TECNICAS ENFERMAGEM

CLAUSULA SEXTA - O Municipio de Sdo Francisco do Brejdo concedera o acréscimo de
5% (cinco por cento) na gratificagdo sobre o salario base para as técnicas de enfermagem, a
titulo de incentivo hospitalar e valorizagio profissional.

DA GRATIFICACAO — GARIS, ASG, VIGIA, ENCANDOR E MERENDEIRA

CLAUSULA SETIMA, O Municipio de Sdo Francisco do Brejdo continuara concedendo o
abono de 10 % (dez por cento), sobre o salario base para os cargos de Garis, Auxiliares de
Servicos Gerais (ASG), Vigia, Encanador e Merendeira.

DA AFERICAO DO GRAU DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - O Municipio se compromete em, no prazo de 60 (sessenta) dias, fazer a
aferigdo do grau de insalubridade das Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) que trabalham nas
escolas no setor responsavel pela limpeza dos banheiros assim como nos demais érgaos publicos
municipais;

DO CALCULOQO DAS FERIAS DOS PROFESSORES

CLAUSULA NONA - O Municipio realizara o pagamento do 1/3 (um tergo) constitucional de
Férias dos professores da rede publica municipal de ensino, utilizando-se como base de calculo os
45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, conforme periodo aquisitivo;

DO ADCIONAL DE ESPECIALIZACAO — PROFESSORES

CLAUSULA DECIMA - Continua garantido ao professor o adcional de 15% (quinze
porcento) sobre o salario base por especializagio, de acordo com o cronograma de

agendamento a ser apresentado na Secretaria Municipal de Educagdo no prazo de 30 (trinta
dias).

DA REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO PROFESSOR - 50 ANOS DE IDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Para fins de avaliar a possibilidade de concessdo da
redugdo de jornada de trabalho em 50% (cinquenta por cento) para professores do quadro efetivo
da rede publica municipal de ensino que tenham alcan¢ado a idade minima de 50 (cinquenta)
anos, cumulado com o periodo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no magistério, o
Municipio realizard estudo de viabilidade financeira, bem como fara levantamento detalhado
sobre cada caso para a realizagdo adequada e previsdo de gasto publico.

DO ABONO A PROFESSORES DA EDUCACAO INFANTIL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — O Municipio concedera a titulo de reconhecimento e
incentivo de sala de aula, o valor de R$ 30,00 (trinta reais) — aos professores da Educagao Infantil
da rede publica municipal de ensino, considerando a dedicagdo;
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DA CARGA HORARIA DOS PROFESSORES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O Municipio continuara assegurando a jornada de
trabalho dos professores do quadro efetivo, de 13/h, semanal com alunos, e 7/h de atividade de
planejamento, considerando a jornada de trabalho de 20/ha semanais, em consonéncia com a
Lei Federal n® 11.378/2008.

DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA — O Municipio compromete-se em definir, em conjunto
com os servidores publicos, cronograma de estudo e adequagdo da proposta de Plano de
Cargos, Elalreiras e Remuneragdes — PCCR a partir de minuta ja elaborada pelo Poder Publico
Municipal;

DA MUDANCA DE NIVEL - PROFESSORES

CLAUSULA DECIMA QUINTA — O municipio continura assegurado a mudanga de nivel de
MAG 1 para MAG IV aos professores do quadro efetivo em viturde de habilitagdo em nivel
superior, conforme artigo 8°, paragrafo tinico, do Estatudo do Magistério, desde que ndo esteja
o servidor em estagio comprobatorio.

DO ADCIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Continua assegurado o percentual de 25% (vinte e Cinco
Por Cento), de adcional noturno sobre o salario base aos servidores que cumprir carga horaria
entre 22:00h as 05:00h, do dia seguinte.

DO AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA — O Municipio continuara concedendo auxilio transporte
aos servidores publicos do quadro (efetivos e em estagio probatorio), que necessitarem fazer o
trajeto diario entre a Sede do Municipio ¢ um dos Distritos (Povoados) da Zona Rural, a
depender de sua respectiva lotagdo, a teor do que dispde o art. 4°, paragrafo tnico,da Lei
Federal n° 7.418/85 (Lei do Vafe—Transporte), e do art. 150 da Lei Municipal n° 064/2001

statuto dos Servidores Piiblicos Municipais de Sdo Francisco do Brejdo), procedendo-se na
orma e valores descritos na tabela a seguir:

INTINERARIO DE LOCOMOCAO VALOR DO AUXLIO TRANSPORTE
SEDE/UNIAO RS 60,00 (Sessenta Reais)
SEDE/TRECHO SECO R$ 100,00 (Cem Reais)

SEDE/CENTRO DO ROBERTAO R$ 110,00 (Cento e Dez Reais)
SEDE/CAPEMBA D’'AGUA R$ 150,00 (Cento e Cinquenta Reais)
SEDE/SERRA DO CRAVINHO R$ 40,00 (Quarenta Reais)

SEDE/VILA JOAO PALMEIRAS R$ 80,00 (Oitenta Reais)

SEDE/PE DA SERRA RS 60,00 (Sessenta Reais)

DO ADCIONAL DE INSALUBRIDADE — GARIS E MARGARIDAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - O municipio continua concedento adicional de
insalubridade aos Garis/Magaridas em Grau Méximo, ou seja, de 40% (quarenta porcento),
sobre o salario base.

DA REDU%AO %A JORNADA DE TRABALHO ASG — 50 ANOS

LAUSULA DECI - O Municipio de Sdo Francisco do Brejdo continuard
concedendo redugdo da jornada de trabalho no percentual de 50% (cinquenta por cento), as
auxiliares de servigos gerais (ASG) que completarem, ambos os requisitos de 20 (vinte) anos de
efetivo exercicio no cargo e 50 (cinquenta) anos de idade, como forma de valorizagdo e
reconhecimento do trabalho prestado por estas profissionais.

DA HORA ATIVIDADE - PROFESSORES
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CLAUSULA VIGESIMA - O Municipio de Sdo Francisco do Brejdo, através da Secretaria
Municipal de Educagdo, organizara o cumprimento da hora atividade dos professores de acordo
com 0s seguintes termos:

§ 1° O cumprimento das horas atividades a que fazem jus os professores serdo de cunho
facultativo na escola, podendo, caso deseje o professor, cumpri-las em casa.

§ 2° Fica estabelecida a obrigatoriedade de os professores das reunides, conselhos de classe,
planejamento, formagdes continuadas e demais atividades de cunho coletivo pedagogico, sempre
que a escola convoca-los.

§ 3° As horas atividades de cumprimento facultativo na escola se destinario as atividades, as quais
os professores possam realizar individualmente, tais quais: corregdes e elaboragdes de provas e
tarefas escolares, alimentagdo de dados no diario eletronico, preparagdo de aulas didrias,
confecgdo de materiais pedagdgicos e outras atividades similares, devendo recorrer a escola
sempre que necessitar de apoio e orientagéo.

§ 4° Em todos os casos, os professores ficam obrigados a executar todas as atribuigdes previstas
na composi¢do da hora atividade, dentro dos prazos exigidos pela escola, sob a condigdo de
sofrerem adverténcia e demais penalidades previstas no regimento interno da escola e demais
legislagdes pertinentes. Assim como as escolas ficam obrigadas a darem suporte adequado aos
professores na realizagdo das tarefas inerentes as horas atividades e de oferecerem condigdes
materiais, tecnoldgicas e didaticas, quando for o caso, a fim de favorecer a realizagdo eficiente do
trabalho dos professores.

DA EFICACIA LEGAL DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — Em decorréncia de obrigagdo legal, os objetos do
presente acordo, somente terdo eficacia e validade apos a aprovagdo de Projeto de Lei especifico
pela Camara Municipal de Sdo Francisco do Brejdo.

JUIZO COMPETENTE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - A Justica do Trabalho, através da Vara Unica do
Trabalho de Agailandia, sera o Juizo Competente para dirimir quaisquer divergéncias na aplicagdo
do presente acordo.

O Prefeito Municipal de Sdo Francisco do Brejao — MA, se compromete a enviar para Camara
Municipal de Vereadores, o presente Termo de Acordo Coletivo de Trabalho, na forma de Projeto
de Lei do Poder Executivo, preservando-o em género, grau e contetdo, a fim de transforma-lo em
Lei Municipal. Com vistas a garantir a efetiva e integral aprovagdo dos termos do presente acordo.

GABINETE DO EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
FRANCISCO DO BREJAO, ESTADO DO MARANHAOQ, em 28 de Abril de 2020,

ADAO DE SO
PREFEITO
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