ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO BREJAO
PODER EXECUTIVO

LEI N°227/2017

DISOE SOBRE APROVACAO DO ACORDO
COLETIVO FIRMADO ENTRE A ADMINISTRACAO
PUBLICA DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO
BREJAO E O SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO E NO SERVICO
PUBLICO MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO
BREJAO -SINTESPUBRE.

O MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO BREJAO, por seus
representantes na Camara aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1o Fica aprovado o Acordo Coletivo firmado entre a
Administracdo Publica do Municipio de Sado Francisco do Brejdo e Sindicato
dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino e no Servico Publico
Municipal de Sado Francisco Do Brejao-SINTESPUBRE, nos termos das clausulas
contidas no instrumento de acordo.

Art. 2o Ficam autorizadas a cumprirem o acordo, objeto
desta Lei, o Chefe do Poder Executivo Municipal, os Orgdos da
Administracdo Indireta do Municipio e a Camara Municipal, no periodo de
vigéncia do acordo.

Art. 3oEsta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4o0Revogam-se as disposicbes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO BREJAO, aos
13 de marcgo de :
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ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ADMINISTRACAO PUBLICA DO
MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO BREJAO E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO E NO SERVICO PUBLICO
MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO BREJAO -SINTESPUBRE.

OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA- O presente termo de Acordo
Coletivo de Trabalho que celebram o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO E NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE SAO
FRANCISCO DO BREJAO -SINTESPUBRE e de outro a Prefeitura Municipal de
Sédo Francisco do Brejdo - MA, terd abrangéncia a todos os trabalhadores do
quadro efetivo que fazem jus as devidas gratificacdes e correcOes salarias.

VIGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA - As partes fixam a vigéncia do
presente termo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1de marco
de 2017 a 28 de fevereiro de 2018, de acordo do a Lei Municipal n° 220/2016.

REAJUSTE SALARIAL e CORRECOES POR PERDAS SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - O Municipio de S&do Francisco do
Brejdo concedera reajuste salarial, sobre os salarios bases de todos os
servidores do quadro efetivo que recebem acima de 0l saldrio minimo e,
farad reposicdo das perdas salarias das categorias conforme descriminado.

CARGO SALARIO % SALARIO % REPOSICAO DE SALARIO
BASE REAJUSTE REAJUSTADO PERDAS BASE FINAL
Prof.
MAG IV R$ 1.674,30 7,64% R$ 1.802,21 R$ 1.802,21
Prof. MAG 1 R$ 1.325,30 7.64% R$ 1.426,55 R$ 1.426,55*
Tec. Enf. R$ 1.137,00 6,47% R$ 1.210,56 R$1.210,56
Aux. ADM R$ 1.137,00 6,47% R$ 1.210,56 R$ 1.210,56
Aux. de S.
Saude R$ 1.137,00 6,47% R$ 1.210,56 R$ 1.210,56
Enfermeiro R$ 1.027,70 235% R$ 1.269,20 8% R$ 1.351,42
Fiscal San R$ 1.137,00 6,47% R$ 1.210,56 R$ 1.210,56
Médico. R$ 1.209,60 6,47% R$ 1.287,86 R$ 1.287,86
Motorista R$ 1.868,08 6,47% R$ 1.988,94 R$ 1.988,94
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Nutricionista  R$ 960,50 23% R$ 1.181,15 17,55 R$ 1.349,98
Odontoiogo R$ 960,50 23% R$ 1.181,15 17,55 R$ 1.349,98
ADM. Hosp. R$ 1.000,00 6,47 R$ 1.064,70 26,79 R$ 1.349.98

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os reajustes disposto no presente
acordo aos Professores MAG l|ja foram devidamente pagos desde o més de
janeiro, em consonéancia com o reajuste do piso da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor disposto no acordo ao
cargo de nutricionista é correspondente as 40hrs semanais, conforme
disposto no concurso.

PARAGRAFO TERCEIRO: O percentual de 6,47% (seis virgula
quarenta e sete por cento), acrescido ao reajuste aos servidores efetivos
serdo concedido aos Agentes Comunitarios de Saude do Municipio.

JORNADA DE TRABALHO DOS SERVIDORES DO PRONTO ATENDIMENTO

CLAUSULA QUARTA - O Municipio de Sdo Francisco do
Brejdo, ajusta a jornada de Trabalho mensal do més comercial (5 semanas),
para fins legais, para 30 hrs semanais dos técnicos de enfermagem e
enfermeiros.

PARAGRAFO UNICO: O Municipio de Sdo Francisco do
Brejao a titulo de incentivo hospitalar e valorizacdo profissional, pagara as
técnicas de enfermagem gratificacbes de 10% de seus salérios bases.

LICENCA PREMIO

CLAUSULA QUINTA - Fica assegurado a todos os servidores
do quadro efetivo que ocuparem cargo em comissdo, o direito de licenca
prémio a que fazem jus a cada decénio de efetivo exercicio no servico
publico, conforme garante a lei municipal 064/2001, mediante solicitacdo do
interessado e observado cronograma de concessao ja implementado pelo
municipio.

GRATIFICACAO POR ESPECIALIZACAO e FUNDEB
CLAUSULA SEXTA - O acréscimo devido por especializacéo,

serd devidamente regularizado, para fins de pagamento nos termos que
dispbe o estatuto do magistério e demais legislacdes pertinente, por meio de
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cronograma de agendamento a ser apresentado no prazo de 30 (trinta
dias).

CLAUSULA OITAVA- O valor devido pelas sobras do FUNDEB
ser4 pago aos servidores efetivos da educacdo, ap6s analise da prestacao
de conta da gestdo anterior, o qual ser4 apresentada no até o dia 15 de
abril, com isto, fica acertado que serdo feito o repasse, no més de maio de
2017.

CLAUSULA NONA- O Municipio de Sdo Francisco do Brejéo,
transformard o abono de R$ 50,00 (cinqlUenta reais), concedido aos auxiliares
de servicos gerais e garis, em percentual de 10 % (dez por cento), salario
minimo vigente, estendendo-o a todos os servidores do quadro efetivo que
ganharem até 01 (um salario minimo).

TRABALHO DOS PROFESSORES

CLAUSULA DECIMA- Aos professores, regente de salas de
aulas, serd assegurado o limite maximo de 20 alunos por sala, quando
receber 01 (uma) crianca com necessidades educacionais especiais, e de
15 alunos, quando esta receber 02, ndo excedendo o limite de 02 criancgas
com necessidade educacionais especiais por sala. Em casos previstos em lei,
serd garantido a presenca de professor auxiliar.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Fica devidamente
adequada a jornada de trabalho dos professores do quadro efetivo,
observado a especificacdo a seguir. 13/ha de interagcdo com os alunos e
7/ha de atividade de planejamento, considerando a jornada de trabalho de
20/ha semanais, em consonéancia com a Lei Federal n° 11.378/2008.

VIABILIDADE DO TRABALHO DO SINDICATO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O Municipio de Sé&o
Francisco do Brejdo prestara as informacdes devidas quando solicitadas pelo
Sindicato, permitido a viabilidade do trabalho de acompanhamento e
fiscalizacdo das acOes de interesse do servidor publico realizadas pela
Administracdo Publica.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- O Municipio de Séo
Francisco do Brejdo garantirA a participacdo de representacdo do
SINTESPUBRE em comissdes constituidas pela gestdo municipal que tratem de
interesse do servidor publico, bem como comunicard de forma prévia
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decisbes que poderdo ser aplicadas as relacdes de trabalho dos servidores
municipais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- O Municipio de S&do Francisco
do Brejdo em vista da remodelagem da Administracdo se compromete no
prazo condizente com a necessidade das partes acordantes atualizar a
legislacdo pertinente ao servidor, incluido estatuto do magistério, regime
juridico e lei da data-base.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- O Municipio de Sdo Francisco
do Brejdo mantera a disponibilidade de dois servidores do quadro efetivo,
para ficarem a disposi¢cdo do sindicato, sem prejuizo de suas remuneracdes,
mediante escolha da categoria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- O Municipio de Sdo Francisco
do Brejdo respeitando a regularidade do SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO E NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE SAO
FRANCISCO DO BREJAO -SINTESPUBRE, regulamenta o desconto e repasse de
2 % (dois por cento), dos servidores sindicalizados, os quais para este fim
deverdo apresentar folha de inscricdo assinada pelo servidor e presidente do
sindicato.

Paragrafo unico: O repasse devido por livre e consciente
vontade do servidor ao sindicato serd realizado até o 5 (quinto) dia util apds
o0 desconto em folha de pagamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- O Municipio de Sdo Francisco
do Brejdo fara o repasse nos termos da legislagdo no percentual de 60%
(sessenta por cento), ao SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO E NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE SAO
FRANCISCO DO BREJAO -SINTESPUBRE, das contribuicGes arrecadadas em
margo, com o recolhimento do imposto sindical anual obrigatério, no prazo
de 10 (dez) dias uteis, ap6s o recolhimento em folha de pagamento.

EFICACIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Em decorréncia de obrigacéo
legal, os objetos do presente acordo, somente terdo eficacia e validade
ap6s a aprovacdo de Projeto de Lei especifico pela Egrégia Camara
Municipal de S&o Francisco do Brejéo.

JUiZO COMPETENTE

CLAUSULA DECIMA NONA- A Justica do Trabalho serd o
Juizo Competente para dirimir quaisquer divergéncias na aplicacdo do
presente acordo. ry

|

Rua Padre Cicero, 172, Centro Sdo Francisco do Brejao/MA
CEP: 65.929-000 - CNPJ: 01.616.680/0001-35



ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO BREJAO
PODER EXECUTIVO

VIGENCIA

CLAUSULA VIGESIMA - O prazo de vigéncia serd de um
ano, com efeito retroativo a lo de mar¢co de 2017 e término em 28 de
fevereiro de™ 2018, no concerne as normas estabelecidas para acréscimo
salarial e de”arc perij~anecerdo inalteradas, mantendo-se a data base da
categoria pata ]J\ae rviarco de 2018.

ADAO DE SOMSA CARNEIRO
PREFEITO MUNJCIPAL

ANTONIA EDINA RIBEIRO TORRES DE OLIVEIRA
PRESIDENTE DO SINTESPUBRE
DAVI CARPEGIANE DE SOUSA
PROCURADOR MUNICIPAL
OAB/MA 9678

ADVOGADO DO SINTESPUBRE
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