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PREAMBULO

O povo do Municipio de Sio Francisco do Brejao, por intermédio de
Seus representantes na Camara Municipal, no exercicio dos poderes
conferidos pela Constituicdo Federal, com o proposito de assegurar o
exercicio dos direitos sociais e indiv

bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica, como valores
Supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e democratica, decreta e
promulga sua LE| ORGANICA.

TiTULO |
- DO MUNICIiPIO

CAPITULO |
PRINCIPIOS GERAIS

S——

—

Artigo 1°) - O Poder Municipal emana do povo local, que o exerce por
-meio de seus representantes eleitos oy diretamente, nos temos da
Constituicio Federal e desta Lei Organica.

Artigo 2°) - A soberania popular sera exercida:
- pelo sufragio universal e pelo voto direto e secreto, com valor igual
para todos:
Il - pelo plebiscito:
Il - pelo referendo:;
IV - pela iniciativa popular no processo legislativo:
V - pela Participagéo popular nas decisbes municipais;
VI - pela aggo fiscalizadora sobre a administragéo municipal.

ao trabalho, ao meio-ambiente equilibrado, ao lazer, a seguranca, a
previdéncia social, a assisténcia aos desamparados, a assisténcia 3
maternidade e 3 infancia.

Artigo 4°) - E assegurado aos habitantes do Municipio a prestacdo e a
fruicdo dos servigos publicos basicos.

Artigo 5°) - O governo municipal é exercido pela Camara dos Vereadores
€ pelo Prefeito, de forma harménica e independente.
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Artigo 6°) - O Municipio tem o dever de zelar pela observancia das

Constituicbes Federal e Estadual e das leis federais e estaduais
aplicaveis aos Municipios.

Artigo 7°) - A Lei Organica tem supremacia sobre os demais atos
normativos municipais.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Artigo 8°) - Compete ao Municipio, privativamente, legislar sobre
assuntos de interesse local.

Artigo 9°) - Compete ao Municipio no que couber, legislar
suplementarmente a legislacao federal e estadual.

Artigo 10) - Compete ao Municipio quanto a:
| - Desenvolvimento Econémico:

a) estabelecer diretrizes para o desenvolvimento econdémico do
Municipio, buscando a reducédo das desigualdades locais e sociais e a
preservagao do meio-ambiente:

b) fomentar a producéao agropecuaria;

C) promover e incentivar o turismo, como fator de desenvolvimento social
e econdmico;

d) incentivar a criagdo de cooperativas e o associativismo.

Il - Tributagdo e Finangas Publicas:

a) instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, fixar e cobrar
precos, bem como aplicar suas rendas, sem prejuizos da obrigatoriedade
de prestar contas e publicar balancetes nos prazos fixados em lei:

b) elaborar e aprovar o plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e os
orcamentos anuais, observadas as normas complementares federais.

Il - Administragio Municipal:

a) organizar o quadro e instituir o regime juridico Unico e planos de
carreira de servidores da administragdo direta, das autarquias e das
fundagoes:

b) organizar e prestar os servigos publicos de interesse local;

c) dispor sobre concessao e permisséo de servigos publicos locais;

d) estabelecer serviddes administrativas necessarias aos seus Servicos;
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e) criar, organizar e suprimir distritos com observancia da legislacao
estadual;

f) conservar e gerir o patriménio publico:

g) dispor sobre a administragdo, utilizacdo e alienacdo dos bens
municipais; .

h) adquirir ou alienar bens, na forma da lei;

i) desapropriar bens por necessidade ou utilidade publica ou interesse
social;

J) firmar convénios com entidades publicas ou particulares e consorcios
com outros Municipios;

I) contratar as obras e servicos de acordo com o procedimento licitatério
estabelecido em lei:

m) constituir Guarda Municipal destinada a protecao de bens, servicos e
n) criar Corpo de Bombeiros Voluntarios, nos termos das legislagdes
federal e estadual pertinentes: instalagoes;

0) dispor sobre o servico funerario e de cemitérios, encarregando-se da
administragédo daqueles que forem publicos e fiscalizando os explorados
pelas entidades privadas;

p) dispor sobre registro, vacinagéo e captura de animais:

q) fixar os feriados municipais e datas comemorativas, de acordo com as
tradi¢des locais.

IV - Atividades Urbanas:

a) fixar condigées e horario para o funcionamento de estabelecimentos
industriais, comerciais, de prestacdo de servigos e similares, observadas
as normas federais e estaduais pertinentes:

b) dispor sobre espetaculos e diversées publicas:

¢) disciplinar a comercializagdo de bens e Servigos;

d) regulamentar, autorizar e fiscalizar a afixagcdo de cartazes e anuncios,
bem como a utilizacdo de quaisquer outros meios de publicidade e
propaganda;

e) disciplinar a utilizac&o de vias e logradouros publicos;

f) disciplinar o comércio ambulante;

g) dispor sobre a prevengao de incéndio:

h) interditar edificacées em ruinas ou em condigbes de insalubridade e
fazer demolir construgdes que ameacem a segurancga coletiva;

i) regulamentar a apreensao, o deposito e as condigées de venda,
quando apreendidos, de sémoventes, mercadorias e méveis, no caso de
transgressao de leis e demais atos municipais.

V - Ordenamento do Territério Municipal:

a) promover, no que couber, adequado ordenamento territorial, mediante
planejamento e controle do uso, do parcelamento e da ocupacgéo do solo:



b) elaborar o Plano Diretor, respeitadas as diretrizes federais, estaduais e
regionais e os procedimentos para sua elaboragéo, aprovagéo, revisdo e
revogacao;

c) estabelecer normas de parcelamento do solo urbano; de edificacéo, de
Uso e ocupagdo do solo bem como limitagdes administrativas
convenientes a ordenagdo de seu territorio, e & preservagdo do meio
ambiente;

d) delimitar a area urbana e de expansao urbana.

VI - Patriménio Histérico-Cultural:

a) proteger os documentos, as obras e outros bens de valor historico,
artistico e cultural, os monumentos, as paisagens naturais e notaveis e os
sitios arqueoldgicos, em comum com a Unido e o Estado;

b) impedir a evasao, a destruicdo e a descaracterizagéo de obras de arte
e de outros bens de valor histérico, artistico e cultural, em comum com a
Uni&o e o Estado:

C) promover a protecdo do patrimonio histérico-cultural local, observada a
legislagdo e a ac&o fiscalizadora federal e estadual;

VIl - Meio-Ambiente:

a) proteger o meio-ambiente, inclusive o do trabalho e combater a
poluicdo em qualquer de suas formas, em comum com a Unido e o
Estado;

b) preservar as florestas, a fauna, a flora e os demais recursos naturais,
€m comum com a Unido e o Estado:

¢) definir areas a serem protegidas ou conservadas:

d) estabelecer, controlar, fiscalizar e manter a populagdo informada sobre
padrées de qualidade ambiental;

e) formular e implementar a politica do meio ambiente, observadas as
normas federais e estaduais sobre a matéria;

f) exigir, para instalacdo de obra ou atividade, publica ou privada,
potencialmente causadora de significativa degradacéo do meio-ambiente,
estudo prévio de impacto ambiental, a que se darg publicidade,
garantidas audiéncias publicas, na forma da lei;

g) promover a educacdo ambiental em todos os niveis e modalidades de
ensino e a conscientizagdo publica para a preservagdo do meio-
ambiente;

h) promover medidas judiciais e administrativas de responsabilizagéo dos
Causadores da poluicio ou da degradagéo ambiental:

i) estimular e promover o reflorestamento com espeécies nativas em areas
degradadas, a recuperacéo da vegetacdo em areas urbanas e das matas



em especial as ciliares e as varzeas; e proteger a fauna e a flora,
vedadas na forma da Lei, as praticas que coloquem em risco sua funcéo
ecolégica e provoquem a extingdo de espécies ou submetam os animais
a crueldades;

J) controlar e fiscalizar a produgdo, estocagem e a comercializagcdo de
substancias poluentes e a utilizagcdo de técnicas, métodos e instalagdes
que comportem risco efetivo ou potencial para qualidade de vida e ao
meio ambiente natural e do trabalho;

) disciplinar o transporte nas vias publicas, a carga, descarga,
armazenamento de materiais toxicos, inflamaveis, radioativos, corrosivos
e outros que possam constituir fonte de risco de vida a populagéo bem
como disciplinar local de estacionamento ou pernoite destes veiculos;

m) registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direitos de
pesquisas e exploragéo de recursos hidricos e minerais em seu territério;
n) estimular o melhor aproveitamento do solo através de defesas contra a
erosao, a vogoroca, queimadas, desmatamento e outras formas de
esgotamento da sua fertilidade.

o) fiscalizar a emissdo de gases e outros poluentes dentro de padroes
maximos toleraveis para a saude humana.

VIl - Abastecimento

a) organizar o abastecimento alimentar prestando, entre outros, os
servigos de feiras e mercado e os de matadouro;

b) controlar, concorrentemente com o Estado, a qualidade dos alimentos
produzidos e distribuidos no seu territério;

IX - Educagéo, Cultura e Desporto:

a) manter os programas de educacdo pré-escolar, inclusive o de creche,
e de ensino fundamental, com a cooperagao técnica e financeira da
Uni&o e do Estado;

b) organizar, em colaboracdo com o Estado e a Uni&o, seus sistemas de
ensino;

C) promover os meios de acesso 3§ Cultura, a educagéo e a ciéncia:

d) fomentar as praticas desportivas formais e nao-formais, de acordo com
Os principios constitucionais e incentivar o lazer, como forma de
promog¢ao social;

X - Saude e Assisténcia Social:

a) cuidar da saude e prestar assisténcia social;
b) integrar o Sistema Unico de Saude, implementando, no ambito do

Municipio, as agées e servicos sob sua responsabilidade, com a
Cooperagao técnica e financeira do Estado e da Uniao;
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C) coordenar e executar os programas de assisténcia social, observadas
as normas federais e estaduais.

X| - Saneamento:

a) formular e implementar a politica municipal de saneamento, bem como
controlar, fiscalizar e avaliar o seu cumprimento, observadas, em
especial, as diretrizes do desenvolvimento urbano;

b) planejar, executar, operar e manter os servigos de abastecimentos de
agua, de esgotamento sanitario e de drenagem pluvial;

C) estabelecer areas de preservacao das aguas utilizaveis para o
abastecimento da populagéo;

d) implantar sistemas de alerta e defesa civil para garantir a seguranca e
a saude publica quando de eventos hidrologicos indesejaveis, e outros
eventos da natureza;

e) fiscalizar o uso das aguas destinadas ao abastecimento publico e
industrial e de irrigagéo, assim como promover o combate as secas e as
inundagdes;

f) promover a limpeza das vias e logradouros publicos, bem como sua
remocao; disciplinar o destino do lixo domiciliar e de outros residuos de
qualquer natureza.

XIl - Habitagio:

a) elaborar e implementar a politica municipal de habitacédo, de acordo
com as diretrizes do desenvolvimento urbano;

b) promover programas de construgdo de moradias, a regularizacéo de
posse de imoéveis e a melhoria das condi¢des habitacionais para a
populagéo de baixa renda.

XIIl - Transportes e Vias Publicas:

a) planejar, gerenciar e fiscalizar o transporte coletivo e o transito, bem
como dota-los da infra-estrutura necessaria ao seu funcionamento,

respeitadas as diretrizes da legislagédo federal e de desenvolvimento
urbano; '

b) operar e controlar o transito e O transporte coletivo dentro dos limites
municipais;

C) explorar os servicos de transporte coletivo de passageiros por énibus e
de taxis diretamente ou mediante concessao ou permissao:

d) definir o percurso, a freqiéncia e a tarifa do transporte coletivo de
passagens por 6nibus e pontos e tarifa do servigo de taxi:

e) prestar, direta ou indiretamente, o transporte escolar na zona rural,

f) organizar e gerenciar, quando for o caso, o transporte coletivo local de
passageiros;
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g) estabelecer e implantar politica de educagdo para a seguranga do
transito, em comum com a Unido e o Estado ;

h) organizar e gerenciar fundos de vendas de passes e vale-transporte;

i) administrar terminais rodoviarios de passageiros e cargas;

J) administrar fundos de melhoria de transportes coletivos provenientes de
receitas de publicidade no sistema de aluguéis de lojas nos terminais,
receitas diversas, taxas de servicos de embarque rodoviario e outras
taxas que venham a ser estabelecidas por lei;

I) planejar o sistema viario e a localizag&o dos polos geradores de trafego
e transporte;

m) planejar a abertura, pavimentagdo e manutencédo de vias urbanas e
estradas vicinais:

n) disciplinar e fiscalizar o uso do sistema viario;

o) disciplinar os servicos de carga e descarga e fixar a tonelagem
maxima permitida a veiculos que circulem em vias publicas municipais;

P) planejar e executar os servicos de iluminag&o publica:

q) sinalizar as vias urbanas e as estradas municipais, bem como
disciplinar e fiscalizar a sua utilizag&o.

PARAGRAFO UNICO) - O servico publico de transporte coletivo tem
carater essencial.

Artigo 11) - O Municipio impora penalidades por infracdes a suas leis e
regulamentos.

§ 1°) - No exercicio do poder de policia administrativa, nos termos da lei,
O Municipio fara cessar as atividades que violem normas de saude,
$ossego, higiene, seguranca, funcionalidade, estética, moralidade e
outras de interesse da coletividade.

§ 2°) - O Municipio aplicara sang¢bes por dano ao meio-ambiente, ao
consumidor, a bens e direitos de valor historico, turistico e paisagistico,
resultante de inobservancia de norma ou padrao municipal estabelecido.

CAPITULO 1lI
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

SEGAO|
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 12) - A administragdo publica direta, indireta ou fundacional, de
qualquer dos Poderes do Municipio, obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, participacéao
popular e ao seguinte:



| - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros
que preencham os requisitos estabelecidos em lei;

Il - a investidura em cargos ou empregos publicos depende de aprovacéo
prévia em concurso publico de provas e titulos, ressalvadas as
nomeacgoes para cargo em comiss&o declarado em lei de livre nomeacéao
€ exoneragao;

Il - o prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagéo,
aquele aprovado em concurso publico de provas e titulos sera convocado
com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego
na carreira;

V - os cargos em comissdo e as funcdes de confianga serdo exercidos,
preferencialmente, por servidores ocupantes de cargo de carreira técnica
ou profissional, nos casos e condi¢des previstos em lei;

VI - €& garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagao
sindical;

VIl - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos
em lei complementar federal:

VIII - a lei reservara percentual de cargos e empregos publicos para as
pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua
admisséao;

IX - a lei estabelecera os casos de contratagbes por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

X - a revisdo geral da remuneragao dos servidores publicos far-se-&
sempre na mesma data:

XI - a lei fixara o limite maximo e a relagéo de valores entre a maior e a
menor remuneragcdo dos servidores publicos, observado, como limite
maximo, os valores percebidos como remuneracao, em espécie pelo
Prefeito:

Xl - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderéo ser
Ssuperiores aos pagos pelo Poder Executivo;

Xl - é vedada a vinculagéo ou equiparagdo de vencimentos, para efeito
de remuneracéo de pessoal do servigo publico, ressalvado o disposto no
inciso anterior: _

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico néo
serao computados nem acumulados, para fins de concessio de
acreéscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento:

XV - os vencimentos dos servidores publicos s&o irredutiveis e a
rémuneracao observara o que dispéem os artigos 37, IX, XIl, 150, 11, 153,
llle 153 § 2°, | da Constituigcéo Federal;

XVI - é vedada a acumulag&o remunerada de cargos publicos, exceto
quando houver compatibilidade de horarios:

a) de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico:

C) a de dois cargos privativos de meédico;



XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e
abrange autarquias publicas, sociedades de economia mista e fundagdes
mantidas pelo Poder Publico;

XVIII - a administracao fazendaria e seus servidores fiscais, terdo, dentro
de suas areas de competéncia e jurisdi¢cdo, precedéncia sobre os demais
setores administrativos, na forma da lei;

XIX - somente por lei especifica poderdo ser criadas empresa publica,
sociedade de economia mista, autarquia ou fundagéo publica;

XX - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras,
servicos, compras e alienagdes serdo contratados mediante processo de
licitagdo publica que assegure igualdade de condicbes a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacdes de pagamento,
mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos da lei, exigindo-
se a qualificagdo técnico-econdmica indispensavel a garantia do
cumprimento das obrigagdes.

§ 1°) - A n&o observancia do disposto nos incisos | e I implicara na
nulidade do ato e na punigdo da autoridade responsavel, nos termos da
lei.

Artigo 13) - Os atos de improbidade administrativa importarédo a
suspensao dos direitos politicos, a perda da fungdo publica, a
disponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erario, na forma e
gradagé&o prevista em lei, sem prejuizo da acgédo penal cabivel.

Artigo 14) - A Cdmara Municipal deveréa ter a sua propria contabilidade
que encaminharé as suas demonstragdes até o dia...... de cada més, para
fins de incorporagdo a Contabilidade central na Prefeitura.

Artigo 15) - Os planos de Cargos e Carreira do Servidor Publico Municipal
serdo elaborados de forma a assegurar aos servidores municipais
remuneragdo compativel com o mercado de trabalho, nunca inferior ao

salario minimo, para a fung¢do respectiva, oportunidade de progresso e
acesso a cargos de escaldo superior.

§ 1 °)' - O Municipio proporcionard aos servidores oportunidade de
crescimento profissional através de programas de formagdo de mdo-de-
obra, aperfeicoamento e reciclagem.

$§ 2°) - Os programas mencionados no Paréagrafo anterior terdo caréater

permanente. Para tanto, o Municipio poderd menter convénios com
Instituigées Especializadas.



SEGAO II
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

Artigo 16) - O Municipio instituira, mediante lei, regime juridico unico e
plano de carreira para os servidores da Administragéo Publica direta, das
autarquias e das fundacées publicas.

§ 1°) - A lei que instituir o regime juridico unico do servidor publico
municipal dispora sobre os direitos, deveres e regime disciplinar.

§ 2°) - Aplicam-se aos servidores municipais os preceitos da Constituicéo
Federal relativos aos servidores publicos civis.

§ 3°) - E vedada a admiss&o Ou a nomeagao de servidores, sem prévia
aprovagao, por lei municipal, de quadro de lotagdo de pessoal com
determinagéo da quantidade de cargos e fungdes.

Artigo 17) - Nenhum servidor podera ser acionista majoritario, gerente,
dirigente ou membro de conselho ou qualquer outro 6rgdo colegiado de
empresa fornecedora ou prestadora de servigos que mantenha qualquer
modalidade de contrato com o Municipio, sob pena de demissdo a bem
do servigo publico.

Artigo 18) - Lei municipal fixara os vencimentos, gratificacées, adicionais
Ou quaisquer outras vantagens dos servidores publicos municipais.

PARAGRAFO UNICO) - As vantagens e beneficios de qualquer natureza
somente poderao ser concedidos quando indispensaveis por exigéncia do
servico e efetivamente atendam ao interesse publico.

Artigo 19) - E vedada a participagéo de servidores publicos municipais no
produto da arrecadacéo de qualquer tipo de receita municipal, tais como

tributos, multas, e outras similares, inclusive daquelas inscritas como
divida ativa.

Artigo 20) - Fica assegurado, nos termos da lei, o direito de reuniao em
locais de trabalho aos servidores e suas entidades.

SECAOQ Il
DOS ATOS MUNICIPAIS

Artigo 21) - A publicagdo das leis, decretos e atos administrativos
municipais & obrigatéria e sera feita em érgéo da imprensa local de
grande circulagdo ou regional ou (onde nso houver), nos termos de lej
municipal, por afixacdo na sede da Prefeitura ou da Camara Municipal.
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§ 1° - A publicacdo dos atos administrativos podera ser feita
resumidamente desde que contenha o essencial.

§ 2°) - Nenhum ato produzira efeito juridico perante terceiros antes de sua
publicagéo.

§ 3°) - A escolha do 6rgdo de imprensa para a divulgacdo de lei ou ato
municipal far-se-a através de licitagdo, devendo ser considerados, além
do prego, a freqliéncia, o horario, a tiragem e a distribuic&o.

Artigo 22) - O Prefeito, Vice-Prefeito e os servidores municipais, bem
com as pessoas ligadas por matriménio ou parentesco, afim ou
consanguineo, até o segundo grau, por adogédo, ndo poderdo contratar
com o Municipio, subsistindo a proibigéo até 6 (seis) meses apés o fim do
exercicio das respectivas fungoes.

Artigo 23) - A pessoa juridica em débito com o sistema de seguridade
social ndo podera contratar com o Municipio nem dele receber isencgoes,
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios.

Artigo 24) - A Prefeitura e a Camara serdo obrigadas a fornecer
gratuitamente, a qualquer interessado, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, certiddes de atos, contratos e decisdes de seu interesse particular
ou de interesse coletivo, sob pena de destituicdo de autoridade ou
demiss&o de servidor que negar ou retardar sua expedigdo, sem prejuizo
de sua responsabilizagdo civil ou criminal.

PARAGRAFO UNICO) - No mesmo prazo deverdo ser atendidas as

requisicdes do Ministério Publico e as judiciais, se outro prazo nao for
fixado pelo juiz.

Artigo 25) - A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e
campanhas dos 6rgdos publicos devera ter carater educativo, informativo
ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nome, simbolo ou
imagem que caracterize promocao de autoridade ou servidor publico.

§ 1°) - A publicidade a que se refere este artigo somente podera ser
realizado ap6s a aprovagéo, pela Camara Municipal, de plano anual de

publicidade que contera a previsdo de seus custos e objetivos, na forma
da lei.

§ 2°) - O Poder Executivo publicara e enviara ao Poder Legislativo, no

prazo maximo de 30 (trinta) dias apéds o encerramento de cada trimestre,
relatorio completo sobre os gastos publicitérios da administracdo direta,
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autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia
mista.

SEGAO IV
DOS BENS MUNICIPAIS

Artigo 26) - Constituem bens municipais todos os moveis ou imdveis,
titulos, valores direitos e acdes que, a qualquer titulo, peirtencam ao
Municipio.

Artigo 27) - Cabe ao Prefeito a administracdo dos bens municipais,
respeitada a competéncia da Camara quando aqueles destinados aos
Seus servigos.

Artigo 28) - A alienagdo de bens municipais, subordinada a existéncia de
interesse publico devidamente justificado, sera sempre precedida de
avaliacdo e obedecera as seguintes normas;

| - quando imdveis, dependera de autorizacéo legislativa e concorréncia
publica, dispensada nos seguintes casos;

a) doagéo, devendo constar obrigatoriamente do contrato de encargos do
donatario, o prazo do seu cumprimento e a clausula de retrocessao, sob
pena de nulidade do ato;

b) permuta;

Il - quando moéveis, dependera de licitaggo, dispensada nos seguintes
casos:

a) doacdo, que ser3 permitida exclusivamente para fins de interesse
social;

b) permuta:

C) agdes, que serdo vendidas em Bolsa.

§ 1°) - A inobservancia do disposto neste artigo importar4 na nulidade do
ato de transferéncia de dominio, sem prejuizo das demais sancgodes
aplicaveis as autoridades responsaveis.

§ 2°) - O Municipio, preferentemente 3 venda ou doagdo de seus bens
imoveis, outorgara concessio de direito real de uso, mediante prévia
autorizag&o legislativa e concorréncia publica. A concorréncia podera ser
dispensada, por lei, quando o uso se destinar a concessionaria de servico

publico, a entidades assistenciais, ou quando houver relevante interesse
publico, devidamente justificado. '

§ 3°)- Os imoveis publicos nio serao adquiridos por usucapiso.



§ 4°) - E proibida a doagédo, venda ou concess&o de direito real de uso de
qualquer fragdo de parques, pragas, jardins e outros logradouros
publicos.

Artigo 29) - A desafetagdo, por lei municipal especifica, de vias e
logradouros publicos s6 sera admitida em caso de comprovado interesse
coletivo, apés ampla audiéncia publica a populagéo interessada.

Artigo 30) - A aquisi¢éo de bens imoveis, por compra, permuta ou doagéo
com encargo dependera de prévia avaliagéo, autorizacao legislativa
especifica e concorréncia, dispensada esta na doagdo, na compra e
permuta se as necessidades de instalacdo ou localizagdo condicionarem
a escolha do bem.

Artigo 31) - O uso de bens municipais, por terceiros, somente podera ser
feito mediante concessao administrativa de uso ou permisséo, precedidas
de concorréncia.

§ 1°) - A concesséo administrativa de uso dependera de autorizacdo
legislativa e sera outorgada por contrato, onde sergo estabelecidas todas
as condicOes da outorga e as obrigagdes das partes.

§ 2°) - A concorréncia podera ser dispensada quando o uso se destinar a
concessionaria de servigo publico, a entidades publicas, governamentais
Ou assistenciais ou quando houver interesse publico relevante,
devidamente justificado.

§ 3° - A permissdo sera outorgada por contrato, onde serao
estabelecidas todas as condigées da outorga, direitos e obrigacdes das
partes, e serd precedido de autorizagéo legislativa.

§ 4° - A utilizacdo de bens municipais por terceiros sera sempre
remunerada, salvo interesse publico devidamente justificado, consoante o
valor de mercado, a ser periodicamente atualizado.

SECAOV
DAS OBRAS E SERVIGOS MUNICIPAIS

Artigo 32) - Nenhuma obra ou servico podera ter inicio sem prévia
elaboragdo e aprovagso, pelo Prefeito, do plano basico respectivo no
qual constem, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

| - A demonstragdo da viabilidade técnica e econémico-financeira do
empreendimento, bem como de sua conveniéncia € oportunidade;
Il - O cronograma fisico-financeiro de sua execugso;



lll - os recursos financeiros destinados ao atendimento das respectivas
despesas, com especificagédo de sua fonte:
IV - prazos de inicio e concluséo.

PARAGRAFO UNICO) - Nenhuma obra, construcdo, servico,
empreendimento ou melhoramento sera iniciada sem prévia previsio de
custos e licitagdo, salvo casos de extrema urgéncia em funcdo da
seguranga de pessoas ou bens.

Artigo 33) - O Municipio organizara e prestara, diretamente ou sob
regime de concessdo ou permissdo, sempre através de licitacdo, os
servigos publicos de sua competéncia.

§ 1°) - A concesséao de servico publico, sera outorgada mediante contrato
precedido de concorréncia e autorizagéo legislativa.

2°) - A permisséo de servigo publico, a titulo precario, sera outorgada por
decreto, apos edital de chamamento de interessados para escolha do
melhor pretendente.

§ 3° - Serdo nulas de pleno direito as permissdes, concessdes ou
quaisquer outros ajustes feitos em desacordo com o estabelecido neste
artigo.

§ 4°) - Os servigos permitidos ou concedido ficarao sempre sujeitos a
regulamentacéo e fiscalizacdo do Municipio, incumbido, aos que os

executem, sua permanente atualizacéo e adequacdo as necessidades
dos usuarios:;

§ 5° - O Municipio podera retomar, sem indenizacdo, os Servicos
permitidos ou concedidos, desde que executados em desconformidade

COm o ato ou contrato, bem como aqueles que se revelarem insuficientes
para o atendimento dos usuérios.

§ 6°) - As concorréncias para a concessdo de servico publico dever&o ser
precedidas de ampla publicidade, em jornais e radios locais, inclusive

orgéos oficiais do Municipio e do Estado, mediante edital ou comunicado
resumido.

Artigo 34) - As tarifas de servigos publicos serdo fixadas pelo Poder
Executivo Municipal.



XIV - a criagédo, estruturagdo e atribuicbes das Secretarias e orgaos
equivalentes, bem como de autarquias, empresas publicas, sociedade de
economia mista e de fundagdes;

XV - convénios com entidades publicas ou particulares e consorcios com
outros Municipios.

Artigo 37) - Compete privativamente a Camara Municipal exercer as
seguintes atribui¢cdes, dentre outras;

| - dispor sobre sua organizagdo, funcionamento, policia, criacao,
transformagé@o ou extingdo dos cargos, empregos e fungdées de seus
servicos e fixagdo da respectiva remuneracgéo, observados os parametros
estabelecidos na lei de diretrizes orgamentarias;

Il - elaborar o Regimento Interno:

Il - eleger sua Mesa, bem como destitui-la, na forma regimental;

IV - deliberar, mediante resolugéo, sobre assuntos de sua economia
interna e nos demais casos de sua competéncia privativa, por meio de
decreto legislativo;

V - dar posse ao Prefeito e ao Vice-Prefeito:

VI - conceder licenga ao Prefeito e ao Vice-Prefeito e aos Vereadores,
nas hipoteses previstas nesta lei:

VIl - autorizar o Prefeito a ausentar-se do Municipio, por mais de 15
(quinze) dias, por necessidade de servico;

VIIl - julgar as contas do Prefeito, deliberando sobre o parecer do
Tribunal de Contas do Estado, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias de
seu recebimento, observados os sequintes preceitos:

a) o parecer do Tribunal de Contas somente deixara de prevalecer por
decis&o de dois tercos dos membros da Camara;

b) decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias, sem deliberagédo pela
Camara, as contas serdo automaticamente incluidas na Ordem do Dia,
sobrestando-se a deliberacdo sobre as demais matérias, até que se
ultime a votacégo;

C) rejeitadas as contas, serdo estas, imediatamente, remetidas ao
Ministério Publico, para os fins de direito.

IX - proceder a tomada de contas do Prefeito, através

de Comissdo Especial, quando nao apresentadas a

Camara, dentro de 60 (sessenta) dias apds abertura

das sessdo legislativa;

X - decretar a perda do mandato do Prefeito e dos Vereadores, nos casos
indicados na Constituicdo Federal e nesta Lei Organica;

Xl - julgar o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores, nos casos
previstos em lei:

XII - aprovar convénio, acordo ou qualquer outro instrumento celebrado
pelo Municipio com a Uni&o, o Estado ou outra pessoa de direito publico
interno ou entidades assistenciais ou Culturais;
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XIIl - convocar o Prefeito, Secretarios Municipais ou Diretor equivalente,
bem como os responsaveis pela administracdo indireta, por deliberagéo
da maioria de seus membros, para prestar esclarecimentos sobre
assuntos referentes a administragdo, designando dia e hora para o
comparecimento;

XIV - criar Comissdo Parlamentar de Inquérito sobre fato determinado e
prazo certo mediante requerimento de um tergco de seus membros:

XV - fixar os subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores,
observando o disposto nos artigos desta Lei:

XVI - conceder titulos de cidaddo honorario ou conferir homenagem a
pessoas mediante proposta de dois tercos dos membros da Camara:

XVII - autorizar a contratacdo de empréstimo, ou qualquer outra
modalidade de financiamento de interesse do Municipio;

XVIII - solicitar a intervengdo do Estado no Municipio, nos termos da
Constituigdo Federal.

SEGCAO II
DO VEREADOR

Artigo 38) - Os Vereadores s&o inviolaveis, no exercicio do mandato, e na
circunscricdo do Municipio, por suas opinides, palavras e votos.

§ 1° - Desde a expedicdo do diploma até a inauguragdo da
legislatura subsequente, o Vereador ndo poderé ser preso, salvo
em flagrante de crime inafiangavel, nem processado criminalmente
sem prévia licenga da Cdmara Municipal,

$ 2°) - No caso de flagrante e crime inafiangavel, os autos ser&o
remetidos dentro de 24 (vinte e quatro) horas, & Cadmara Municipal
para que pelo voto secreto da maioria dos seus membros, resolva
sobre a prisdo e autortize ou ndo a formagé&o de culpa.

§ 3° - O Vereador seréa submetido a Julgamento perante o Tribunal
de Justiga.

§ 4°) - O Vereador n&o sers obrigado a testemunhar sobre
informagdes recebidas ou prestadas em razdo do exercicio do
mandato, nem sobre as pessoas que nele confiaram informagdes.

$§ 5° - Aplica-se ao Vereador as demais regras da Constituigdo
Federal, ndo escritas nesta lei Orgénica.

Artigo 39) - Sdo condigcbes de elegibilidade para o mandato de
Vereador, na forma da lei federal:



I - a nacionalidade brasileira:

Il - o pleno exercicio dos direitos politicos:
[l - o alistamento eleitoral:

IV - o domicilio eleitoral na circunscricéo;
V - afiliacéo partidaria;

VI - a idade minima de dezoito anos;

VIl - ser alfabetizado.

Artigo 40) - E vedado ao Vereador:

| - desde a expedigéo do diploma:

a) firmar ou manter contrato com o Municipio, com suas
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista ou com suas empresas concessionarias de servico
publico, salvo quando o contrato obedecer a clausulas uniformes:
b) exercer o cargo, funcédo ou emprego remunerado, inclusive os
que sejam demissiveis "ad nutum" nas entidades referidas na
alinea anterior, salvo se ja se encontrava antes da diplomacéo ou
tiver sido investido no cargo em decorréncia de concurso publico e
houver compatibilidade entre o horario normal destas entidades e
as atividades no exercicio do mandato.

Il - desde a posse:

a) ser proprietario, controlador oy diretor de empresa que goze de
favor decorrentes de contrato com o Municipio ou nela exercer
fungéo remunerada:

b) ocupar cargo, funcdo ou emprego na administragdo publica
direta ou indireta do Municipio, de que seja exoneravel "ad nutum”,
salvo o cargo de Secretario Municipal ou Diretor equivalente,
desde que se licencie do exercicio do mandato;

C) patrocinar causa em que seja interessada qualquer das
entidades a que se refere o inciso | "a";

d) ser titular de mais de um cargo ou mandato publico eletivo.

Artigo 41) - Perdera o mandato o Vereador:

I - que infringir qualquer das proibicoes estabelecidas no artigo
anterior e demais dispositivos desta Lei Orgéanica cuja penalidade
seja a perda de mandato:

Il - cujo procedimento for declarado incompativel com o decoro
parlamentar:

Il - que sofrer condenagdo criminal em sentenca transitada em
julgado;

IV - que deixar de cOmparecer, em cada sess3o legislativa anual, a
terca parte das sessées ordinarias da Camara, salvo licenga ou
miss&o por esta autorizada:

V - que fixar residéncia fora do Municipio:



VI - que perder ou tiver suspensos os direitos politicos;
VIl - quando o decretar a Justica Eleitoral.

§ 1°) - Os casos incompativeis com o decoro parlamentar seréo
definidos em Regimento Interno, em similaridade com o Regimento
Interno da Assembléia Legislativa do Estado e da Camara Federal,
especialmente no que respeita ao abuso das prerrogativas de
Vereador ou percepgdo de vantagens indevidas.

§ 2°) - Nos casos previstos nos incisos I, Il, lll e V, a perda do
mandato sera declarada pela Camara por voto secreto e maioria
absoluta, mediante provocagdo da Mesa ou de Partido Politico
representado na Camara, assegurada ampla defesa.

§ 3°) - Nos casos previstos nos incisos IV, Vl e VII, a perda sera
declarada pela Mesa da Camara, de oficio ou mediante
provocagao de qualquer de seus membros ou de partido politico
representado na Casa, assegurada ampla defesa.

Artigo 42) - N&o perdera o mandato o Vereador:

I - investido em cargo de Secretario Municipal ou equivalente,
quando podera optar pela remuneracao do mandato:

Il - licenciado por motivo de doenga, ou para tratamento, sem
remuneracgao, de interesse particular, por periodo nunca inferior a

30 (trinta) dias, ou superior a 120 (cento e vinte) dias, por sessdo
legislativa.

Artigo 43) - Dar-se-4 a convocagao do Suplente de Vereador nos
casos de vaga ou de licenca.

§ 1°) - O suplente convocado devera tomar posse no prazo de 15
(quinze) dias, contados da data de convocagao, salvo justo motivo
aceito pela Camara, quando se prorrogara o prazo.

§ 2°) - Enquanto a vaga nao for preenchida, calcular-se-a o quorum

em fungéo dos Vereadores remanescentes.

Artigo 44) - A remuneracdo dos Vereadores sera fixada em cada
legislatura, até 30 (trinta) dias das eleicoes, para a legislatura
subsequente, respeitada a capacidade arrecadadora do Municipio,
observados os principios definidos na Constituicdo Federal e
Legislagdo Complementar.
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§ 1°) - A remuneragéo, assim fixada, sujeitar-se-a a incidéncia de
Imposto de Renda, atendidas as disposigdes dos artigos 150, Il e
153, lll e § 2°, inciso |, da Constituicdo Federal.

§ 2°) - Podera a remuneragao ser atualizada nas épocas e com
base no percentual médio dos reajustes conferidos aos servidores
municipais;

§ 3° - A nédo aprovacéo da Resolugéo fixadora da remuneracgao
até 30 (trinta) dias antes das eleicdes acarretara sua incluso na
Ordem do Dia, sobrestara a deliberagdo sobre os demais,
assuntos até que seja concluida a votagéo.

SEGAO Il )
DO FUNCIONAMENTO DA CAMARA

Artigo 45) - A Camara Municipal reunir-se-a anualmente, na sede
do Municipio, de 15 de fevereiro a 30 de junho e de 1° de agosto a
15 de dezembro, em sessdes legislativas  ordinarias,
independentemente de convocagao.

PARAGRAFO UNICO) - A sesso legislativa ordinaria ndo sera
interrompida sem a deliberacdo sobre o projeto de lei de diretrizes
orcamentarias e sobre o projeto de orgamento.

Artigo 46) - A Camara se reunira em sessbes ordindrias,

extraordinarias ou solenes, conforme dispuser o seu Regimento
Interno. '

PARAGRAFO UNICO) - As sessdes serdo publicas, salvo
deliberagcdo em contrario, de dois tercos (2/3) dos Vereadores,
adotada em raz&o de motivo relevante.

Artigo 47) - As sessdes extraordinarias, durante a sessao
legislativa ordinaria, serdo convocadas pelo Presidente da Camara

Ou por solicitagdo da maioria absoluta dos Vereadores, na forma

regimental.

Artigo 48) - A convocagao extraordinaria da Cémara, durante o

periodo de recesso, observadas as prescricbes regimentais, far-
se-a:

| - pelo Prefeito, quando este a entender necessaria e para
deliberar sobre matéria urgente e de relevante interesse publico;
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Il - pelo Presidente da Camara ou a requerimento da maioria dos
membros da Casa, em caso de urgéncia ou interesse publico
relevante;

Il - pela Comissdo Representativa da Camara, conforme previsto
no Artigo.. desta Lei Organica.

PARAGRAFO UNICO) - Na sesséo legislativa extraordinaria, a
Camara Municipal somente deliberara sobre a matéria para a qual
foi convocada.

Artigo 49) - As deliberagdes da Camara serdo tomadas por maioria
de votos, presentes a maioria de seus membros, salvo disposigdo
em contrario constante na Constituicdo Federal e nesta Lei
Organica.

Artigo 50) - As sessdes somente poderdo ser abertas com a
presenca, no minimo, de um tergo (1/3) dos membros da Camara.

PARAGRAFO UNICO) - Considerar-se-a presente a sessdo o
Vereador que assinar o livro de presenca até o inicio da Ordem do
Dia, participar dos trabalhos no Plenario e das votagoes.

Artigo 51) - A Camara reunir-se-4 em sess&o solene, no dia 1° de
janeiro, no primeiro ano da legislatura, para a posse de seus
membros e eleicdo da Mesa.

§ 1°) - A sessdo se realizara independentemente do numero de
presentes, sob a Presidéncia do Vereador mais votado.

§ 2°) - O Vereador que nio tomar posse na sessdo prevista no
paragrafo anterior devera fazé-lo dentro do prazo de 15 (quinze)
dias, sob pena de perda do mandato, salvo motivo justo, aceito
pela maioria absoluta dos membros da Camara.

§ 3°) - No ato de posse e ao término do mandato, os Vereadores

deverdo apresentar declaragdo de bens, as quais ficardo

arquivadas na Camara, constando das respectivas Atas o seu
resumo.

Artigo 52) - A Mesa da Camara se compde do Presidente, do Vice-
Presidente, do Primeiro Secretario e Segundo Secretério, os quais
se substituirdo nessa ordem.

§ 1° - Na constituicdo da Mesa, ¢é assegurada, tanto quanto

possivel, a representacéo proporcional dos partidos ou dos blocos
parlamentares que participam da Casa.
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§ 2°) - Na auséncia dos membros da Mesa, o Vereador mais
votado assumira a Presidéncia.

§ 3° - Qualquer componente da Mesa podera ser destituido,
conforme processo previsto no Regimento Interno, e pelo voto de
dois tergos (2/3) dos membros da Camara, quando faltoso, omisso
ou ineficiente no desempenho de suas atribuicdes regimentais,
elegendo-se outro Vereador para a complementagdo do mandato.

§ 4°) - O mandato da Mesa sera de 2 (dois) anos, vedada a
recondugcdo para o mesmo cargo, na eleicdo imediatamente
subsequente.

Artigo 53) A Camara tera Comissdes Permanentes e Especiais.
§ 1°)- Cabe as Comissées Permanentes:

| - solicitar o comparecimento dos Secretarios Municipais,
Diretores ou qualquer servidor municipal para prestar
esclarecimentos sobre assuntos de relevancia, inerentes as suas
atribuicdes;

Il - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil;
Il - solicitar depoimento de qualquer autoridade ou pessoas:

IV - receber peti¢ées, reclamagdes, representacées ou queixas de
qualquer cidaddo contra atos ou omissdes das autoridades ou
entidades publicas:

V - exercer, no ambito de sua competéncia, a fiscalizacdo dos atos
do Executivo e da administragdo indireta:

VI - apreciar planos de desenvolvimento, programas de obras
publicas e exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo do
orcamento municipal.

§ 2°- As Comissoes Especiais, criadas por deliberagcdo do

Plenario, serdo destinadas ao estudo de assuntos especificos e a |

representagdo da Camara em congressos, solenidades ou outros
atos publicos.

§ 3° - Na formagéo de Comissdes, assegurar-se-a, tanto quanto

possivel, a representacéo proporcional dos partidos ou dos blocos
parlamentares que participam da Camara.

Artigo 54) - As Comissdes Especiais de Inquérito terdo poderes de
investigagao proprios das autoridades judiciais, serdo instituidas
mediante requerimento de um terco dos membros da Cémara,
para a apuragéo de fato determinado e por prazo certo, sendo suas
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conclusdes, se for o caso, encaminhadas ao Ministério Publico,
para que promova a responsabilidade civil ou criminal dos
infratores.

§ 1°) - Os membros das Comissdes Especiais de Inquérito, a que
se refere este artigo, no interesse da investigagéo, poderdo, em
conjunto ou isoladamente:

| - proceder a vistorias e levantamentos nas reparticbes publicas
municipais e entidades descentralizadas, onde terao livre ingresso
€ permanéncia;

Il - requisitar de seus responsaveis a exibigdo de documentos e a
prestacao dos esclarecimentos necessarios;

Il - transportar-se aos lugares onde se fizer mister a sua presenca,
ali realizando os atos que Ihe competirem.

§ 2°) - E fixado em 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo,
desde que solicitado e devidamente justificado, o prazo para que
OS responsaveis pelos 6rgdos da administracdo direta ou indireta
prestem as informagées e encaminhem os documentos
requisitados pelas Comissdes Especiais de Inquérito.

§ 3° - No exercicio de suas atribuicbées poderdo, ainda, as
Comissdes Especiais de Inquérito, através de seu Presidente:

| - determinar as diligéncias que reputarem necessarias:

Il - requerer a convocacdo do Secretario Municipal ou diretores
equivalentes;

Il - tomar o depoimento de quaisquer autoridades, intimar
testemunhas e inquiri-las sob cCompromisso;

IV - proceder a verificagbes contabeis em livros, papéis e
documentos dos 6rg&os da administragéo direta ou indireta.

§ 4°) - O ndo atendimento as determinagdes contidas nos
paragrafos anteriores, no prazo estipulado, faculta ao presidente
da Comisséo solicitar, na conformidade com a legislacéo federal, a
intervengdo do Poder Judiciario para fazer cumprir a legislacao.

§ 5° - A intimag&do sera solicitada ao juiz criminal, na forma do
artigo 218 do Cédigo de Processo Penal, caso nao haja

comparecimento das testemunhas intimadas, sem motivo
justificado.

Artigo 55) A Camara Municipal, observado o disposto nesta Lei
Orgénica, compete elaborar o Regimento Interno, dispondo sobre
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sua organizagéo, policia e provimento de cargos de seus servicos
e, especialmente, sobre:

| - sua instalagéo e funcionamento;

Il - posse de seus membros;

lIl - eleicdo da Mesa, composicéo e atribui¢des;

IV - nimero de reunides mensais;

V - comissoes;

VI - sessodes;

VIl - deliberagodes;

VIII - todo e qualquer assunto de sua administragéo interna.

Artigo 56) - A Mesa da Camara, na forma regimental, podera
encaminhar pedidos escritos de informacdo aos Secretarios
Municipais ou Diretores equivalentes, importando crime de
responsabilidade a recusa ou o n&o-atendimento, no prazo de
trinta dias, bem como a prestacéo de informacgéo falsa.

Artigo 57) - Dentre outras atribuicées, compete ao Presidente da
Cémara:

| - representar a Camara em juizo e fora dele:

Il - dirigir, executar e disciplinar os trabalhos legislativos e
administrativos da Camara:

Il - interpretar e fazer cumprir o Regimento Interno:

IV - promulgar as Resolugées e Decretos Legislativos;

V - promulgar as leis com sancao tacita ou cujo veto tenha sido
rejeitado pelo Plenario desde que nao promulgadas, em tempo
habil, pelo Prefeito;

VI - fazer publicar os atos da Mesa, as resolugdes, decretos
legislativos e as leis que vier promulgar;

VIl - autorizar as despesas da Cémara;

VIl - representar por decisdo da Cémara, sobre a
inconstitucionalidade de lei ou ato municipal;

IX - solicitar, por decisdo da maioria absoluta da Camara, a
interveng&o no Municipio, nos casos admitidos pela Constituicao
Estadual;

X - manter a ordem no recinto da Camara, podendo solicitar a
forca necessaria para esse fim:
XI - encaminhar, para parecer prévio, a prestacdo de contas do

Municipio ao Tribunal de Contas do Estado ou orgéo a que for
atribuida tal competéncia.

Artigo 58) - Ao término de cada sessdo legislativa, a Camara
elegera dentre seus membros, em votagdo secreta, uma Comisséo
Representativa, cuja composicdo reproduzira, tanto quanto
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possivel, a proporcionalidade da representagéo partidaria ou dos
blocos parlamentares na Casa que funcionara nos interregnos das
sessoes legislativas ordinarias, com as seguintes atribuicdes:

| - reunir-se, ordinariamente, uma vez por semana e
extraordinariamente sempre que convocada pelo Presidente;

Il - zelar pelas prerrogativas do Poder Legislativo;

lll - zelar pela observancia da Lei Orgénica e dos direitos e
garantias individuais;

IV - autorizar o Prefeito a se ausentar do Municipio por mais de 15
(quinze) dias;

V - convocar extraordinariamente a Camara em caso de urgéncia
ou interesse publico relevante. '

§ 1°) - A Comiss&o Representativa, constituida por numero impar
de Vereadores, sera presidida pelo Presidente da Camara.

§ 2°) - A Comissdo Representativa devera apresentar relatério dos
trabalhos por ela realizados, quando do reinicio do periodo de
funcionamento ordinario da Camara.

SEGCAO IV
DO PROCESSO LEGISLATIVO

Artigo 59) - O processo legislativo municipal compreende a
elaboragéo de:

| - emendas & Lei Organica
Il - leis complementares:

Il - leis ordinarias;

IV - decretos legislativos:
V - resolugdes.

Artigo 60) - A Lei Orgénica podera ser emendada mediante
proposta:

I - de um terco, no minimo, dos Vereadores;

Il - do Prefeito Municipal;

Il - da populagéo, subscrita Por, no minimo, 5 (cinco) por cento
dos eleitores.

§ 1°) - A emenda sera votada em dois turnos, com intersticio
minimo de dez dias, considerando-se aprovada se obtiver, em
ambos, dois tercos dos votos.
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§ 2°) - A emenda serd promulgada pela Mesa da Camara na
sessdo seguinte aquela em que se der a aprovagdo, com o
respectivo numero de ordem.

§ 3°) No caso do inciso Ill, a subscricdo devera ser acompanhada
dos dados identificadores do Titulo Eleitoral.

§ 4°) - N&o sera objeto de deliberacdo a emenda que ofenda a
forma federativa do Estado, o principio da separacdo dos poderes,
os direitos e garantias individuais, ou o exercicio da democracia
direta.

§ 5°) - A Lei Organica ndo podera ser emendada na vigéncia de
intervengéo estadual do Municipio, do estado de defesa e estado
de sitio.

Artigo 61) - As leis complementares somente serdo aprovadas se
obtiverem maioria absoluta dos votos dos membros da Camara
Municipal, observados os demais termos de votacdo das leis
ordinarias.

Artigo 62) - Sao leis complementares, dentre outras previstas
nesta Lei Organica:

| - Codigo Tributario Municipal;

Il - Cédigo de Obras e Edificagdes;

lll - Plano Diretor;

IV - lei instituidora do regime juridico Unico dos servidores
municipais;

V - lei de criagcdo da Guarda Municipal;

VI - lei de criagéo de cargos e fungbes ou empregos publicos na
administragdo direta, autarquica e fundacgoes;

VIl - lei de parcelamento urbano e

VIII - lei de uso e ocupacgo do solo.

Artigo 63) - A iniciativa de leis cabe a qualquer Vereador, ao
Prefeito e ao eleitorado que a exercera mediante a subscricdo de,

No minimo, 5 (cinco) por cento do numero de eleitores do
Municipio.

Artigo 64) - Sao de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que
disponham sobre:

| - Criagéo, transformacgéo ou extingdo de cargos, fungcdes ou
empregos publicos na administragao direta, autdrquica e
fundagdes ou aumento de sua remuneracéo;
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Il - servidores publicos, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria;

Il - criagdo, estruturacdo e atribuicdes das Secretarias ou
Departamentos equivalentes e érgéos da administracdo publica;

IV - matéria orgamentaria e a que autorize a abertura de créditos
adicionais ou conceda auxilios e subvengdes.

PARAGRAFO UNICO) - N&o sera admitido aumento na despesa
prevista nos projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal,
ressalvado o disposto no inciso IV, primeira parte deste artigo.

Artigo 65) - E da competéncia exclusiva da Mesa da Camara a
iniciativa de projetos que disponham sobre:

| - autorizagcdo para abertura de créditos suplementares ou
especiais, através do aproveitamento total ou parcial das
consignagdes orgamentarias da Camara;

Il - criag&o e organizagéo dos servigos administrativos da Camara,
criacéo, transformagdo ou extingdo de seus cargos, empregos e
fungbes e fixagéo da respectiva remuneracgéao.

PARAGRAFO UNICO) - Nos projetos de competéncia exclusiva da
Mesa da Camara n&o serdo admitidas emendas que aumentem a
despesa prevista.

Artigo 66) - O Prefeito podera solicitar urgéncia para a apreciagdo
de projetos de sua iniciativa.

§ 1°) - Caso a Camara ndo se manifeste sobre a proposicéo dentro
de quarenta e cinco dias, sera incluida na Ordem do Dia,
sobrestando-se a deliberacdo sobre os demais assuntos, para que
se ultime a votacéo.

§ 2°) - O prazo previsto no paragrafo anterior ndo corre nos

periodos de recesso da Camara Municipal nem se aplica aos

projetos de lei complementar.

Artigo 67) - Aprovado o projeto de lei, na forma regimental, serg
ele imediatamente

enviado ao Prefeito que, aquiescendo, o sancionara.

§ 1° - Se o Prefeito julgar o projeto, no todo ou em parte,
inconstitucional, ou contrario ao interesse publico, veta-lo total ou
parcialmente, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da data
de recebimento, e comunicara, dentro de quarenta e oito horas, ao
Presidente da Camara, os motivos do veto.
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§ 3°) - Decorrido o prazo do paragrafo anterior, o projeto ira
automaticamente para a votagdo, independentemente de
pareceres.

§ 4°) - Né&o tendo sido votado até o encerramento da sessdo
legislativa, o projeto sera inscrito para a votagdo na sessdo
seguinte da mesma legislatura ou na primeira sessdo da
legislatura subsequente.

Artigo 70) - O referendo a emenda a Lei Orgénica ou a lei ordinaria
ou complementar, é obrigatério caso haja solicitagdo, dentro de 90
(noventa) dias, subscrita por cinco por cento do eleitorado do
Municipio, da cidade, do bairro ou da comunidade rural, conforme
o interesse ou a abrangéncia da matéria.

Artigo 71) - E vedada a delegag&o legislativa.

CAPITULO Il
DO PODER EXECUTIVO

SEGAOQ |
DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

Artigo 72) - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, auxiliado
pelos Secretarios Municipais ou Diretores equivalentes e os
responsaveis pelos érgdos da Administragéo Direta ou Indireta.

PARAGRAFO UNICO) - Aplica-se a elegibilidade para Prefeito e
Vice-Prefeito o disposto no § 1° - do Artigo 37 desta Lei Organica e
a idade minima de vinte e um anos.

Artigo 73) - A eleicdo do Prefeito e do Vice-Prefeito realizar-se-a
simultaneamente, nos termos estabelecidos no artigo 29, incisos |
e |, observado o disposto no Artigo 77 da Constituigdo Federal.

§ 1°) - A eleicdo do Prefeito importara o do Vice-Prefeito com ele

registrado. .

§ 2°) - Sera considerado eleito Prefeito o candidato que, registrado

por partido politico, obtiver a maioria dos votos, ndo computados
0s em branco e os nulos.

Artigo 74) O Prefeito e o Vice-Prefeito tomarao posse no dia 1°
(primeiro) de janeiro do ano subsequente 3 eleicdo, em sessio
solene da Camara Municipal, prestando o compromisso de manter,
defender e cumprir a Lej Orgénica, observar as leis da Unido, do
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Estado e do Municipio, promovendo a Justica Social, a paz e a
equidade de toda a populagéo municipal.

PARAGRAFO UNICO) - Se decorridos 10 (dez) dias da data fixada
Para a posse, o Prefeito e o Vice-Prefeito, salvo motivo de forca
maior, ndo tiver assumido o cargo, este sera declarado vago.

Artigo 75) Substituira o Prefeito, no caso de impedimento e
suceder-lhe-4, no de vaga, o Vice-Prefeito.

§ 1° - O Vice-Prefeito nao podera se recusar a substituir o
Prefeito, sob pena de extingdo do mandato.

§ 2°) - O Vice-Prefeito, além de outras atribuicées que lhe forem
conferidas por lei auxiliara o Prefeito, sempre que for convocado
para missdes especiais.

Artigo 76) - Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-
Prefeito, ou vacancia dos respectivos  cargos, serdo
sucessivamente chamados a assumir a administragdo municipal, o
Presidente da Cémara Municipal, o Procurador-Geral do
Municipio, ou equivalente.

PARAGRAFO UNICO) - O Presidente da Camara recusando-se a
assumir o cargo de Prefeito, perdera, automaticamente sua funcéo
de dirigente do Legislativo, e proceder-se-a a eleicdo de outro
membro para ocupar, como presidente da Camara, a chefia do
Poder Legislativo.

Artigo 77) - Verificando a vacancia do cargo de Prefeito e
inexistindo Vice-Prefeito, observar-se-a o seguinte:

| - ocorrendo a vacancia nos trés primeiros ano de mandato,
observar-se-a eleigcao no prazo de 90 (noventa) dias, cabendo aos
eleitos completar o periodo dos seus antecessores:

Il - ocorrendo a vacancia no ultimo ano do mandato, assumira o
Presidente da Camara que completara o periodo.

Artigo 78) - O mandato do Prefeito ¢ de quatro anos, vedada
reelei¢éo para periodo subsequente.

Artigo 79) - O Prefeito e o Vice-Prefeito, quando no exercicio do
cargo, néo poderdo, sem licenga da Camara Municipal, ausentar-
se do Municipio por periodo superior a 15 (quinze) dias, sob pena
de perda do cargo ou do mandato.
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PARAGRAFO UNICO) - O Prefeito regularmente licenciado tera
direito a perceber remunerago, quando:

| - impossibilitado de exercer o cargo, por motivo de doenca
devidamente comprovada:

Il - em gozo de férias;

Il - a servigo ou em missdo de representacdo do Municipio.

§ 1°) - O Prefeito gozara de férias anuais de 30 (trinta) dias, sem
prejuizo da remuneragéo, ficando a seu critério a €época para
usufruir o descanso.

§ 2°) - A remuneragédo do Prefeito sera estipulada na forma do
Artigo 35 desta Lei Organica.

Artigo 80) - Na ocasido da posse e ao término do mandato, o
Prefeito apresentara declaragéo de bens, que ficara arquivada na
Cémara, constando das respectivas atas o seu resumo.

PARAGRAFO UNICO) - O Vice-Prefeito fara declaragdo de bens
no momento em que assumir, pela primeira vez, o exercicio do
cargo.

SEGAO Il
DAS ATRIBUIGOES DO PREFEITO

Artigo 81) - Ao Prefeito compete dar cumprimento as deliberagdes
da Camara, dirigir, fiscalizar e defender os interesses do

Municipio, bem como adotar, de acordo com a Lei todas as
medidas administrativas de interesse publico.

Artigo 82) - Compete ao Prefeito, entre outras atribuicdes:

| - representar o Municipio em Juizo ou fora dele;

Il - a iniciativa de leis, nas formas e casos previstos nesta Lei

Organica;

lll - sancionar, promulgar e fazer publicar as lejs aprovadas pela
Cémara e expedir os regulamentos para sua fiel execucdo;

IV - vetar, no todo ou em parte, os projetos de lei aprovados pela
Cémara;

V' -decretar, nos termos legais, desapropriagBes por utilidade
publica ou interesse social, com prévia autonzagdo da Cémara
Municipal;

VI - expedir decretos, portarias e outros atos administrativos;

VII - permitir ou autorizar o uso de bens municipais, por terceiros;

31



VIII - permitir ou autorizar a execugdo de servigos publicos, por
terceiros;

IX - prover os cargos publicos e expedir os demais atos referentes
a situagé&o funcional dos servidores:

X - enviar &8 Camara os projetos de lei relativos ao plano plurianual,
as diretrizes orgamentarias e ao orcamento anual do Municipio;

Xl - encaminhar & Camara, até 31 de margo, a prestacdo de
contas, bem como os balangos do exercicio findo;

Xl - encaminhar aos 6rgéos competentes os planos de aplicagéo e
as prestacoes de contas exigidas em lei:

XIIl - fazer publicar os atos oficiais:

XIV - prestar & Camara, dentro de 15 (quinze) dias, as informagdes
pela mesma solicitadas, salvo prorrogacao, a seu pedido, e por
prazo determinado, em face de complexidade da matéria ou da
dificuldade de obtengcdo nas respectivas fontes, dos dados
pleiteados;

XV - prover os servicos e obras da administragdo publica;

XVI - superintender a arrecadacdo dos tributos, bem como a
guarda e aplicagdo da receita, autorizando as despesas e
pagamentos dentro das disponibilidades orcamentarias e dos
créditos votados pela Camara:

XVII - aplicar multas previstas em leis e contratos, bem como reveé-
las quando impostas irregularmente;

XVIII - convocar extraordinariamente a Cémara, quando o
interesse da administrag&o o exigir;

XIX - apresentar, anualmente, & Cémara, relatério circunstanciado
sobre o estado das obras municipais, bem assim o programa da
administragdo para o ano seguinte;

XX - contrair empréstimos e realizar operagbes de crédito,
mediante prévia autorizagéo da Camara;

XXI - solicitar o auxilio das autoridades policiais do Estado para a
garantia do cumprimento de seus atos;

XXII - adotar providéncias para a conservagéo e salvaguarda do
patriménio municipal;

XXIII - publicar, até 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada
bimestre, relatério resumido da execugdo or¢camentaria;

XXIV - estabelecer a divisdo administrativa do Municipio, de
acordo com a lei:

XXV - propor as politicas de desenvolvimento municipal, incluindo-
se a politica urbana, assim como o Plano Diretor, a serem
aprovados pela Camara;

XXVI - colocar & disposicéo da Camara, dentro de 15 (quinze) dias
de sua requisigao, as quantias que devam ser despendidas de uma
s6 vez e até o dia 20 (vinte) de cada més, a parcela
correspondente ao ducdécimo de sua dotag&o orgamentaria.
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XXVIl - Encaminhar & Cé&mara Municipal o balancete do més
anterior, até o ultimo dia do més subsequente;

XXVIIl - Realizar audiéncias publicas com entidades civis e com
membros da Comunidade.

SEGAO Il
DA PERDA E EXTINGAO DO MANDATO

Artigo 83) - E vedado ao Prefeito:

| - Assumir outro cargo ou fungéo na Administragdo Publica direta
ou indireta, ressalvadas a posse em virtude de concurso publico;

Il - desempenhar fungdo administrativa em qualquer empresa
privada.

§ 1°) - Aplicam-se, no que couber, ao Prefeito os impedimentos
previstos no Artigo.. para os Vereadores.

§ 2°) - A infringéncia ao disposto neste artigo importara em perda
de mandato.

Artigo 84) Os crimes de responsabilidade do Prefeito e as
infragdes politico-administrativas sdo fixados em lei federal.

§ 19 - O Prefeito sera julgado, pela pratica de crime de
responsabilidade, perante o Tribunal de Justiga do Estado.

§ 2°) - O Prefeito ser4 julgado, pela pratica de infragdes politico-
administrativas, perante a Camara Municipal, em processo regular,
disciplinado em lei, em que Ihe seja garantido amplo direito de
defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

Artigo 85) - Sera declarado vago, pela Camara Municipal, o cargo
de Prefeito quando:

| - ocorrer falecimento, renuncia ou condenagéo por crime funcional
ou eleitoral;

Il - deixar de tomar posse, sem motivo justo aceito pela Cémara,
dentro do prazo de 10 (dez) dias;

Il - perder ou tiver suspensos os direitos politicos:

IV - incidir nas incompatibilidades para o exercicio do mandato e
nao se desincompatibilizar até a posse e, nos casos
supervenientes, no prazo de 10 (dez) dias contados do
recebimento da notificagso.
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SECAO IV
DOS AUXILIARES DO PREFEITO

Artigo 86) - Sao auxiliares diretos do Prefeito:

I - Os Secretarios Municipais ou ocupantes de cargos de confianga
do Prefeito, do primeiro escaldo de servidores do Municipio;
Il - os Subprefeitos

PARAGRAFO UNICO) - Os cargos sao de livre nomeagéo e
demisséo do Prefeito.

Artigo 87) - Lei Municipal estabelecera as atribuicbes dos
auxiliares diretos do Prefeito, definindo-lhes as atribuicdes,
deveres e responsabilidades.

Artigo 88) - Séo condicdes essenciais para a investidura no cargo
de Secretario ou Diretor equivalente:

| - ser brasileiro:
Il - estar no exercicio dos direitos politicos;
Il - ser maior de 18 anos.

Artigo 89) - Além das atribuicdes fixadas em lei, compete aos
Secretarios ou ocupantes de cargos equivalentes:

| - coordenar as atividades dos 6rgdos e entidades da
administragdo municipal, na area de sua competéncia;

Il expedir instrugdes para a execugdo de leis, decretos e
regulamentos relativos aos assuntos de suas reparticées;

lIl - apresentar, anualmente, ao Prefeito a Camara Municipal e as
organizagbes de representacdo popular, relatério anual dos
servigos realizados nas suas reparticdes;

IV - comparecer & Camara Municipal quando por esta convidado
sob justificagéo especifica:

V - praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhes forem

delegadas pelo Prefeito:

§ 1°) - Aplica-se aos Diretores dos servigcos autarquicos ou
autdnomos o disposto nesta Secdo.

§ 2°) - Os decretos, atos e regulamentos referentes aos servigcos

autbnomos ou autérquicos serdo referendados pelo Secretério ou
Diretor da Administragéo.
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§ 3°) - A infrigéncia ao inciso IV deste artigo importa em crime de
responsabilidade.

Artigo 90) - Os Secretarios ou ocupantes de cargos equivalentes
sdo solidariamente responsaveis com o Prefeito pelos atos que
assinarem, ordenarem ou praticarem.

Artigo 91) - A competéncia do Subprefeito, limitar-se-4 ao Distrito
para qual foi nomeado;

PARAGRAFO UNICO) - Aos subprefeitos, como delegados do
Executivo, compete:

| - cumprir e fazer cumprir, de acordo com as instru¢des recebidas
do Prefeito, as leis, resolugdes, regulamentos e demais atos do
Prefeito e da Camara;

Il - fiscalizar os servigos distritais:

Il - atender as reclamagbes dos cidaddos e encaminha-las ao
Prefeito, quando se tratar de matéria estranha as suas atribuicoes;
IV - indicar ao Prefeito providéncias necessarias ao Distrito;

V - prestar contas ao Prefeito, mensalmente, ou quando |he forem
solicitadas.

Artigo 92) - O Subprefeito, em caso de licenga ou impedimento,
sera substituido por pessoa de livre escolha do Prefeito.

TiTULO NI
DA TRIBUTAGAO E DO ORGAMENTO

CAPITULO |
DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS

Artigo 93) - S&o tributos municipais os impostos, as taxas e a
contribuicdo de melhoria, instituidos por lei municipal, atendidos os
principios constitucionais e as normas gerais de direito tributario.

Artigo 94) - Sao da competéncia do Municipio os impostos sobre:

| - a propriedade predial e territorial urbana:

Il - transmiss&o, "inter-vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de
bens iméveis por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais
sobre iméveis, exceto os de garantia bem como cess&o de direitos
a sua aquisicao;

Il - servicos de qualquer natureza, nao compreendidos na
competéncia do Estado, definidos na lej complementar prevista no
artigo 146 da Constituicio Federal.
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§ 1°) - O imposto previsto no inciso | podera ser progressivo, nos
termos da lei, de forma a assegurar o cumprimento da fungéo
social da propriedade.

§ 2°) - A propriedade urbana cumpre sua fungdo social quando
atende as exigéncias fundamentais de ordenagdo da cidade
expressas no Plano Diretor.

§ 3°) - O Executivo fica obrigado a apurar, todos os anos, o valor
venal dos iméveis, de acordo com os valores imobiliarios vigentes
a 1° (primeiro) de janeiro de cada exercicio, para fins do
langamento do imposto a que se refere o inciso | deste artigo.

§ 4° - O Executivo fica obrigado a apurar o valor venal dos
imoveis, de acordo com os valores imobiliarios vigentes... (mensal,
bimestral ou trimestralmente, ou a data de cada transacédo, a
critério de cada Municipio), para fins de cobranga de imposto a que
se refere o inciso Il deste artigo.

Artigo 95) - As taxas s6 poderdo ser instituidas por lei, em razéo
do exercicio do poder de policia ou pela utilizagdo efetiva oy
potencial de servigos publicos, especificos e divisiveis prestados
ao contribuinte ou postos a disposi¢éo pelo Municipio.

PARAGRAFO UNICO) - As taxas n3o poderéo ter base de calculo
propria de impostos.

Artigo 96) - A contribuicdo de melhoria sera instituida por lei e
cobrada em decorréncia da execucao de obras publicas
municipais.

Artigo 97) - Sempre que possivel os impostos terdo carater
pessoal e serdo graduados segundo a capacidade econémica do
contribuinte, facultado 3 administracdo municipal especialmente
para conferir efetividade a esses objetivos, identificar, respeitados,
Os direitos individuais e nos termos da lei, o patriménio, os
rendimentos e as atividades econdmicas do contribuinte.

Artigo 98) - A determinara medidas para que os consumidores
S€jam esclarecidos acerca dos impostos que incidam sobre
Servigos.

Artigo 99) - A isengdo, anistia e remissso relativas a tributos e
penalidades s6 poderdo ser concedidas em carater genérico e
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| - 0 plano plurianual:
Il - as diretrizes orcamentarias:
Il - os orgamentos anuais.

§ 1°) - O plano plurianual estabelecera as diretrizes, objetivos e
metas da administragdo municipal para as despesas de capital e
outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de
duragdo continuada, podendo estabelecer metas a serem
cumpridas.

§ 2° - A lei de diretrizes orcamentarias, a ser aprovada pela
Camara Municipal, até junho de cada ano, estabelecera as metas
e prioridades da administracéo, incluindo as despesas de capital
para o exercicio financeiro subsequente, orientara a elaboracédo da
lei orgamentaria anual e dispora sobre as alteragdes na legislagéo
tributaria local e na politica de pessoal.

§ 3°) - A lei orgamentaria anual compreendera:

| - 0 orgamento referente aos Poderes do Municipio, seus fundos,
6rgéos e entidades da administragéo direta e indireta, inclusive
fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal;

Il - o orgamento de investimento das eémpresas em que o
Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital
social com direito a voto;

§ 4°) - Os planos e programas setoriais serdo elaborados em
consonancia com o plano plurianual e o Plano Diretor e apreciados
pela Camara Municipal.

Artigo 105) - Os projetos de lei relativos ao plano plurianual, as
diretrizes orgamentarias, ao orgamento anual e aos créditos
adicionais serao apreciados pela Comissao Permanente de
Economia e Financas qual cabera:

I - examinar e emitir parecer sobre os projetos referidos neste
artigo e as contas apresentadas anualmente pelo Prefeito
Municipal;

Il - examinar e emitir parecer sobre os planos e programas do
Municipio e exercer o acompanhamento e fiscalizagdo

orgamentaria e financeira, sem prejuizo da atuagdo das demais
Comissées da Camara.

§ 1°) - As emendas serzo apresentadas na Comissao, que sobre

elas emitird parecer, e apreciadas pelo Plenario, na forma do
Regimento Interno:
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§ 2°) - As emendas ao projeto de lei de orcamento anual ou aos
projetos que o modifiquem somente poderéo ser aprovados caso:

| - sejam compativeis com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orgamentarias:

Il - indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os
provenientes de anulagéo de despesas, excluidas as que incidam
sobre:

a) dotagdes para pessoal e seus encargos;

b) servigo da divida; ou

C) COmpromissos com convénios.

Il - sejam relacionados:

a) com a corregédo de erros ou omissdes;

b) com os dispositivos do texto do projeto de lei.

Artigo 106) - As emendas ao projeto de lei de diretrizes
orcamentarias ndo poderdo ser aprovadas quando incompativeis
com o plano plurianual.

Artigo 107) - Os recurso que, em decorréncia de veto, emenda ou
rejeicdo do projeto de lei orcamentaria anual, ficaram sem
despesas correspondentes poderdo ser utilizados, conforme o
caso, mediante créditos especiais ou suplementares, com prévia
autorizagdo legislativa.

Artigo 108) - O orcamento serd uno, incorporando-se,
obrigatoriamente na receita, todos os tributos, rendas e
suprimentos de fundos e incluindo-se, discriminadamente, na
despesa, as dotagbes necessarias ao custeio de todos os servicos
municipais.

Artigo 109) - O orcamento ndo contera dispositivo estranho 3
previsdo da receita nem a fixagdo da despesa anteriormente
autorizada, ndo se incluindo nesta proibicédo a autorizagdo para a
abertura de crédito suplementar e a contratac&o de operacées de
crédito, ainda que Por antecipagéo de receita, nos termos da lei.

Artigo 110) - S&o vedados:

I - o inicio de programas ou projetos nio incluidos na lei
orcamentaria anual:

Il - a realizago de despesas ou a assuncao de obrigagées diretas
que excedam os créditos orcamentarios ou adicionais;

Il - a realizaco de operagdes de crédito que excedam o montante
das despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante



creéditos suplementares ou especiais com finalidade precisa,
aprovados pela Camara por maioria absoluta;

IV - a vinculagdo de receita de impostos a ¢érg&o, fundo ou
despesa, ressalvadas a reparticdo do produto de arrecadac&o dos
impostos a que se referem os artigos 158 a 159 da Constituicao
Federal, a destinacdo de recursos para manutengcdo e
desenvolvimento do ensino, e a prestacdo de garantias as
operagdes de crédito por antecipagéo de receita:

V - a abertura de crédito suplementar ou especial sem previa
autorizagdo legislativa e sem indicagdo dos recursos
correspondentes;

VI - a transposi¢do, o remanejamento ou a transferéncia de
recursos de uma categoria de programagdo para outra, de um
6rgé&o para outro, sem prévia autorizagédo legislativa;

VIl - a concesso ou utilizagéo de créditos ilimitados:

VIII - a utilizagdo, sem autorizacéo legislativa especifica, de
recursos dos orgamentos fiscais e da seguridade social para suprir
necessidade ou cobrir déficit de empresas, fundagdes e fundos:

IX - a instituicdo de fundos de qualquer natureza, sem prévia
autorizagdo legislativa.

§ 1° - Nenhum investimento cuja execugcdo ultrapasse um
exercicio financeiro podera ser iniciado sem prévia inclusdo no
plano plurianual, ou sem lei que autorize a inclusdo, sob pena de
crime de responsabilidade.

§ 2°) - Os créditos especiais e extraordinarios terdo vigéncia no
exercicio financeiro em que foram autorizados, salvo se o ato de
autorizacédo for promulgado nos ultimos quatro meses daquele
exercicio, caso em que, reabertos nos limites de seus saldos,
seréo incorporados ao orcamento do exercicio financeiro
subsequente.

§ 3°) - A abertura de crédito extraordinario somente serg admitida
para atender a despesas imprevisiveis e urgentes, como as
decorrentes de calamidade publica.

Artigo 111) - Os recursos correspondentes as dotagdes
orcamentarias, compreendidos os créditos suplementares e

especiais, destinados a Camara Municipal, ser-lhes-ao0 entregues
até o dia 15 de cada mes.

Artigo 112) - A despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio

Nao podera exceder os limites estabelecidos em lej complementar
federal.
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PARAGRAFO UNICO) - A concessdo de qualquer vantagem ou
aumento de remuneragéo, a criagso de cargos ou alteragdes de
estruturas de carreiras, bem como a admissdo de pessoal, a
qualquer titulo, pelos érgéos e entidades da administracdo direta
ou indireta, sé poder&o ser feitas:

| - se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender
as projegées de despesa do pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes;

Il - se houver autorizago legislativa especifica na lei de diretrizes
orcamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades
de economia mista.

TITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

CAPITULO |
DO PROCESSO DE PLANEJAMENTO

Artigo 113) - As atividades municipais serdo desenvolvidas
mediante processo permanente de planejamento, assegurada a
participagdo de todos e de associagdes representativas, nos
termos da lei.

§ 19 - A participacdo popular e de suas associagoes
representativas sera garantida nas fases de elaboragéao,
implementacéo, fiscalizagdo e avaliacdo dos planos municipais.

§2°) - O sistema municipal de planejamento identificara e avaliara
permanentemente as necessidades da comunidade sob todos os
Seus aspectos.

§ 3°) - Os planos municipais ser&o redigidos em linguagem clara e
simples de maneira a possibilitar seu amplo debate pela
populagéo.

§ 4°) - O Municipio manter atualizadas as informacdes necessarias

ao planejamento, divulgando-as ampla e periodicamente para
conhecimento de todos.

Artigo 114) - O plano plurianual, as diretrizes or¢camentarias e o

orcamento anual serdo obrigatoriamente compatibilizados com o
planejamento municipal.
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Artigo 115) - Qualquer obra ou atividade, publica ou privada,
realizada no territério devera observar as diretrizes e a ordem de
prioridades estabelecidas nos planos municipais.

Artigo 116) - O planejamento é determinante para o setor publico e
indicativo para o setor privado.

CAPITULO Il .
DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Artigo 117) - O Municipio exercera, na forma da lei, e no ambito de

suas atribuigdes, as funcdes de disciplinar, fiscalizar, incentivar e

planejar as atividades econdémicas.

Artigo 118) - A exploragéo de atividade econémica pelo Municipio
s6 sera permitida para atender relevante interesse coletivo,
conforme definido em lei.

Artigo 119) N Na promogéo do desenvolvimento econémico, o
Municipio atendera as seguintes diretrizes:

I - incentivar as microempresas e empresas de pequeno porte,
inclusive  mediante simplificacdo de  suas obrigacdes
administrativas, tributarias e crediticias;

Il - estimulo ao cooperativismo e demais formas de
associativismo;

Il - promog&o e apoio ao turismo;

IV - apoio ao desenvolvimento de atividades agropecuarias,
inclusive fornecendo assisténcia técnica ao pequeno e médio
produtor rural.

PARAGRAFO UNICO) - 0 Municipio assistira os trabalhadores
rurais e suas organizagdes legais, proporcionando-lhes, entre
outros beneficios, melhorias nas condicdes de producdo e de
trabalho. :

CAPITULO 11l
DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Artigo 120) - A ordem social tem como base o primado do trabalho
€ como objetivo a qualidade de vida, a preservacdo da saude, o
bem-estare a justica social.

PARAGRAFO UNICO) - 0 Municipio combatera os fatores de

marginalizagdo, promovendo a integragdo social dos setores
desfavorecidos. ‘
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SEGAO |
DA SAUDE

Artigo 121) - A salde ¢ direito de todos e dever do Municipio, em
comum com o Estado e a Unido.

§ 1°) - Visando a satisfagdo do direito & saude, o Municipio, no
ambito de sua competéncia, assegurara:

| - acesso universal e igualitario as acoes e servicos de promocgéo,
protecao e recuperacéo da saude:

Il - acesso a todas as informacgdes de interesse para a saude;

Il - participagdo de entidades especializadas na elaboragso,
implementagdo e controle de politicas, programas e atividades
relativas & saude publica;

IV - dignidade e qualidade de atendimento;

§ 2°) Paraa consecugao desses objetivos, o Municipio promovera,
COm a cooperagéao técnica e financeira da Unido e do Estado:

| - a implantagéo e manutengéo da rede local de acoes e servigos
de saude;

Il - a prestagdo permanente de socorros de urgéncia, quando nio
existir servigo federal ou estadual desta natureza;

Il - a elaboragdo de planos e programas locais de saude em
harmonia com os sistemas nacional e estadual de saude;

IV - o controle e a fiscalizacdo de procedimentos, produtos e
substancias de interesse para a saude;

V - afiscalizacdo e a inspecéo de alimentos, bem como bebidas e
aguas para consumo humano;

VI - o controle e a fiscalizagdo na produgéo, transporte, guarda e
utilizag&o de produtos psicoativos, toxicos e radioativos;

VIl - a participaco popular na formulagéo e execucdo da politica
de saneamento basico:

§ 3° - Os servicos de saude publicas serdo prestados
gratuitamente 3 populagéo.

Artigo 122) - Lei Municipal disciplinara as formas de participacao
popular na area de saude.

PARAGRAFO UNICO) - A participacdo popular sera gratuita e
considerada servico social relevante.

Artigo 123) - E vedada a destinagéo de recursos publicos para
auxilios ou subvengées as instituicdes privadas com fins lucrativos.
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SEGAO II
DA EDUCAGAO, DA CULTURA E DO DESPORTO

Artigo 124) - A educagéo, direito de todos e dever do Estado, sera
prestada pelo Municipio conforme as disposi¢des estabelecidas na
Constituicdo Federal e na legislagdo estadual.

§ 1°) - O Municipio dara prioridade a educacéo pré-escolar e ao
ensino fundamental e, especialmente, 3 erradicacdo do
analfabetismo.

§ 2°) - O ensino fundamental & obrigatério e gratuito, inclusive para
Os que a ele ndo tiveram acesso na idade prépria.

§ 3° - O né&o-oferecimento do ensino obrigatério pelo Poder
Publico, ou sua oferta irregular, importa responsabilidade da
autoridade competente.

§ 4°) - Compete ao Municipio recensear os educandos no ensino
fundamental, fazer-lhes a chamada e zelar, junto aos pais ou
responsaveis, pela freqiiéncia a escola.

Artigo 125) - O Municipio aplicara, anualmente, nunca menos de
vinte e cinco por cento, no minimo, da receita resultante de
impostos, compreendida a. proveniente de transferéncias, na
manutencdo e desenvolvimento do ensino, observados os
dispositivos estabelecidos no artigo 212 da Constituicdo Federal.

§1°) - Os recursos publicos municipais serao destinados,
exclusivamente, as escolas mantidas pelo Municipio.

§2°) - O Municipio publicard, até o dia 15 (quinze) de fevereiro de
cada ano, o demonstrativo da aplicagdo dos recursos previstos
neste artigo.

Artigo 126) - O Municipio, com a colaboracdo da comunidade,
Promovera e protegera o patriménio cultural brasileiro, por meio de
inventarios, registros, vigilancia, tombamento, desapropriacéo e de
outras formas de acautelamento e preservacéo.

Artigo 127)- 0 Municipio proporcionara o desenvolvimento cultural
da comunidade local, nos ‘termos da Constituicdo Federal,
especialmente mediante:

| - oferecimento de estimulos concretos ao cultivo da ciéncias,
artes e letras;
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Il - a protegéo aos locais e objetos de interesse histérico-cultural e
paisagistico;

Il - incentivo & promogéo e divulgagdo da histéria, dos valores
humanos e das tradicées locais;

IV - criagdo e manutencao de bibliotecas nos distritos e bairros da
cidade.

Artigo 128) - O Municipio proporcionara meios de recreagao a
comunidade, mediante criacdo de 4areas verdes e de lazer,
aproveitamento de recursos naturais como locais de passeio e
distrac&o e estabelecimento de programas especiais de recreagdo
para as diversas faixas etdrias da populagéo.

SEGAO Il
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Artigo 129) - A assisténcia social sera prestada a quem dela
necessitar, independentemente da contribuicdo & seguridade
social, e tem por objetivos:

| - a proteg&o a familia, & maternidade, a infancia, a adolescéncia e

a velhice;

Il - o amparo as criangas e adolescentes carentes;

Il - a promocg&o da integragdo ao mercado de trabalho;

IV - a habilitaggo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promocao de
Sua integragéo & vida comunitaria.

PARAGRAFO UNICO) - E facultado ao Municipio, no estrito
interesse publico:

I - conceder subvengées a entidades assistenciais privadas,
declaradas de utilidade publica por lei municipal:

Il - firmar convénio com entidade publica ou privada para
prestacao de servigos de assisténcia social por lei municipal:

Il - estabelecer formas de articulagdo com outros Municipios

visando ao desenvolvimento de servigos comuns da saude e
assisténcia social.

Artigo 130) - O Municipio coordenara e executara os programas de
assisténcia social realizados com recursos provindos do

orcamento da seguridade social, previstos no artigo 204 da
Constituicdo Federal.
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CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO URBANO

Artigo 131) - A politica de desenvolvimento urbano, a ser
formulada e implementada pelo Municipio, em conformidade com
as diretrizes gerais fixadas pela Unigo e o Estado, tem por objetivo
assegurar o desenvolvimento das fungbes sociais da cidade e
garantir o bem estar de seus habitantes.

PARAGRAFO UNICO) - Na promogéo do desenvolvimento urbano
serdo observadas as seguintes diretrizes:

| - ordenagéo da expansao urbana;

Il - contengéo da excessiva concentragdo urbana;

Il - prevencéo e corregdo das distor¢ées do crescimento urbano;
IV - protecdo preservacao e recuperagéo do patriménio histérico,
artistico, cultural, arqueoldgico e paisagistico;

V - controle do uso e ocupagao do solo de modo a evitar:

a) o parcelamento do solo e 3 edificagdo vertical excessivos com
relagéo aos equipamentos urbanos e comunitarios existentes:

b) a ociosidade, subutilizagdo ou n3o utilizagdo do solo urbano
edificavel:

C) usos incompativeis ou inconvenientes;

VI - justa distribuicdo de beneficios e onus decorrentes do
processo de urbanizagéo, inclusive mediante o ressarcimento, pelo
particular, de ganhos diretos ou indiretos provenientes de
valorizag&o imobiliaria resultante de obra ou investimento publico;
VIl - regularizagdo fundiaria e récuperacéo de areas degradadas:
VIII - adequagéo do direito de construir as normas urbanisticas e
as diretrizes expressas no Plano Diretor.

Artigo 132) - Os planos, programas e projetos municipais de
habitagdo, saneamento e transportes serdo realizados em
conformidade com as Diretrizes de desenvolvimento urbano.

Artigo 133) - O Plano Diretor, instrumento basico da politica de
desenvolvimento urbano, sera aprovado por lei municipal,

garantindo-se, no processo de sua elaboragéo, a participacdo da
comunidade.

§ 1° - Lei municipal estabelecera as formas e condicbes de
participagéo dos cidadaos e de Suas associagdes representativas
assim como os procedimentos de  elaboragdo, revisdo e
revogacéo do Plano Diretor.
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§ 2°) - Qualquer obra ou atividade de 6rgdos publicos ou de
iniciativa particular devera estar de acordo com as diretrizes
expressas no Plano Diretor.

Artigo 134) - O Codigo de Obras e Edificagbes do Municipio
contera normas edilicias relativas as construgdes no territério
municipal, consignando principios de seguranga, funcionalidade,
higiene e salubridade das construgées.

TiTULO V '
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 135) - Excepcionalmente no exercicio de 1.997, todas as
leis que tém o principio da anualidade, serdo votadas e entraréo
em vigor.

Artigo 136) - A Sede dos Poderes Executivo e Legislativo,
funcionardo em enderecos provisorios, até que se implantem as
sedes definitivas.

Artigo 137) - Os Servidores Municipais, advindos do Municipio do
qual este foi desmembrado, serdo mantidos em suas funcées, se
assim o quiserem, desde que se inicie por um novo contrato.

SALA DAS SESS(”)ES~ DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO
FRANCISCO DOBREJAO, Estado do Maranhao, aos dois dias do
meés de janeiro,de mil novecentos e noventa e sete.
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