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Procuradoria Geral do Municipio

LEI

LEI N° 364/2022.

LEI N° 364/2022. “Dispbe sobre a Reestrutura
Administrativa do Executivo Municipal de S0 Francisco
do Brgfdo e da outras providéncias’. A PREFEITA
MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO BREJAO,
Estado do Maranhdo, no uso de suas atribui¢cdes
congtitucionaiselegais, naformado artigo 82, inciso I11, da
Lei Organica Municipal, FAZ SABER, que a Colenda
Céamara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei: CAPITULO | DASDISPOSIGOES INICIAIS Art. 1°.
O Executivo Municipal de Séo Francisco do Brej&o é 6rgdo
com autonomia politica, administrativa, financeira e
juridica proprias, asseguradas pela Congtituicdo da
Republica Federativa do Brasil, pela Congtituicdo do
Estado do Maranh&o e pelaLei OrganicaMunicipal, com a
finalidade de dirigir, controlar e executar as atividades de
Seu interesse, visando atender o bem-estar geral da
populagcdo. Art. 2°. A Estrutura Organizacional do
Executivo Municipal de S80 Francisco do Brejo passa a
ser aconstante destaLei. Sec8o | Das Diretrizes e Politicas
Administrativas Art. 3°. A administragdo da Prefeitura do
Municipio de Sdo Francisco do Brej&@o reger-se-a pelas
seguintes diretrizes e politicas administrativas; | — A
aplicagdo da presente Le, deverd objetivar,
prioritariamente, a execu¢do ordenada da acdo
governamental, segundo 0s principios constitucionais e as
demandas sociais, tendo como diretriz a promogdo da
participacdo popular e o exercicio da cidadania no
desenvolvimento da comunidade, administrando com ética,
transparéncia e respeito aos principios congtitucionais; Il —
O plangamento sera considerado um processo continuo,
fundamentado tecnicamente e imprescindivel para o
desenvolvimento da agdo administrativa, e abrangerd o
conjunto de servicos e atividades governamentais; 111 —
Todos os planos de atividades elaborados no ambito do
governo municipal dever8o estabelecer padrdes para
servirem como instrumentos de controle; IV — A
coordenacdo e o controle deverdo ser exercidos em todos os
niveisdaadministracdo, mediante mecanismosapropriados,
inclusive com a realizag8o sistematica de reuniGes com a
participacdo das pessoas envolvidas no desenvolvimento

das atividades em questdo; V — O processo decisorio seré
descentralizado na méaxima escala possivel para
proporcionar répidas decisdes, respeitado o sincronismo de
acOes entre as unidades afetadas; VI — Cada chefia devera
tomar decisdes e medidas administrativas na esfera de sua
competéncia, sendo vedadaatransferénciadelas paraoutras
areas, exceto para o nivel hierdrquico imediatamente
superior; VIl — A autoridade deverd ser exercidacom estrita
obediéncia a linha de comando estabelecida, evitando-se,
assim, conflitos de competéncias e preservando-se a
autoridade das chefias em todos os niveis, mesmo que se
permita a existéncia de: @) relagBes informais entre os
Orgdos para dinamizar as atividades administrativas e
aumentar a sua eficacia; b) relacionamento horizontal e
diagonal entre os Grgdos, com prévia anuéncia das suas
chefias imediatas; VIII — Os servicos municipais deveréo
ser permanentemente atualizados, através da modernizagéo
e racionalizagdo dos métodos e processos de trabalho,
visando a reducdo dos seus custos, sem prejudicar o
atendimento as necessidades da comunidade; IX — A
Administragdo Municipa, que é mantida pelo dinheiro
publico, devera ter, em todos os niveis, a preocupagédo de
eliminar os desperdicios e o atendimento a interesses
privados; X — A execucdo de obras e servigos, sempre que
admissivel erecomendavel, poderd ser repassadaaterceiros
ou desenvolvida em consorcio com entidades publicas ou
privadas, mediante instrumentos legais adequados, para
solucé@o de problemas comuns, melhor aproveitamento de
recursos fisicos, financeiros e técnicos e evitar a assungdo
de novos encargos permanentes; XI — A Prefeitura
procurard valorizar o servidor publico, oferecendo-lhe
programas de treinamento e perspectivas de carreira e
elevar a sua produtividade, evitando o crescimento
desnecessario do seu quadro de pessoa e buscando a
melhoria da qualidade dos servicos prestados. Secéo Il Da
Delegacéo e do Exercicio de Autoridade Art. 4°. O Prefeito
podera delegar, aém das atribuicbes do 6rgdo
correspondente, competéncia ao Vice-Prefeito e a seus
titulares para proferir despachos decisorios podendo, a
qualquer momento, avocar, segundo seu critério a
competéncia delegada. Art. 5°. A acdo administrativa do
Executivo Municipal de So Francisco do Brejao é exercida
pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo Vice-Prefeito,
Assessores, Secret&rios Municipais, demais ocupantes de
cargos comissionados e pelos servidores municipais. Art.
6°. Ostitulares dos 6rgéos da Estrutura Administrativa, ndo
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poderdo escusar-se de decidir, devendo ainda, acelerar a
tramitac8o de seus atos administrativos, dentro do principio
daeficiéncia, observando ainda os principios dalegalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade. Art. 7°.
Ressalvados os assuntos de caréter sigiloso, os 6rgdos da
Administracdo sdo obrigadosaresponder as consultasfeitas
por qualquer cidaddo. Art. 8°. Nenhum convénio, contrato,
acordo e gjuste sera celebrado com terceiros, semoprévioe
expresso assentimento do Prefeito, ressalvados aqueles que
expressamente forem delegados aos Seus
auxiliares. CAPITULO 1l DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL Art. 9°. A Administracdo Pdblica Municipal
compreende: | — A administragdo Direta, que abrange os
servicos integrados na estrutura administrativa, as
Assessorias e Secretarias, ndo tem personalidade juridicae
estd sujeito a subordinagdo hierarquica, integrantes da
estrutura administrativa do Poder Executivo, submetidos a
direco superior do Prefeito Municipa; I — A
Administragéo | ndireta, constituidade entidades criadas por
lel, dotadas de autonomia e personalidade juridica,
encarregada de prestar servicos especificos, integrando-se
mediante critérios de vinculagdo ou de cooperagdo ao
Prefeito; |11 — Orgdos Consultivos, entidades de natureza
consultiva, cuja finalidade é de auxiliar a Administracéo
Municipal, em assuntos especificos. § 1°. A Administragdo
I ndiretacomp8em-se das seguintes unidades: | — Autarquia,
instituida com personalidade juridica de direito publico e
dotada de patrimbnio e receitas proprias, para executar
atividadestipicas de Administracéo PublicaMunicipal, que
regueiram, paramelhor rendimento, gestéo administrativae
financeira descentralizada; |1 — Empresapublica, ingtituida
com personalidadejuridica de direito privado e organizada,
sob qualquer das formas em direitos permitidos, para
exploragdo de atividades econdmica imposta por forca de
contingéncia ou conveniéncia administrativa, dispondo de
patrimdnio préprio e maioriade capital votante pertencente
a0 Municipio, admitida a participacdo de outras pessoas
fisicas e juridicas de direito publico e de entidades da
Administragdo Indireta; |11 — Sociedade de economiamista,
instituida sob a forma de sociedade anbnima, para
exploragdo de atividade econbmica, figurando como
acionista majoritario, relativamente as agbes com direito a
voto, o Municipio ou entidade de Administracdo
Indireta; IV —Fundagéo, criadaem virtude delei municipal,
com personalidade juridica de direito publico, dotacdo
especifica de patrimdnio para realizagdo de objetivos ndo

lucrativos que, por sua hatureza, ndo possam ser
satisfatoriamente executados pela Administragdo Publica
Municipal. 8 2°. Enquadram-se junto ao Prefeito, mediante
cooperagdo com a Administracdo Publica Municipa as
seguintes entidades ndo integradas na Administracdo
Indireta: | — Empresa privada, sob o controle direto ou
indireto do Municipio, mediante participacdo ou por viade
contrato ou concessdo; Il — Sociedade civil que, por
delegacdo ou convénio, exerca atividade de interesse da
Administracio Publica Municipal. CAPITULO Il DAS
FUNCOES ADMINISTRATIVAS Art. 10. A agdo
governamental da Administracdo Municipal seraformulada
e implementada através das fungdes administrativas de
plangjamento, programacgdo, organizacdo, coordenacao,
direcdo e controle. Secdo | Do Plangamento Art. 11. A
acdo governamental obedecerd a uma sistemética, visando
promover o desenvolvimento socioecondmico do
Municipio, norteando-se segundo Planos, Programas e
Projetos, compreendendo os seguintes instrumentos: | —
Plano Diretor; 11 — Plano Geral de Governo; 11l — Plano
Plurianual; 1V — Lei de Diretrizes Orcamentérias, V —
Orcamento Anual. Secdo Il Da Programacéo Art. 12. As
programacfes devem estabelecer previsdes de materiais,
equipamentos e servidores para execucdo dos servigos
publicos e implementacdo das agBes plangjadas. Art. 13.
Cabe as Secretarias el aborarem suas programagdes setoriai s
correspondentes as suas areas e a Secretaria Municipal de
Administracdo, Planejamento e Finangas, a elaboracéo dos
demais instrumentos de plangjamento, com o auxilio de
cada secretaria nas suas éreas de interesse. Art. 14. Os
planos e programas ao serem submetidos ao Prefeito
deverdo estar pré-eaborados, discutidos em todos os
setores neleintegrados, inclusive sob todos os aspectos e 0s
recursos correspondentes. Secéo |1l Da Organizac&o Art.
15. A organizagdo deve combinar 0S recursos materiais e
disponibilidade de servidores de maneira eficiente e eficaz,
cabendo ao administrador publico determinar quais sdo as
pessoas e materiais necessarios para que o plangamento
sgja seguido e os objetivos, metas e projetos
alcancados. Secdo IV Da Coordenacdo Art. 16. As
atividades das acBes governamentais especiamente a
programacdo de governo e orcamento, seréo objeto de
permanente coordenagdo, cabendo ao administrador publico
articular arelacdo de servidores e a utilizag@o dos recursos
materiais, integrando os diversos setores que contribuem na
prestacdo de servicos e na implementacdo das agOes
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plangiadas. Parégrafo Unico. Quando submetidos ao
Prefeito os assuntos dever8o ter sido previamente
coordenados entre todas as Secretarias M unicipais, érgéose
entidades nelesinteressados, inclusive no que diz respeito a
aspectos administrativos pertinentes, através de consultas e
entendimentos, de modo asempre compreenderem solugoes
integradas e que se harmonizem com a politica geral e
setorial da agdo municipal. Art. 17. A coordenagdo sera
exercida em todos os niveis da Administracdo, mediante
redlizaco sistemética de reunides com 0s responsaveis
pelas &reas afins aos programas de trabalho. Art. 18. Os
Secretarios Municipai s s80 responsaveis, perante o Prefeito
pelacoordenacdo e supervisdo dos érgdos da Administracdo
Municipal, enquadrados em suas &eas. Secdo V Da
Direcdo Art. 19. O Prefeito e os Secretarios Municipais
exercerdo ascompeténcias eatribuigdes definidasnestaL e,
visando transformar os planos em atividades concretas,
designando tarefas e responsabilidades para os servidores e
orgdos. Art. 20. O Dirigente Municipa deve candizar as
forcas e a sinergia dos grupos para a consecucdo do
plangamento, motivando-os, visando a satisfagdo dos
usuarios dos servicos publicos, buscando a otimizagdo dos
custos e a maximizagdo da capacidade de investimento do
Municipio. Secdo VI Do Controle Art. 21. O controle da
acdo governamental da administragdo devera ser exercido
em todos os Orgados, cabendo a Controladoria Interna a
centralizacdo das informaces e a sistematizagdo de
relatérios gerenciais e de controle. Art. 22. As Secretarias
Municipais e Assessorias exerceréio o controle de suas
atribui¢des, com o auxilio da Controladoria Interna, com o
objetivo de: | — reorientar suas atividades quando em
desvio; Il —assegurar a observancia dalegislacéo aplicavel
as suas atividades, Il — avaiar o comportamento
administrativo dos 6rgaos subordinados; IV —harmonizar o
programa de governo com as atividades do 6rgéo; V —
prestar contas de sua gestdo, em sua forma e prazo
estipulado. Art. 23. Os relatdrios gerenciais e de controle
deverdo estar disponiveis a consulta popular e divulgados
em Orgdos de comunicacdo anualmente, garantindo a total
transparénciadosatos daAdministragéo PublicaMunicipal,
especia mente os seguintes instrumentos da gest&o fiscal: |
— Plano Geral de Governo; Il — Programas Gerais e
Setoriais; |1l — Plano Plurianual de Investimentos;, IV —
Plano Diretor; V — Lel de Diretrizes Or¢camentérias;, VI —
Orgamento Publico Anual; VII — Prestagdo de Contas e 0
respectivo parecer prévio; VIII — Relatério Resumido da

Execucdo Orcamentéria; X — Relatdrio de Gestdo Fiscal,
conforme disposto na legislacio federal. CAPITULO
IV DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA Art. 24. Fica
modificada e consolidada a Estrutura Administrativa do
Poder Executivo Municipal de S&o Francisco do Brejdo
/MA. Art. 25. Ficam criados na estrutura administrativa do
Poder Executivo do Municipio de S&o Francisco do Brejéo,
as secretarias, 6rgdos e unidades previstas nestalei. Art. 26.
A estrutura administrativa basica do Poder Executivo
Municipal fica assm congtituidaz | — Orgdos da
Administracdo Direta: @) Gabinete do Prefeito; al)
ProcuradoriaGeral do Municipio; a.2) Unidade de Controle
Interno; b) Gabinete do Vice-Prefeito; ¢) Secretaria
Municipal de Administracdo, Planejamento e Finangas; d)
Secretaria Municipal de Educagdo e Desenvolvimento
Humano; €) Secretaria Municipal de Salide e Qualidade de
Vida, f) Secretaria Municipal de Assisténcia Socid,
Trabalho, Emprego e Promog&o Humana; g) Secretaria
Municipa de Infraestrutura; h) Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo; i) Secretaria Municipal de Esporte,
Lazer e Juventude; j) SecretariaMunicipal de Agriculturae
Desenvolvimento Econdmico; k) Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Recursos Naturais, 1) Secretaria
Municipal de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria. Il —
Orgao da Administrago Municipal Indireta: @) Companhia
de Aguas e Esgotos e Recursos Hidricos (Autarquia
Municipal). Art. 27. Para efeitos desta Lei, compreende-
se: | —Orgaos da Administragio Direta, 0s que executam as
tarefas de apoio administrativo e financeiro, visando
auxiliar os demais 6rgéos no al cance de seus objetivos, bem
como, plangjam, executam e controlam asatividadesmeio e
fim da Administragio Municipal; 1l — Orgdos da
Administragdo Municipal Indireta, constituida de entidades
criadas por lei, dotadas de autonomia e personalidade
juridica, encarregada de prestar servigos especificos,
integrando-se mediante critérios de vinculacdo ou de
cooperacdo ao Prefeito. Pardgrafo Unico. Os conselhos
municipais serdo vinculados, por linhade coordenacgéo e/ou
subordinacdo, conforme lhes dispuser a lei de criagdo
respectiva ou com a secretaria afim. Art. 28. Cada um dos
0rgéos referidos nas aineas dos incisos I, |1 do artigo 27,
para efeito desta lei, sdo considerados unidades
administrativas. Art. 29. Os Secretérios Municipais, 0s
titulares dos Orgdos Consultivos e de Assessoramento e
demais titulares da Administracdo Publica Indireta,
subordinam-se ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
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savo disposicBo contida em lel de instituico do
6rgdo. Paragrafo Unico. Os demais servidores |otados nos
organismos de que trata o caput deste artigo subordinam-se
aos seus respectivos titulares. CAPITULO V DA
COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO Secio | Do Gabinete do Prefeito Art.
30. O Gabinete do Prefeito, representado pela sigla
“GAB/P’, € 0 6rgdo de assisténcia ao Prefeito Municipal,
sob a titularidade da Chefia de Gabinete, compete: | — O
desempenho das funces politicas e relagdes publicas; |1 —
O atendimento aos Municipes e pessoal externo ao ambito
municipal; 1l — A ligagdo com o Poder Legidativo
Municipal, especialmente encarregado da remessa e
acompanhamento dos Projetos de Leis, publicago das leis
e atos expedidos pelo Poder Legidativo; IV — O
recebimento e expedic¢do da correspondénciado Prefeito; V
— Agendar os compromissos do Prefeito e Vice-prefeito; VI
- Elaboracdo de atas e relatdrios anuais, VII -
Assessoramento e atuagdo intermediéria entre as aspiractes
da comunidade e os érgdos de execucdo instrumenta e
atuacdo programéticado Poder Executivo Municipa; VIII —
Coordenar, com os 6rgdos operacionais e setoriais da
Administragdo Direta, Autdrquica e Fundacional, o
acompanhamento gerencial dos planos, das metas, dos
programas e projetos desenvolvidos. Art. 31. Compde a
estrutura do Gabinete do Prefeito: | — Chefia de Gabinete
do Prefeito; Il — Procuradoria Geral do Municipio; Il —
Unidade de Controle Interno; IV — Assessoria de
Comunicagdo; V — Assessoria Juridica; VI — Assessoria
Especia; VIl — Assessoria de Articulagdo Politica; VIII —
Chefia de Cerimonial; IX — Ouvidoria Segdo Il Do
Gabinete do Vice-Prefeito Art. 32. O Gabinete do Vice-
Prefeito, representado pela sigla “GAB/VP’, é o 6rgéo de
assisténcia ao Vice-Prefeito Municipal, que compete: | -
coordenar a representacdo politico-social do Vice-
Prefeito; 1l - executar as tarefas administrativas que Ihe
forem delegadas pelo Prefeito; 1l - agendar os
compromissos do Vice-Prefeito e assisti-lo nas relagtes
com 0s municipes, entidades de classe e com 6rgéos da
administracdo municipal; IV - coordenar e executar a
administracdo gera do Gabinete do Vice-Prefeito; V -
preparar e encaminhar o expediente do Gabinete do Vice-
Prefeito; VI - assessorar o Vice-Prefeito nas tarefas
administrativas que lhe forem delegadas pel o Prefeito; VI -
plangiar e organizar as prioridades identificadas junto a
comunidade e encaminha-las aos 0rgaos responsaveis. Art.

33. Compde a estrutura do Gabinete do Vice-Prefeito: | —
Chefia de Gabinete do Vice-Prefeito. Sec@o Il Da
Procuradoria-Geral do Municipio Art. 34. A Procuradoria-
Geral do Municipio - PGM, cuja competéncia, organizacéo
e estrutura estdo definidas em Lel especifica, € ingtituicéo
de natureza permanente, essencial a Administragdo Publica
Municipal, vinculada diretamente ao Prefeito Municipal,
responsével pela advocacia geral do Municipio, sendo
orientada pelos principios da legadidade e da
indisponibilidade do interesse publico. Art. 35. Os cargos
em comissdo de Procurador Gera do Municipio e
Procurador Adjunto sdo de livre nomeag&o e exoneragéo
pelo Prefeito Municipal. Se¢do IV Da Unidade de Controle
Interno Art. 36. A Unidade de Controle Interno - UCISFB,
Cuja competéncia, organizagdo e estrutura estéo definidas
em Lei especifica, constitui rgdo vinculado diretamente ao
Prefeito Municipal, responsavel, no ambito da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio, pelas agdes
atinentes a defesa do patriménio publico, ao controle
interno, a auditoria publica, a correigéo, a prevencao e ao
combate a corrupgdo, a promo¢do da ética no servico
publico, ao incremento da moralidade e da transparéncia e
ao fomento ao controle social dagestdo. Art. 37. Compbe a
estrutura da Unidade de Controle Interno do Municipio,
além dos cargos criados em lei especifica: | — Controlador
Interno. Se¢do V Secretaria Municipal de Plangjamento,
Administragdo e Finangas Art. 38. Compete a Secretaria
Municipal de Plangjamento, Administracdo e Finangas -
SEMPAF: | - executar as atividades relativas ao
recrutamento e selegdo, ao treinamento, ao regime juridico,
aos controles funcionais e as demais atividades de

pessoal; Il - padronizar, adquirir, guardar e distribuir o
material de expediente; I11 - tombar, registrar, inventariar,

proteger e concentrar bens moévels, imdveis e
semoventes; 1V - assessorar 0s demais 6rgdos quanto a
assuntos de administracéo geral; V - promover licitagtes
para obras e servigos, bem como firmar contratos que ndo
estejam delegados ao Prefeito; VI - coordenar o servico de
atendimento ao publico, de formaarticulada com os demais
Orgaos e entidades do Municipio; VII - zelar pelaadegquada
utilizagdo de recursos energéticos nos bens imoveis
municipais; VIl - executar a politica financeira e fiscal do
Municipio; IX - aguarda e amovimentagdo de numerério e
demais valores municipais; X - a escrituragdo contabil; Xl
- manter estreito intercAmbio de informagdes com as
demais secretarias; XlI- informar permanentemente o
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Gabinete do Prefeito sobre matérias financeiras e
econdmicas deinteresse do Executivo; X111 - acompanhar a
aplicacdo das receitas provenientes dos repasses recebidos
da Unido e do Estado; XIV - ainscricdo dos créditos
tributérios em divida ativa; XV - todos os atos de cobranca
administrativa de créditos devidamente inscritos; XVI - a
emissdo de documentos proprios para recolhimento de
créditos inscritos em divida ativa; XVII - a reducgdo, o
parcelamento e aplicacdo de penalidades em relagcdo a
créditosinscritosem dividaativa, naformadale; XVIII - a
instrucdo, andlise e decisdo de processos administrativos
relativos a isencdo, repeticdo de indébito, prescricao,
remissdo total ou parcial do crédito tributério devidamente
inscrito, em razdo da sSituagdo econdémica do sujeito
passivo; XIX - aexpedicdo de certiddo negativa ou positiva
de débitos fiscais, bem como a certiddo de dividaativa para
posterior execucgdo fiscal; XX - o cancelamento de créditos
fiscais; XXI - efetuar e manter atualizado o cadastro
imobiliério parafins de cobrangado IPTU edo ITBI; XXII
- coordenar, com 0s Orgdos operacionais e setoriais da
administracéo direta, autérquica, fundaciona eempresasda
Administracdo Municipal, o acompanhamento gerencial
dos planos, dos programas e projetos desenvolvidos; X X111
- redlizar o acompanhamento nos planos plurianuais de
investimentos da Administragdo Municipal, efetuando o
devido controle fisico de sua execugdo, articulando e
consolidando tais programas, projetos e planos nas
unidades administrativas do Municipio; XXIV - realizar
estudos e pesquisas para 0 plangamento urbano do
Municipio; XXV - desenvolver estudos referentes ao
plangjamento de projetos habitacionais; XXVI - redlizar o
acompanhamento sistemético da evolugcdo urbana da
cidade; XXVII - promover estudos e pesquisas no sentido
de fundamentar a formalizacdo de uma politica de
desenvolvimento urbano  municipal, indicando e
coordenando seus meios de execucdo; XXVIII - outrosatos
ou atividades consideradas necessérias ao exercicio de suas
competéncias. Art. 39. Compde a estrutura de cargos
comissionados da Secretaria Municipal de Plangjamento,
Administracdo e Finangas: | — Secretario Municipa; Il —
Secret&rio Adjunto; Il — Assessoria Contabil; 1V -
Assessoria de Plangamento e Projetos Especiais, V —
Departamento de Compras, VI — Departamento de
Arrecadac8o, Fiscalizacdo e Tributos, VII — Setor de
LicitagBes, Comissdo Permanente de Licitagdes;, VIII —
Assessoria Técnica. Secdo VI Secretaria Municipa de

Educacdo e Desenvolvimento Humano Art. 40. S&o
atribui¢des bésicas, dentre outras da Secretaria Municipal
de Educacdo e Desenvolvimento Humano — SEMED: | -
gerenciar a politica educacional, de acordo com o plano
municipal de educago, em consondncia com as normas e
critérios de plangamento estadua e naciona de
educacdo; |l - desenvolver agbes para o pleno
desenvolvimento da educacdo infantil, fundamental e
especial; |1l — coordenar as atividades do Conselho Social
do FUNDERB; 1V — coordenar a distribuicdo da alimentacéo
escolar; V — supervisionar o0 servigo de transporte escolar;
V| — desenvolver programas no campo de ensino supletivo
em cursos de afabetizagdo, de treinamento profissional,
mediante cursos supletivos que possibilitem o ingresso
posterior @ ensino regular, realizar  cursos
profissionalizantes; VIl — articular-se com os 0Orgaos
federais, estaduais e municipais, bem como universidadese
institui cdes de esportes, de modo a assegurar a coordenacdo
€ execucdo de programas do desenvolvimento de praticas
desportivas com a comunidade e instituicbes de
educacdo; VIII — gerir outras atividades correlatas ou
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo. Art. 41.
Compde a estrutura de cargos comissionados da Secretaria
Municipal de Educacéo e Desenvolvimento Humano: | —
Secretario Municipal; |l — Secret&rio Adjunto; 11 —
Departamento de Capacitagdo e Ensino; Coordenagéo
Pedagdgica; Coordenagcdo Segmento Ensino Infantil;
Coordenacdo  Segmento  Ensino  Fundamental I
Coordenacdo Segmento  Ensino  Fundamental  |I;
Coordenacdo Segmento Educacéo Especial; Coordenacéo
Segmento Educacdo Jovens e Adultos (EJA); Coordenacéo
de Programas Educacionais. Coordenacdo de Ensino da
Escola. IV — Departamento de Apoio ao Estudante;
Coordenacdo Segmento Educagdo do Campo. V -
Departamento de Controle Educacional; Coordenagéo do
Diario Eletrénico. VI — Departamento de Transporte
Escolar; VI —Departamento de Artes; V11 —Departamento
deLivroedaleitura; IX —Diregdo Escolar; X — Assessoria
Técnica; XI — Assessoria Juridica. Sec8o VII Secretaria
Municipal de Salde e Qualidade de Vida Art. 42. Sdo
atribuigdes bésicas, dentre outras da Secretaria Municipal
de Salide e Qualidade de Vida- SEMUS: | — supervisionar
a politica de salde publica; |l — coordenar acdes e
atividades preventivas e curativas nas areas médicas,
odontol égicas e psicol gicas ho dmbito de suacompeténcia
edeacordo com o Plano Municipal de Saide; |11 — integrar
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asacBesdo SistemaUnico de Salide— SUS; IV — controlar
e supervisionar o atendimento médico-odontolégico e de
enfermagem a popul agdo, prestado pelas unidades de salide
do Municipio; V. — manter os servigos laboratoriais e
farmacéuticos;, VI — redizar campanhas de vacinacéo
publica; VIl — executar convéniosnas areas de salide; V1|
— promover as conferéncias de salde e coordenar as
atividadesdo ConselhoMunicipal deSalde; | X — promover
0s servicos de assisténcia médica, desenvolver e executar
planos de vigilancia sanit&ia e epidemiolégica no
Municipio; X — controlar e fiscalizar a destinagdo de lixo
hospitalar e residuos das unidades de salde; XI — gerir
demais atividades correl atas ou determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo. Art. 43. Comp0e a estrutura de cargos e
orgdos vinculados a Secretaria Municipal de Saiude e
Qualidadede Vida: | — Secretério Municipal; |1 — Secretério
Adjunto; 1l1 — Departamento de Vigilancia em Salde;
Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Ambiental; Vigilancia
Epidemioldgica. IV — Departamento de Atencdo Primaria
em Salde; V — Departamento de Programas Especiais; VI —
Departamento de Assisténcia a Salde; VIl — Departamento
de Tratamento Fora do Domicilio — TFD; VIII —
Assisténcia Farmacéutica Bésica e Hospitadar; IX —
Assessoria Técnica;, X — Assessoria Juridica;  XI —
Unidades Bésicas de Saude; X1l — Fundo Municipa de
Saide; XIII — Conselho Municipal de Saide; XIV —
Hospital Municipal. Sec8o VIII Secretaria Municipa de
Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Promogao
Humana Art. 44. S8o atribui¢des bésicas, dentre outras da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho,
Emprego e Promogdo Humana - SEMAS: | - supervisionar
a politica assistencial no Municipio, visando propiciar
condigBes para a melhoria das condigbes de vida da
populagdo, através do desenvolvimento de politicas de
atendimento social; I| — promover edesenvolver atividades
de assisténcia e prestacdo de servigos a comunidade carente
em sua diversidade de necessidade; |1l — coordenar e
desempenhar acBes que visem a recuperacdo e integracéo
do individuo na sociedade; 1V — implementar agdes de
articulacéo das atividades das entidades assistenciais, V —
plangjar e praticar as atividades do Plano de Assisténcia
Social deacordocomal OAS; VI — desenvol ver programas
gue visem a valorizagdo e ao atendimento integral da
crianga, do adolescente e do idoso; VII — executar
atividades relacionadas a melhoria das condigdes de
habitagdo da familia, principalmente as de situagdo de

risco; VIII — gerir demais atividades correlatas ou
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo. Art. 45.
Compde a estrutura de cargos e 6rgdos vinculados a
Secretaria Municipal de Assisténcia Socia, Trabalho,
Emprego e Promoc&o Humana: | — Secretario Municipal; I
— Secretario Adjunto; |11 — Departamento dos Direitos da
Mulher; IV — Departamento dos Direitos do Idoso; V —
Departamento de Trabalho e Emprego; VI — Departamento
de Emisséo de CTPS e ldentidade; VI — Departamento de
Protecdo Socia Bésica; VIII — Departamento de Protegdo
Social Especid; |IX — Depatamento de Vigilancia
Socioassistencial; X — Departamento de Beneficios
Socioassistenciais;, XI — Fundo Municipal de Assisténcia
Saocial; XIlI — Coordenacdo do Centro de Referéncia em
Assisténcia Socia; XIII — Coordenacdo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, XIV —
Coordenacdo do Programa Crianga Feliz; XV -
Coordenacdo do Cadastro Unico/Bolsa Familia; XVI —
Coordenacdo do Programa de Aquisicdo de Alimentos;
XVIlI — Coordenagdo de Gestdo do SUAS; XVIII —
Assessoria Técnica;, XIX — Assessoria Juridica; XX —
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
Adolescentes. Se¢do |X Secretaria Municipa de Culturae
Turismo Art. 46. S8o atribui¢des basicas, dentre outras da
SecretariaMunicipal de CulturaeTurismo- SEMCULT: | -
articular-se com os 6rgdos federai's, estaduais e municipas,
bem como universidades e institui¢Bes culturais, de modo a
assegurar a coordenacdo e execugdo de programas culturais
de qualquer natureza; |1 — expedir normas operacionais e
administrativas necessérias as atividades da Secretaria; 111 —
realizar projetos para o impulsionamento da culturalocal e
desenvolvimentoecondmicodocomeércio; IV —incrementar
politicas voltadas a divulgacdo do potencia turistico no
Municipio de S&o Francisco do Bregj&o. Art. 47. Compde a
estrutura de cargos e 6rgdos vinculados a Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo: | — Secretério
Municipa; Il — Secretario Adjunto; 111 — Departamento de
Eventos; IV — Assessoria Técnica. Se¢do X Secretaria
Municipal de Infraestrutura Art. 48. S8o atribuigBes
basicas, dentre outras da Secretaria Municipal de
Infraestrutura- SINFRA: | —Programar, planejar, controlar,
fiscalizar e executar as obras municipais Il - Construir as
vias e logradouros publicos; |11 - Informar ao Gabinete do
Prefeito sobre o desenvolvimento das obras; IV - Estudar,
projetar, construir, exercer e administrar, diretamente ou
por concessdo, todos os servicos de terminais rodoviérios
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de passageiros, carga e descarga, estacionamento de carros
deauguel eparticulares, estagdesrodovidrias, transporte de
passageiros e outras atividades correlatas; V - Atuar como
0rgdo coordenador, fiscalizador e executor de convénios e
contratos firmados entre 0 Municipio e érgdos Publicos
Estaduais, Federais e empresas privadas; VI - Exercer as
atribuicdes de 6rgdo municipal executivo de transito, nos
termos da legislagc@o estadua e federa respectivas; VII -
Atuar no plangjamento, implantagdo e manutencdo da
sinalizacdo de transito; VIII - Exercer quaisquer outras
atividades relacionadas com as suas finalidades. Art. 49.
Compde a estrutura de cargos e Orgdos vinculados a
Secretaria Municipal de Infraestrutura - SINFRA: | —
Secretario Municipal; |l — Secret&io Adjunto; Il —
Departamento de Trénsito; IV — Departamento de
Transportes; V — Departamento de Obras; VI — Assessoria
Técnica. Secdo X1 SecretariaMunicipal de Esporte, Lazer e
Juventude Art. 50. S8o atribuic¢des basicas, dentre outras da
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude —
SELJU: | - Comandar as atividades gerais da Secretaria e
promover, por todos 0s meios a0 seu acance, O
aperfeicoamento dos servicos sob seu comando; 11 - Emitir
ou autorizar a emissdo de pareceres e informagdes em
assuntos de sua competéncia; |11 - Aprimorar métodos de
trabalho visando melhor atendimento e maior
participacéo; 1V - Manter-se permanentemente informado
sobre a execugdo dos programas e tarefas sob seu
comando; V - Promover o treinamento e aperfeicoamento
de sua equipe de trabalho, avaliando sempre seu
desempenho funcional; VI - Plangjar, supervisionar,
controlar, a execucdo e 0 acompanhamento de programas
desportivos, de recreacdo e lazer propostos; VII - Aprovar
0s programas e propostas oriundas da Diretoria e
Coordenadorias, bem como outras medidas julgadas Uteis
ao cumprimento dos objetivos da Secretaria; V111 - Propor e
aprovar aelaboracdo dos cal endériosaserem desenvolvidos
pelos diversos setores da secretaria; |X - Propor actes
interdisciplinares com outras Secretarias ou outros 0rgaos
do municipio de S&o Francisco do Brejdo; X - Oferecer e
aplicar programas de incentivo ao esporte, motivando a
participagdo e iniciativa empresarial no setor; XI -
Desenvolver outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Prefeito Municipal. Art. 51. Comp8e aestruturade cargose
Orgaos vinculados a SecretariaMunicipal de Esporte, Lazer
e Juventude — SELJU: | — Secretario Municipal; Il —
Secretario Adjunto; Il — Departamento de Eventos

Esportivos; 1V — Departamento de Apoio a Juventude; V —
Assessoria Técnica. Secdo Xl Secretaria Municipal de
Agricultura e Desenvolvimento Econdmico Art. 52. Sdo
atribui¢des basica, dentre outras da SecretariaMunicipal de
Agriculturae Desenvolvimento Econdmico— SEMADE: | -
Executar a politica municipal na érea da agricultura; |1 -
Difundir técnicas agricolas e pastoris; 111 - Desenvolver
programas de conservagao e manejo integrado de solos; 1V
- Estimular a construcdo de abastecedouros comunitarios e
de acudes para a piscicultura; V - Promover a politica
municipal do trabalho, emprego e da renda, planejando,
coordenando e executando as agdes de incentivos ageracao
de emprego e renda; VI - Promover e gerenciar o
desenvolvimento econdmico a partir do estimulo e apoio
aos empreendimentos do Municipio, por meio de
programas e projetos de fomento que incentivem ampliacéo
fisica e produtiva; VIl - Plangjar e executar acles que
apoiem o0 desenvolvimento do micro e pequeno
empreendedor; VIII - Incentivar e orientar a criagdo de
cooperativas, associagbes e outras modalidades de
organizagdo voltadas para as atividades de comércio,
indistria e emprego; IX - Promover a qualificacdo
profissional, por meio de organizagdo e controle de cursos e
semin&rios voltados a capacitagdo profissional e
especializacdo de méo de obra; X - Estimular e organizar
feiras e eventos destinados a comercializagdo e promogéo
dos produtos origindrios do Municipio; XI - Desenvolver
outras atividades que lhe sgjam atribuidas pelo Prefeito
Municipal. Art. 53. Comp0e a estrutura de cargos e 6rgaos
vinculados a Secretaria Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Econdémico - SEMADE: | — Secretério
Municipal; Il — Secretario Adjunto; |11 — Departamento de
Empreendedorismo; IV —  Depatamento de
Desenvolvimento Rural; V — Assessoria Técnica. Se¢do
XI1I Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Naturais Art. 54. Sdo atribuicBes basica, dentre outras da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Naturais - SEMAREN: | — Articular-se com organismos
municipais, estaduais, federais, privados, nacionais e
internacionais, visando obter recursos financeiros e
tecnol6gicos para 0 desenvolvimento de programas de
protecio a0 meio ambiente, de desenvolvimento
sustentavel, desenvolvimento rural e bem estar animal; 1 -
Plangjar, coordenar, articular e controlar as politicas
voltadas para as areas de protecdo ambiental do Municipio
de S&o Francisco do Brej8o, com atuagéo e orientagdo na
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prevencdo, preservacdo, recuperacdo e conservacdo do
ambiente natural e exploragdo racional dos recursos
naturais; 11l - Elaborar, implantar e administrar projetos
especiais nas &reas de controle da poluicdo e de protecdo
dos recursos naturais, bem como concernentes a criaco e
administracdo de parques, reservas, unidades de
conservagdo e estagbes ecoldgicas no Municipio; 1V -
Assessorar 0s Orgaos da Administracdo Municipal na
elaboracdo e revisdo do plangjamento local, quanto aos
aspectos ambientais, controle da poluicdo e expansio
urbana, bem como participar da elaboracdo de planos e
ocupagdo de &reas de drenagem de bacias ou sub-bacias
hidrogréficas, do zoneamento e de outras atividades de uso
e ocupacdo do solo no Municipio de Sdo Francisco do
Brgdo;, V - Promover a educacdo ambiental, para
sensibilizar a populagdo quanto & importancia da protecéo
do meio ambiente e do bem estar animal, como processo
permanente, integrado e multidisciplinar; VI - Fiscalizar
todas asformas de agressdo ao meio ambiente e maus-tratos
com animais, com exercicio de poder de policia
administrativa para notificar, autuar e multar os infratores,
condicionar e restringir o uso e gozo dos bens, atividades e
direitos, em beneficio da preservacdo, conservacao, defesa,
melhoria, recuperacéo e controle do meio ambiente, na
forma da legislagdo vigente; VII - Indeferir, interditar ou
embargar projetos, obras e atividades contrarios a
legislagdo ambiental vigente; VIII - Controlar todas as
formas de poluicdo ambiental no Municipio, bem como
definir e impor medidas que impecam, reduzam ou
compensem 0s impactos ambientais; 1X - Autorizar e/ou
licenciar alocalizacdo, instalac&o, operacdo e a ampliacdo
das obras e atividades consideradas efetiva ou
potencialmente poluidoras ou degradadoras do meio
ambiente, de impacto local, bem como determinar a
realizacdo de estudos prévios de impacto ambiental, cuja
competéncia sgja atribuida ao Municipio; X - Promover
andlise de processos ambientais e emitir pareceres, laudos
técnicos, certiddes, declaragdes, permissdes, autorizagdes e
licengas para 0 uso dos recursos naturais e funcionamento
de atividades potencialmente poluidoras no Municipio, de
acordo com alegidacdo vigente; X1 - Desenvolver métodos
e sistemas de monitoramento ambiental e controle de
condicionantes de lancamento de efluentes e emissdo de
residuos, bem como controlar e estipular padrbes de
qualidade ambiental relativos a poluicdo atmosférica,
hidrica, acUstica e de contaminagéo do solo, para garantia

da qualidade de vida da populacdo; XIlI - Promover,
acompanhar, avaliar e inspecionar as atividades
relacionadas & agricultura, inclusive familiar e urbana,
pecudria, pesca e apicultura no Municipio;  XIII -
Promover, coordenar, supervisionar e controlar atividades
gue objetivem o desenvolvimento agropecuario e executar
acles, planos, programas e projetos afetos a melhoria da
producdo animal, vegetal e agroindustrial; X1V - Promover,
desenvolver e executar a Extensdo Rural, visando fomentar
a producdo agropecudria, com difusdo de tecnologias
apropriadas e prestac&o de assessoria aos produtoresrurais;
XV - Estabelecer e executar politicas publicas de bem estar
animal e promover acles integradas de fiscalizago de
dendincias de maus tratos e abandono, de controle de
natalidade e de incentivo a posse responsavel de animais
domésticos, para conscientizag&o e educagdo publica nessa
area. Art. 55. Comple a estrutura de cargos e 6rgdos
vinculados a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Recursos Naturais - SEMAREN: | — Secretério
Municipal; Il — Secretario Adjunto; |11 — Departamento de
Limpeza Plblica; IV — Departamento de Supervisdo de
Consorcios e Recursos Naturais; Fiscalizacdo ambiental.
Controle ambiental. V- Departamento de Educacéo
Ambiental; VI - Departamento de Licenca Ambiental; VII
— Assessoria Técnica; VIII — Assessoria Juridica. Secdo
X1V Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizagéo
Fundiédria Art. 56. S8o atribuicBes basica, dentre outras da
Secretaria Municipal de Habitagdo e Regularizacéo
Fundi&ria— SEMHARF: | - Formular, executar e avaliar a
PoliticaMunicipal de Habitac8o e Regularizagdo Fundiéria,
subordinadaa PoliticaMunicipal de Plangjamento Urbano e
em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipa e dalegislacéo vigente; |1 - Formular, implantar
e gerenciar programas e projetos de acesso a Habitag&o de
Interesse Socia - HIS, que visem elevar o bem-estar de
vida da populagéo de baixa renda, articulados nos ambitos
federal, estadual e municipa; 11l - Viabilizar o acesso a
terra urbanizada em &reas vazias ou subutilizadas para
geracdo de programas habitacionais de interesse social,
aplicando osinstrumentos juridicos e urbanisticos previstos
no Estatuto da Cidade e no Plano Diretor do Municipio de
S&o Francisco do Brejdo; IV - Promover o reassentamento
de familias residentes em é&reas de risco e de protecéo
ambiental, através da provisdo de dternativas
habitacionais; V - Promover arealizacdo de convénios com
os Governos Estadual e Federal a fim de viabilizar a
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captacdo de recursos para financiamento de projetos de
construcdo e/ou melhoramento de moradias, ampliacéo de
redes de saneamento basico e equipamentos urbanos
complementérios necessérios paramel horar as condi¢desde
moradia da populagdo de baixarenda; V1 - Incentivar e dar
estrutura e assisténcia juridica e técnica a processos de
mutirdo e congtituicdo de cooperativas habitacionais e
similares para agilizar a construcdo, reforma ou ampliacéo
de moradias, e assim reduzir atender as necessidades
habitacionais das pessoas; VII - Instituir e articular um
sistema de informagBes e cadastro de beneficiarios sobre
habitacdo nas esferas federal, estadual e municipa para
subsidiar o plangjamento, gestdo e monitoramento das
acOes no ambito da Politica de Habitagdo e Regularizacdo
Fundi&ria no Municipio; VIII - Articular com as outras
secretarias afins no controle e monitoramento das &reas
pertencentes ao patriménio municipal e areas de risco,
evitando processos de ocupagao; 1X - Formular, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que visem o
acesso a terra e & moradia digna aos habitantes do
Municipio de S&o Francisco do Brejdo, com amelhoriadas
condi¢bes habitacionais, de preservacdo ambiental e de
qualificagdo dos espagos urbanos, priorizando as familias
de baixa renda; X - Programar e executar as atividades
administrativas deregularizagdo fundiériano Municipio; XI|
- Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos
Orgdos colegiados afins a area de atuagdo da Secretaria;
XII - Controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e
ocupacdo do solo urbano relacionado com o plangjamento e
implantagdo de obras publicas, em consonancia com a
legislacdo vigente; XIII - Promover a organizacdo e
participacdo social naformulagdo e execugdo de programas
de habitagdo e regularizacdo fundidria, em consonancia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da
legislac@o vigente; X1V - Desempenhar outras atividades
afins. Art. 57. Compde a estrutura de cargos e 6érgaos
vinculados a Secretaria Municipa de Habitacdo e
Regularizacdo Fundi&ia — SEMHARF: | — Secretério
Municipa; Il — Secretario Adjunto; 111 — Departamento de
Projetos Habitacionais; IV — Departamento de Projetos
Fundiérios; V — Assessoria Técnica CAPITULO VI DA
CONDICAO ESPECIAL DE TRABALHO Art. 58. Fica
criada a gratificacdo por Condi¢do Especial de Trabalho
(CET), cujo valor seraestipulado em percentual varidvel de
até 100% (cem por cento) sobre o vencimento base do
cargo exercido. Art. 59. A gratificagdo CET seraconcedida

pelo chefe do Poder Executivo Municipal. CAPITULO
VIl DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO Art. 60. Os cargos de provimento em
comissdo dos Orgdos da Administracdo Direta e de
desconcentracdo administrativa, de livre nomeagdo e
exoneracdo do Prefeito, estdo relacionados no Anexo I,
segundo  quantidades, denominagBes, subsidios e
vencimentos. CAPITULO VIII DAS FUNCOES
GRATIFICADAS DE CONFIANCA Art. 61. As functes
gratificadas de confianca, destinadas as atribuicbes de
chefia e assessoramento e exercidas por servidores
ocupantes de cargo efetivo, serdo designados e dispensados
do exercicio das funcBes gratificadas de confianga por ato
do Chefe do Poder Executivo. CAPITULO IX DAS
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS Art. 62. Os
O0rgdos da Administracdo Direta e Indireta estardo
vinculados ao Prefeito Municipal. Art. 63. O acervo
patrimonia e o quadro de servidores dos 6rgéos extintos ou
desmembrados pela presente Lel serdo transferidos aos
0rgaos que absorverem as suas competéncias, bem como os
respectivos direitos, obrigagdes e responsabilidades
decorrentesdelei, atos administrativos, contratos, inclusive
receitas e despesas. Art. 64. Fica o Chefe do Poder
Executivo autorizado aremanejar, transferir para os 6rgéos
ou entidades criados ou mantidos pela presente Lei, os
programas, a agdes e as dotagdes orgamentarias constantes
na legislac8o especifica, relativos os 6rgéos ou entidades
gue foram abjeto de extin¢do ou transformagéo, mantida a
estrutura programética. Art. 65. Os fundos e érgéos
auxiliares permanecem inalterados, integrando a
Administragdo Municipal, conforme a Le que os
instituiram, exceto o0s respectivos cargos extintos. Art. 66.
Com a finalidade de adequar a estrutura administrativa as
disposicbes preconizadas pela presente Le, as
competéncias dos 6rgéos e entidades da Administracéo
Direta e Indireta, bem como suas unidades administrativas
poderdo ser complementadas, incluidas ou excluidas por
regulamento do Chefe do Executivo. Art. 67. As despesas
decorrentes da execucéo da presente Lei correrdo por conta
de recursos orcamenté&rios proprios. Art. 68. O Poder
Executivo fica autorizado a realizar o remangjamento de
recursos no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e no Orcamento Anual da Administracéo
Direta e Indireta, de forma a adequalos a nova
estrutura. Art. 69. Podera o Prefeito delegar, a qualquer
momento, aos titul ares dos 6rgdos mencionados nas alineas
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doinciso| do artigo 26 desta L ei, quaisquer atribui¢des que
por lei ndo sejam indelegaveis, podendo a qualquer tempo
as avocar. Art. 70. Ficam criados nesta Lei 0 quadro de
cargos em comissdo e fungdes gratificadas do Poder
Executivo Municipal. Art. 71. Ficam consolidados os
cargos de provimento efetivo dispostos no Anexo Il desta
Lei, sem prejuizo dos demais cargos efetivos criados por
Lel Municipal especifica. Art. 72. O Poder Executivo
Municipal, mediante decreto, regulamentar, no prazo de
30 dias a presente Lel e dispora sobre o desdobramento
operacional da estrutura administrativa e organizacional,
denominagéo de unidades, organograma e distribui¢éo dos
cargos. Art. 73. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos retroativos desde 01 de janeiro de
2022, revogam-se as disposi¢des em contrério, em especial
as Lei Municipais n° 155/2010, n°® 184/2013, n°
233/2017. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE
SAO FRANCISCO DO BREJAO, ESTADO DO
MARANHAO, AOS VINTE E OITO DIAS DO MES DE
JANEIRO DE 2022. EDINALVA BRANDAO
GONCALVES Prefeita Municipa. ANEXO | QUADRO
DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E
AGENTESPOLITICOS QTD. CARGOVALOR1 Agente
de Contratagdo R$ 3.000,00 2 Assessor Contdbil R$
2.000,00 5 Assessor de Articulagdo Politica R$ 3.000,00 2
Assessor de Comunicagdo R$ 2.000,00 2 Assessor de
Planejamento e Projetos Especiais R$ 2.500,00 10 A ssessor
Especial R$ 2.000,00 5 Assessor Juridico R$ 4.000,00 11
Assessor Técnico R$ 2.500,00 1 Chefe de Cerimonial R$
2.000,00 2 Chefe de Gahinete R$ 4.400,00 1 Contador R$
4.000,00 2 Controlador Interno R$ 2.500,00 22
Coordenador R$ 2.000,00 8 Coordenador Pedagdgico R$
2.500,00 5 Diretor da Unidade Bésica de Salide R$
2.500,00 33 Diretor de Departamento R$ 2.500,00 1 Diretor
do Hospital Municipal R$ 2.500,00 7 Diretor Escolar R$
2.500,00 6 Orientador Educacional R$ 3.000,00 1 Ouvidor
R$2.000,00 1 Pregoeiro R$ 4.000,00 1 Procurador Adjunto
R$ 5.000,00 1 Procurador Geral do Municipio R$ 6.000,00
10 Secretério Adjunto R$ 2.200,00 10 Secretario Municipal
R$4.400,00 ANEXO Il QUADRO CONSOLIDADO DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS QTD.
CARGO VALOR 29 Agente Comunit&rio de Salde R$
1.550,00 05 Agente de Endemias R$ 1.550,00 02 Assessor
Juridico R$ 3.230.74 08 Assistente Administrativo R$
1.328,11 04 Assistente Social R$ 2.000,00 45 Auxiliar de
Administracdo R$ 1.328,91 03 Auxiliar de Consultério

Dentério R$ 1.328.91 05 Auxiliar de Limpeza Urbana R$
1.212.00 07 Auxiliar de Servigos de Saide R$ 1.328,91 140
Aucxiliar de Servigos Gerais R$ 1.212,00 02 Carpinteiro R$
1.500,00 02 Coveiro R$ 1.212,00 18 Cuidador R$ 1.212,00
06 Digitador R$ 1.300,00 04 Eletricista R$ 1.580,00 02
Encanador R$ 1.212,00 07 Enfermeiro R$ 2.415,10 02
Engenheiro Civil R$5.000,00 02 Entrevistador R$ 1.300,00
01 Farmacéutico R$ 2.000,00 02 Fiscal Sanitério R$
1.328,91 30 Gari R$1.212,00 02 Mecanico R$ 1.212,00 06
Médico R$ 7.000,00 08 Merendeira R$ 1.212,91 10
Monitor R$ 1.212,00 30 Motorista R$ 2.183,39 02
Nutricionista R$ 2.150,00 04 Odontélogo R$ 2.240,00 03
Operador de méaguinas pesadas R$ 1.646,66 70 Professor
R$ 1.443,95 06 Professor MAG — 1 R$ 1.682,95 130
Professor MAG-4 R$ 2.126,13 04 Psicologa R$ 2.000,00
02 Psicopedagoga R$ 3.324.05 10 Secretério de Escola R$
1.328,91 40 Técnica de Enfermagem R$ 1.328,91 02
Técnico de Meio Ambiente R$ 2.500,00 02 Técnico em
Laboratério e Andlise Clinica R$ 1.328.91 50 Vigia R$
1.212,00
Publicado por: Fabicléa Sousa Conceicéo
Cadigo identificador: pmnydo9v7720220131170129

LEI N° 365/2022.

LEI N° 365/2022. Dispde sobre a organizacdo e estrutura
administrativa da Camara Municipa de S0 Francisco do
Brejdo- MA, e da outras providéncias. EDINALVA
BRANDAO GONGCALVES, Prefeita Municipal de S3o
Francisco do Brejdo, Estado de Maranh&o, no uso de suas
atribui¢Bes constitucionais e legais, conferidas pelo artigo
203, inciso |, da Constituicdo Federal e artigo 129, inciso |
da Lei Orgénica Municipal, FAZ SABER que a Colenda
Cémara Municipal aprovou e eu Sanciono a Seguinte
Lei: CAPITULO | DISPOSICOES PRELIMINARES Art.
1° - Edta lei cria a Estrutura Administrativa da Camara
Municipal de S&o Francisco do Brejdo, estruturando seu
quadro funcional e descrevendo as competéncias das
principais unidades administrativas. Art. 2° - As unidades
administrativas da Cémara, passam a ser instituidas por esta
lel e tem seu organograma constituido conforme as
determinaces desta lei e anexo |. CAPITULO Il DA
ORGANIZACAOADMINISTRATIVA Art. 3°- A Camara
Municipal de Sdo Francisco do Brejdo tem a sua estrutura
organizacional composta pelas unidades administrativas
abaixo relacionadas, funcionamente autbnomas e
diretamente subordinadas ao Presidente: | - Gabinete da
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Presidéncia; Il - Secretaria Gera; Il — Assessoria
Contdbil; 1V — Assessoria Juridica; V - Assessoria de
Comunicagdo; VIl — Comissdo de Licitagdo efou
Pregoeiro VIII — Controladoria CAPITULO 11l DAS
COMPETENCIAS SECAO | Do Gabinete da
Presidéncia Art. 4° - Ao Chefe de Gabinete da Presidéncia
compete, privativamente: | - Estabelecer diretrizes

administrativas para execucdo dos servicos internos da
Cémara; Il - Estabelecer diretrizes, segundo o Regimento
Interno da Cémara, para execucao dos servicos legidativos
e atendimento aos Vereadores; Il - Zelar pelo estrito
cumprimento do Regimento Interno da Camara e da
legislac@o aplicavel a Administragdo Pablica; 1V - Atender
as necessidades internas do Presidente da Cémara, tanto nas
relagbes com outros 6rgdos, quanto nas relagcBes com
vereadores e a comunidade; V - Plangar, organizar,
supervisionar e coordenar as atividades daPresidéncia; VI -
Preparar e expedir circulares de interesse da
Presidéncia; VIl - Organizar a agenda das atividades e
programas oficiais do Presidente e tomar as providéncias
necessérias para sua observancia; VIII - Organizar as
audiéncias do Presidente, selecionando os pedidos e
corrigindo dados para compreensdo do histérico, andise e
decisdo final dos assuntos; 1X - Gerenciar o expediente do
Presidente; X - Organizar a agenda do Presidente; XI -
Diligenciar e acompanhar as matérias de interesse do
Legidlativo; XIl - Redigir e revisar as correspondéncias
oficiais; X111 - Examinar, conferir einstruir os processos de
pagamento; XIV - Promover a guarda dos valores da
Céamara & mesma consignada; XV - Requisitar talGes de
cheques aos bancos nos quais a Camara mantenha conta
corrente; XVI - Executar outras tarefas correlatas ao seu
cargo e responsabilidades, determinadas pelo Presidente da
Camara Municipa. SECAO I DA SECRETARIA
GERAL Art. 5° - Ao (@) Secretario (a) Geral compete,
privativamente: | - Assessorar 0 Presidente, esclarecendo
sobre assuntos administrativos; Il - Autorizar o
fornecimento de certiddes e declaracdes; Il - Propor ao
Presidente nomeacdo, promogdo, exoneracdo, demissdo,
reintegracdo ou readmisséo de servidores; IV - Mandar
publicar editais, observando-se as exigéncias legais a
respeito; V - Promover, em coordenagdo com os 0rgaos
interessados, a selecdo, o recrutamento e treinamento de
servidores; VI - Tomar as medidas necess&rias de
trabalho; VII - Conhecer toda a documentagcdo e
correspondéncia  recebida destinada a Camara,

providenciando seu encaminhamento; VIII - Ter em sua
guarda as decl aracfes de bens dos Senhores Prefeito, Vice-
prefeito, Vereadores e Secret&rios;, |X - Apresentar a
Presidéncia a correspondéncia oficial a ser expedida
determinando seu encaminhamento, assim como os demais
papéis, atos e processos; X - Determinar 0 processamento
de documentos e outros papéi s que tenham que tramitar nas
reparticdes da Camara; XI - Manter atualizados, em pastas
apropriadas, os comprovantes das publicacbes dos atos
oficiais da Camara; XI| - Preparar portarias e ordens de
servigo e controlar atos da Mesa; XIII - Dirigir 0s servicos
nas dependéncias da Camara; XIV - Baixar ordens de
servigo; XV - Despachar os papéis relativos aos servicos
internos da Camara; XV1 - Prestar as informactes que lhe
forem solicitadas pela Presidéncia; XVII - Distribuir o
pessoal sob sua subordinagdo pelos varios setores da
Cémara; XVIII - Organizar escala de férias dos
funcionarios, bem como designar substitutos; XIX -
Convocar servidores para prestagdo de servigos
extreordin&rios de acordo com as necessidades
existentes; XX - Propor a abertura de sindicancias e
instauracdo de processos administrativos, XX - Executar
outras tarefas correlatas as fungdes e responsabilidades
préprias da Secretaria Geral designadas pelo Presidente da
Cémara Municipal. XXIlI — Elaboracdo de atas das
sessdes. X XI11 - Receber, distribuir e dar conhecimento das
correspondéncias recebidas e expedidas; XXIV - Organizar
arquivo de correspondéncias recebidas e expedidas; XXV —
Execucdo de dtividades correlatas; SECAO
[l ASSESSORIA JURIDICA Art. 6°. - S30 atribuiges
genéricas do (a) Assessor (a) Juridico: | - Representar a
CamaraMunicipal de S&o Francisco do Brej&o em juizo; |1
- Atender as consultas sobre assuntos juridicos; 111 - Emitir
pareceres sobre assuntos juridicos e legidativos; IV -
Atender a Presidéncia na elaboracdo e andlise de atos,
contratos, convénios e demais providéncias de sua
alcada; V - Assistir e assessorar 0 Presidente em todas as
sessdes ordinarias e extreordin&rias redizadas pela
Cémara; VI - Orientar o desenvolvimento de sindicancias e
inquéritos  administrativos, sugerindo as  solugdes
cabiveis; VII - Assessorar os Vereadores e 0s 6rgdos da
Camara em assuntos de naturezajuridica; VIII - Coordenar
os trabal hos de técnicalegislativa e redacio e atas. SECAO
IV ASSESSORIA CONTABIL Art. 7°. - S3o atribuiges
genéricas do (a) Assessor (a) Contabil: | - Receber os
créditos da Cémara; |l - Processar, efetuar eregistrar todo e
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qualquer pagamento de despesas da Cémara, apos
autorizacdo da Presidéncia; |1l - Promover a guarda dos
valores da Cémara a mesma consignada; 1V - Requisitar
tal 6es de cheques aos bancos nos quais a Camara mantenha
conta corrente; V - Comunicar ao Presidente e & Diretoria
de Orcamento e Contabilidade, com a devida antecedéncia,
a insuficiéncia de saldos nas dotagdes orcamentarias; VI -
Examinar, conferir e instruir os processos de pagamento,
impugnando-os quando ndo revestidos das formalidades
legais; VIl - Apurar as contas dos responsaveis por
adiantamentos; VI - Registrar o andamento dos processos
financeiros da Camara; IX - Controlar o custo operacional
das despesas; X - Manutencdo do registro atualizado das
contas bancarias; X| - Procedimento da conciliacdo
bancariamensal; XII - Entregaanua daRAIS, DIRF, GFIP
mensal, e Folha de Pagamento; XIII - Executar outras
tarefas correlatas e pertinentes. XIV - Fornecer 0s
elementos necessdrios a elaboragdo da proposta
orcament&ria da Cémara; XV - Apresentar dados a
elaboracdo de pedidos de créditos adicionais; XVI-
Elaborar as prestaces de contas para encaminhamento ao
Tribunal de Contas, XVII - Emissdo de notas de
empenho; XVIII - Escrituracdo de livros contabeis e fichas
delancamento; X1X - Registro, distribuicdo eredistribuicéo
de créditos orcamentarios e adicionais, XX - Manutencéo
do controle da receita e da despesa orcamentéria e extra-
orcamentéria; XXI - Apresentar a0 Presidente, os
balancetes patrimonial e financeiro e respectivas pecas
discriminativas, X XII- Executar outras tarefas correlatas e
pertinentes. SECAO V DA ASSESSORIA DE
COMUNICACAO Art. 8°. - S#o atribui¢des genéricas do
(8) Assessor (a) de Comunicagéo: | - Coletar, organizar e
dar conhecimento de noticias de interesse da Cémara
Municipal; Il - Redigir notas, artigos e textos para
divulgacdo de atos e fatos do Poder Legidativo; Il -
Coordenar, plangjar e executar a promocdo de campanhas
de esclarecimento e informacdo a comunidade;, IV -
Promover a divulgacdo de matérias e outros assuntos
julgadosdeinteresse publico edas atividades desenvol vidas
pelo Gabinete da Presidéncia e da Camara Municipd; V -
Divulgar junto aos érgéos de comunicacdo local e regional
os trabalhos legidlativos da Céamara; VI - Efetuar
entrevistas junto & Comunidade local, com o objetivo de
compilar informagdes sobre os trabalhos legidativos; VII -
Produzir material jornalistico com informagdes sobre
atividades origin&rias e proprias da Cémara; VIII -

Promover a divulgagdo das redlizagbes do Poder
Legidlativo junto apopulacdo local eregional; IX - Assistir
as sessdes ordindrias, extraordinérias e solenes redlizadas
pela Camara Municipal; X - Desempenhar outras tarefas
correlatas  que lhe forem cometidas. SECAO
VI COMISSAO DE LICITACAOE/OU PREGOEIROArt.
9, — So atribuicBes genéricas da Comissdo de Licitaches
e/lou Pregoeiro para tudo que lhe for pertinente: 1 - O
desempenho das funcBes consignadas nas normas gerais
expedidas pelaUni&o, no exercicio dacompeténciaprevista
no art. 22, XXVII, da Constituicéo Federal, além das outras
funcbes a elas conferidas pela Lei; Il — Plangjar, em
conjunto com a Secretaria Geral e 0 Chefe do Poder
Legidlativo, a dindmica anua de contratagdes
demandadas; |11 — Processar asfasesinternas e externas das
licitagBes, submetendo o0s respectivos julgamentos a
homologacdo e adjudicacdo do titular do Poder
Legidativo; 1V — Aprovar, ap0s verificagdo de precos de
mercado, as dispensas de licitagdo demandadas, quando
enquadradas na Lei n° 8.666/93 ou, apds atotal revogacdo
desta, nalLei 14.133/2021; V — Disciplinar tecnicamente as
licitagBes em sua fase interna; VI — Reduzir os valores
previstos na modalidade de dispensa de licitacBes previstos
na Lei Federa que trata sobre licitagbes e contratos
administrativos, assim como decidir sobre a escolha a
melhor modalidade de licitagdo aplicavel ao caso em
concreto; VII — Definir, com base na estratégia de
contratagbes do Poder Legidativo, entre a utilizagdo de
procedimentos convencionais de licitacdo, pregdo
presencial ou pregdo eletrénico, quando admitidos pelas
normasgeraisdelicitagbes e contratosadministrativos; Vi1
— Fazer as exposicdes de motivos das dispensas e
inexigibilidades de licitagdo, submetendo os respectivos
processos a homologagdo do titular do Poder
Legidlativo; IX — Aprimorar e dinamizar os procedimentos
delicitago e contratacfes diretas; X — Organizar e manter
atualizado o Cadastro Geral de Licitantes do Poder
Legidlativo, por intermédio de Comissdo especifica, cujos
membros serdo indicados pelo presidente da Comissao
Permanente de Licitacdo; X1 — Diligenciar para que seus
atos, registros, cadastros e bancos de dados tenham a
publicacdo necessdria e amais ampladivulgacdo, inclusive
através da sua disponibilizacdo na pégina do Poder
Legidlativo na rede mundial de computadores; XIl —
Comunicar ao Presidente da Cémara Municipal de
Vereadores de S&o Francisco do Brgjdo - MA todos os
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indicios de possiveisilicitos criminais que chegarem ao seu
conhecimento, congtituindo grave infragdo funciona a
omissdo ou o retardo nesta providéncia. X111 — Executar
outras tarefas que |he for cometida; SECAO
VIl CONTROLADORIA Art. 10. — Sdo atribuicles
genéricas da Controladoria para tudo que lhe for
pertinente: | - Coordenar as atividades relacionadas com o
Sistema de Controle Interno da Cémara Municipal,
promovendo a integragdo operaciona e orientando a
elaboracdo dos atos normativos sobre procedimentos de
controle; Il - Apoiar o controle externo no exercicio de sua
missdo ingtitucional, supervisionando e auxiliando as
unidades executaras no relacionamento com o Tribunal de
Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de
documentos e informagdes, quando solicitado pela
administracéo; 111 - Assessorar a administracdo legislativa
nos aspectos relacionados com os controles interno e
externo e quanto alegalidade dos atos de gestdo; 1V - Medir
e avdliar a eficiéncia, efichcia e efetividade dos
procedimentos de controle interno, através das atividades
de auditoria interna a serem redlizadas, mediante
metodol ogia e programacdo proprias, nos diversos sistemas
administrativos da Camara Municipal, quando solicitado
pelo (a) chefe do Poder Legidativo; V - Estabelecer
mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestéo e avaliar os resultados,
guanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestéo
orcamentéria, financeira, patrimonia e operacional da
Cémara Municipal de S&o Francisco do Brejdo - MA,
guando solicitado pela administracdo da casa de leis; VI -
Acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de
transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Le de
Responsabilidade Fiscal, notadamente os relatorios
estabelecidos para divulgagdo quadrimestral; VIl -
Manifestar-se, quando solicitado pela administracdo do
poder legidlativo, acerca da regularidade e legalidade de
processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e
sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e
outros instrumentos congéneres; VIII - Propor a melhoria
ou implantagéo de sistemas de processamento eletronico de
dados em todas as atividades daadministragéo publica, com
0 objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as
rotinas e melhorar o nivel das informagBes, quando
solicitado pela administragdo; 1X - Manifestar através de
relatorios, auditorias, inspeclBes, pareceres e outros
pronunciamentos voltados aidentificar e sanar as possiveis

irregularidades, quando solicitado pela Cémara Municipal
de Sdo Francisco do Brejdo-MA; X - Redlizar outras
atividades de manutencéo e aperfeicoamento do Sistemade
Controle Interno, quando solicitado pela administracdo da
Cémara Municipa; XI - Verificar o cumprimento da
legislacdo no tocante aos processos de licitagdo, quando
solicitado pela administragdo deste poder legislativo, pelo
pregoeiro da Cémara Municipal ou pelo Presidente da
Comissdo de Licitagdo; XII - Identificar situagdes onde os
controles sd0 inadequados, gerando riscos para a
entidade; XIIl - Zelar pela boa utilizac8o, manutencéo e
guarda dos bens patrimoniais da Camara Municipa de Séo
Francisco do Brgdo - MA. CAPITULO IV DA
ADMISSAO E DO QUADRO DE PESSOAL Art. 11 - A
investiduraem cargo publico da Cémara Municipal de Sao
Francisco do Brejdo, depende de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo,
ressalvada as nomeagdes paracargo em comissao declarado
em lei de livre nomeagdo e exoneragdo. Art. 12 — Os
ocupantes dos cargos do quadro da Camara Municipal,
poderdo a critério do Chefe do Poder Legidativo e em
atendimento as necessidades dos servigos e o superior
interesse publico, ser concedida gratificacdo de até 100%
(cem por cento) sobre o vencimento basico do cargo, exceto
guando os servidores ef etivos ou comissionados estiverem a
disposicBo de outros Orgdos municipais, estaduais e
federais. CAPITULOV DOS CARGOS EM COMISSAO
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA Art.13—A fimde
garantir a funcionalidade da estrutura administrativa da
Cémara Municipal de Vereadores, prevista ha presente
Legislacdo, ficam criados os cargos em comissdo de livre
nomeacd0 e/ou exoneracdo do Presidente com a
denominagdo, simbologiaequantitativosaseguir: CARGO
SIMBOLOGIA QUANTIDADE Chefe de Gahinete C1 1
Secretario (a) Geral S1 1 Assessor (a) Contdbil Al 1
Assessor (a) Juridico Al 1 Assessor (8) Comunicagdo A2 1
Pregoeiro P1 1 Assessor(a) Legislativo AL1 1 Controlador
CO 1 §1° — O vencimento, correspondente a cada cargo
em comissdo, encontra-se disposto no ANEXO Il desta
legislagc@o. 8 2° - Aos servidores do quadro efetivo que
ocuparem 0S cargos em comissdo previstos neste artigo
perceberam uma gratificacdo de 50% (cinguenta por cento)
do vencimento do cargo a que ira ocupar, conforme Anexo
[I. CAPITULO VI DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO Art. 14 —Ficam criados os cargos de provimento
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efetivo da Camara Municipal de Sdo Francisco do Brej&o
com a denominagdo e quantitativos a seguir: CARGO
SIMBOLOGIA QUANTIDADE Auxiliar Administrativo
AA11Auxiliar de Servigos GeraisASG1 2 VigiaASG1 2
§ 1°- Asrespectivas atribui¢des dos cargos acima descritos
encontram-se dispostas no ANEXO Il § 2° - O vaor
nominal do salério, correspondente aos respectivos cargos,
encontra-se disposto no ANEXO 1I. § 3° - Os cargos de
provimento efetivo, criados por esta Lei, serdo providos,
exclusivamente, por concurso publico, passando aintegrar a
carreira de cargos efetivos do Poder Legidativo. § 4° - Os
cargos efetivos existentes, quando da vigéncia da presente
Lei, serdo adequados a nova legislagdo, sem prejuizo de
funcdo, status e sdéio. CAPITULO VII DAS
DISPOSICOES GERAIS Art. 15 — O regime juridico do
pessoal do servigo publico da Camara Municipa € o
estatutério, regido pelo Estatuto do Servidos Publicos do
Municipio de Sdo Francisco do Brejdo. Art. 16 - As
despesas decorrentes da presente Lel correréo as por conta
de dotagdes orcamentérias proprias. Art. 17 - EstaL el entra
em vigor nadata de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
ao primeiro diado més de janeiro do corrente ano. Art. 18 —
Ficam revogadas as disposi¢des em contrério. GABINETE
DA PREFEITA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO
BREJAO, ESTADO DO MARANHAO, AOS VINTE E
OITO DIAS DO MES DE JANEIRO DE
2022. EDINALVA BRANDAO GONCALVES Prefeita
Municipal.
Publicado por: Fabicléa Sousa Conceicéo
Codigo identificador: nuwfOradf|r20220131170129

LEI N° 366/2022.

LEI N° 366/2022. Dispde sobre a concessdo de revisdo
gera anual na remuneragdo dos servidores publicos da
Cémara Municipal de S&o Francisco do Brejdo e d4 outras
providéncias. EDINALVA BRANDAO GONGCALVES,
Prefeita Municipal de S&o Francisco do Brejdo, Estado de
Maranh&o, no uso de suas atribui¢des constitucionais e
legais, conferidas pelo artigo 203, inciso |, da Constituicdo
Federa e artigo 129, inciso | da Lel Organica Municipal,
FAZ SABER que a Colenda Camara Municipa aprovou e
eu Sanciono a Seguinte Lei: Art. 1° - Fica concedida a
revisdo geral anual daremuneracdo dos servidores publicos
da Cémara Municipa de S8o Francisco do Brejdo,
atualizando —se a remuneracdo pelo indice de 10,06% (dez
virgula zero seis por cento), sobre os vencimentos bésicos

atuais, nos termos do inciso X, do art. 37 da Constitui¢&o.
81° - Para efeito da presente lei serd aplicado o indice
determinado no caput do presente artigo a todos os
servidores do quadro de pessoal, com vencimentos
estabelecidos em Lei. Art. 2° - As despesas decorrentes
desta lel correrdo por conta de dotagcdo orcamentédria
prépria. Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo; GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL
DE SAO FRANCISCO DO BREJAO, ESTADO DO
MARANHAO, AOS VINTE E OITO DIAS DO MES DE
JANEIRO DE 2022. EDINALVA BRANDAO
GONGCALVES Prefeita Municipal.
Publicado por: Fabicléa Sousa Conceicéo
Cadigo identificador: im6ylwtmefn20220131170151

LEI N°367/2022.
LEI N° 367/2022. Dispde sobre denominagdo das Ruas
paralelas a estrada do Centro do Raobertdo: RUA
RONDINELLY PEREIRA SANTOS, RUA JOSIMAR
SILVA SOBRAL, RUA ANDRE VIANA, RUA MARIA
MOISEIS, e Ruas paralelas ao brejo-sentido parque de
vaquejadas RUA ZECA DOROTEU, RUA FRANCISCA
PASSINHO, RUA RAIMUNDA ALVES VIEIRA, RUA
MANOEL DA MATA RIBEIRO naVilaFranciscano 1
na sede do Municipio. EDINALVA BRANDAO
GONCALVES, Prefeita Municipal de S&o Francisco do
Brej&o, Estado de Maranh&o, no uso de suas atribui¢des
constitucionaiselegais, conferidas pelo artigo 203, incisol,
da Constituicdo Federal e artigo 129, inciso | da Lei
Organica Municipal, FAZ SABER que a Colenda Camara
Municipa aprovou e eu Sanciono a Seguinte Lei: Art. 1° -
Fica denominadas Ruas paraelas a estrada do Centro do
Robertdo: RUA RONDINELLY PEREIRA SANTOS,
RUA JOSIMARSILVA SOBRAL, RUA ANDRE VIANA,
RUA MARIA MOISEIS, e Ruas paralelas ao brejo-sentido
parque de vaqugadas RUA ZECA DOROTEU, RUA
FRANCISCA PASSINHO, RUA RAIMUNDA ALVES
VIEIRA, RUA MANOEL DA MATA RIBEIRO naVila
Franciscano 1 nasede do Municipio. Art. 2°- EstalL ei entra
em vigor na data de sua publicacdo, ficam revogadas as
disposicdes. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL
DE SAO FRANCISCO DO BREJAO, ESTADO DO
MARANHAO, AOS VINTE E OITO DIAS DO MES DE
JANEIRO DE 2022. EDINALVA BRANDAO
GONCALVES Prefeita Municipal.

Publicado por: Fabicléa Sousa Conceicéo
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